Psypkologiliitto

Suomen Psykologiliiton lausunto: Hallituksen esitys laiksi

tyoterveyshuoltolain 3 §:n muuttamisesta

VN/424/2020
VN/424/2020-STM-2
STM004:00/2020

Tiivistelma: Psykologiliitto pitad kannatettavana ja tarpeellisena
tyofysioterapeuttien statuksen muutosta asiantuntijasta ammattihenkiloksi

mutta ei erillddn tyoterveyspsykologin statuksen muutoksesta.

Tyofysioterapeutteja koskevan lakimuutoksen jialkeen tyoterveyspsykologit
jaisivat ainoana isona ammattiryhmana asiantuntijan rooliin tyéterveyshuollossa.
Samaan aikaan mielenterveyteen liittyvat taloudelliset ja inhimilliset
kustannukset ty6eldmassa ovat kasvussa. Mielenterveysongelmat ovat tyéurien

suurin uhka Suomessa. Myos tyoterveyspsykologit on maariteltdava tyoterveyden

ammattihenkiliksi.

Mielenterveysongelmat tyoelamassa ja niiden kustannukset

Mielenterveysongelmien kustannukset ovat Suomessa jo 5,3 % bkt:sta (TTL 2019).
Osuus on kasvanut viime vuosina ja on EU-alueen korkeimpia.
Mielenterveysongelma on merkittavin lyhytta tyduraa ennustava tekija.
Mielenterveyssyistd menetamme jopa 17 miljoonaa tyopaivaa vuositasolla, eika
tdssa luvussa vield edes ole mukana tyopaikoille piiloon jadva menetys, joka
ilmenee esimerkiksi lyhyina, alle yhdeksan paivdan mittaisina poissaoloina,

heikentyneena tyokykyna, matalana tyétehona, huonona tydilmapiirina ja
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osaamisen rapistumisena. Tukemalla ty6hyvinvointia ehkdisemme
mielenterveysongelmia ja tuemme tyollisyysastetta. Hyvinvoinnin edistdminen
tyossa on seka epakohtiin puuttumista etta potentiaalien ja vahvuuksien

tunnistamista, vahvistamista ja hyddyntamista.

KELAn mukaan vuoden 2019 sairauspdivarahakausista kaytannoéssa yhta suuri osa,
25 %, alkoi mielenterveyshairididen perusteella kuin tuki- ja liikkuntaelinten
sairauksien perusteella, 27 %. Mielenterveyden hairididen perusteella alkaneiden
kausien maara kasvoi edellisvuodesta 16 %. Alle 35-vuotiaiden ikaryhmassa 39 %
kausista oli mielenterveysperusteisia. Tyokyvyttomyyseldkkeiden osalta kasvua on
tapahtunut erityisesti mielenterveyssyista myonnetyissa elakkeissa, joiden maara
kaantyi selvdan nousuun jo vuonna 2016. Viime vuonna 2019
mielenterveysperustein myonnetyt elakkeet (33 %) nousivat ensimmaista kertaa
ohi tuki- ja liikuntaelinsairauksien (31 %) tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen
yleisimmaksi syyksi. Suurin yksittdinen mielenterveyssyy eldakkeelle siirtymiseen on

ollut jo pitkddan masennus.
Tyo0 ja sen haasteet ovat muuttuneet

Ty6 on muuttunut siten, ettd psykososiaalinen ja kognitiivinen kuormitus on
noussut keskeiseksi. Tyoterveyspsykologin kaytto esimerkiksi tyopaikkaselvityksissa
on silti varsin vahaista: Kelan tilastot tyoterveyshuollon korvauksista kertovat, etta
v. 2017 korvattiin psykologin tydpaikkaselvitystoimintaa 26 149 tuntia, mika on alle
10 % terveydenhoitajan ja noin 25 % ladkarin tai fysioterapeutin kayttamasta

tybajasta (terveydenhoitaja 280 102 t, 1adkari 95 956 t, fysioterapeutti 114 214 t).

Ty6suojeluviranomainen valvoi v. 2018 psykososiaalisia kuormitustekijoita kaikilla

toimialoilla. Tarkastuksilla valvottiin, ettd psykososiaaliset kuormitustekijat on
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otettu huomioon tyon vaarojen arvioinnissa ja tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvityksessa. Epakohtia havaittiin yli neljasosalla tarkastetuista
tyopaikoista. Nailla tyopaikoilla psykososiaalisia kuormitustekijoita ei ollut
tunnistettu kattavasti tai lainkaan. Tall6in tarvittavia haitallista kuormitusta
ehkaisevia toimia ei voitu tunnistaa tai toteuttaa eika tyoterveyshuolto voinut
arvioida kuormitustekijoiden terveydellistda merkitysta ja esittda tarvittavia

toimenpide-ehdotuksia.
Tyoterveyspsykologin ty6 painottuu korjaavaan yksilotyohon

Asiantuntemusta psykososiaalisista tekijoista siis selkeasti tarvitaan, mutta
tyoterveyspsykologien tydpanosta ei nykyiselladn hyddynneta riittavasti.
Parhaimmillaan moniammatillinen yhteisty6 toimii riittdvan hyvin ja asiantuntijoita
hyodynnetaan riittavasti. Kentan kokemusten mukaan tyéterveyshuoltoyksikdiden
ja yksittaisten moniammatillisten tiimien kaytannot kuitenkin vaihtelevat suuresti.
Osassa tyoterveyshuoltoyksikoista psykologin roolina on lahes pelkadstaan yksildihin
kohdistuva ohjaus ja neuvonta, jolloin psykologin tyon psykososiaalista kuormitusta
ennaltaehkaiseva rooli rajoittuu liikkaa. KELAnN tilastojen mukaan
tyoterveyspsykologin tekemien terveystarkastusten ja tyopaikkaselvitysten maarat
ovat vuodesta 2000 lisddntyneet melko vahan mutta tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus on kymmenkertaistunut. Suurin osa tasta tyosta on yksilotyota. Tama
osoittaa toisaalta tyon liiallisenkin painottumisen yksilotason ohjaukseen ja

neuvontaan mutta toisaalta myds yksilotason tyon lisdantyvan tarpeen.
Tyoterveyspsykologin saatavuus hyédyttaa seka asiakkaita ettad kokonaisuutta

Yksinkertainen paasy psykologin vastaanotolle vihentaa osaltaan (turhia) kaynteja
tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan vastaanotolla. Varhainen ja oikea-aikainen

palvelu on kustannustehokasta ja vahentaa inhimillistd karsimysta. Suuressa
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osassa ohjausta ja neuvontaa ei ole tarvetta ldakitykselle tai sairauslomalle.
Psykologin ammattitaitoon kuuluu ohjata asiakas tarvittaessa esimerkiksi ladakarin

vastaanotolle.

Tutkimuksen perusteella tyoterveyspsykologin tyokyvyn tukikdaynti vahentaa
tulevien mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen riskia (Lahti et al. 2020).
Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolopaivien keskiarvo seurannan aikana oli
koeryhmadssa 17,7 pdivaa ja vertailuryhmassa 23,2 padivaa, p = .12. Kaltaistetussa
otoksessa vastaavat luvut olivat koeryhmassa 16,8 paivaa ja vertailuryhmassa 27,8
pdivaa 7, p = .02. Suuntaamalla entistd enemman resursseja tyoterveyspsykologin
palveluihin ja varhaiseen tyokyvyn tukeen voidaan todennakdisesti vahentaa

mielenterveysongelmia ja tulevia sairauspoissaoloja.
Myos psykologit pitdd maaritella ammattihenkil6iksi

Tyopaikkaselvityksen tarpeellisuus ja psykososiaalisten riskien tunnistaminen ovat
tyoterveyshuollon keskeisia painopisteita, ja psykologeilla on runsaasti

ammattitaitoa naissa prosesseissa.

Lakiesityksessa mainittu perustelu siita, miksei psykologeja ole sisallytetty tahan
esitykseen on erikoinen. “Talld hetkella ei kuitenkaan ole viela riittavan tarkkoja
tietoja asiasta, vaan aihetta pitaa selvittaa vield tarkemmin.” Laatimamme lausunto
osoittaa omalta osaltaan, etta tietoa on kylla olemassa ja saatavilla. Asiaa on
selvitetty moneen otteeseen, nyt on aika siirtya konkreettisiin toimiin tyéelaman ja
tyourien parantamiseksi. Kuntoutuskomitean tydssa psykologien statuksen
muuttaminen oli mukana aivan loppuvaiheeseen saakka. Lopullisesta raportista se

jai kuitenkin — perusteetta — pois.
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Psykologiliitto vaatii, ettd myo6s tyoterveyspsykologit on maariteltdva
lainsaddannodssa tyoterveyden ammattihenkildiksi samalla, jos fysioterapeuttien
status muuttuu. Mielenterveyden ongelmat ja vaikeudet psyykkisessa

jaksamisessa ovat tyduriemme ja hyvinvointimme keskeisin uhka.
Helsingissa 12.11.2020

Annarilla Ahtola
Puheenjohtaja

Suomen Psykologiliitto ry
Gsm 040 6877677
annarilla.ahtola@psyli.fi
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Vahentaako tyoterveyspsykologilla kaynti tulevien sairauspoissaolojen riskia?
Kvasikokeellinen rekisteritutkimus Jouni Lahti, Valtiotieteellinen tiedekunta,
Helsingin yliopisto; Jaakko Harkko, Valtiotieteellinen tiedekunta, Helsingin yliopisto;
Hilla Sumanen, Valtiotieteellinen tiedekunta, Helsingin yliopisto; Kustaa Piha,
Kansanterveystieteen osasto, Helsingin yliopisto; Ossi Rahkonen,
Kansanterveystieteen osasto, Helsingin yliopisto; Tea Lallukka,
Kansanterveystieteen osasto, Helsingin yliopisto; Anne Kouvonen, Valtiotieteellinen

tiedekunta, Helsingin yliopisto. 2020. Esitys Terveyspsykologian paivilla 4.11.2020.
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