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Laki ty6terveyshuoltolain 3 §:n muuttamiseksi

Akava kiittdd mahdollisuudesta lausua otsikkoasiasta ja nostaa esiin
seuraavat ndkdékulmat.

Tyéterveyshuoltolakia esitetddn muutettavaksi niin, etta
tyéterveyshuollon tyéfysioterapeuteista tulisi tyéterveyshuollon
ammattihenkildita nykyisen asiantuntijastatuksen sijaan. Tavoitteena on
parantaa tyéterveyshuollon toimintaa ja moniammatillista yhteistyota.

Tyéterveyshuollon tehtdvana on yhdessa tydntekijan, tydnantajan ja
tyéterveyshuollon kesken edistaé tydntekijdiden terveytta seka tyd- ja
toimintakykya tyéuran eri vaiheissa, ehkaista tydéhén liittyvien sairauksia
ja tapaturmia, tukea terveellista ja turvallista ty6ta ja tydymparistéd seka
tydyhteisén toimintaa.

Ty6 on muuttunut siten, etta psykososiaalinen ja kognitiivinen kuormitus
on noussut keskeiseksi. Tydkyvyttdmyyden suurimpia syitd ovat tuki- ja
likuntaelinsairaudet seka mielenterveyteen liittyvat syyt. Naihin on
puututtava ennaltaehkaisevasti tukemalla yksilén tyd- ja toimintakykya
lapi tyburan.

Ty6paikkatason toiminnassa on pyrittdva tunnistamaan
tyékyvyttdmyyden riskitekijat. Tyofysioterapeutin ja
tyéterveyspsykologin hyddyntdminen tyépaikkaselvityksissa heti
alkuvaiheessa on tarkeaa, jotta tyéterveyshuollon toimijoiden
monipuolinen osaaminen tulee hyddynnetyksi asiakkaan hyvaksi.
Samoin toimintaterapeuttien, puheterapeuttien ja
ravitsemusterapeuttien asiantuntijuus on tunnistettava ja
moniammatillista osaamista ja yhteisty6ta hyddynnettava
tyéterveyshuollossa nykyista paremmin.

Pa&amaarana on oltava tydterveyden ja -hyvinvoinnin edistdminen, mika
lisdd myds tyoén tuottavuutta ja pidentaa tybéuria. Pitkalla aikavalilla
ennaltaehkaiseva ty6 hillitsee myds terveydenhuollon kasvavia
kustannuksia seka tydkyvyttdmyyseldkkeiden maaraa.
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Akava pitda tarkedna kuntoutuspalveluiden vahvistamista
tyéterveyshuollon moniammatillisena yhteistyona tyékyvyn
tukemiseksi ja kannattaa ehdotettua lakimuutosta.

Akava vaatii, ettd myds tydterveyspsykologien asema muutetaan
asiantuntijasta ammattihenkiléksi ja toimintaterapeutit on lisattava
tyéterveyshuollossa toimivaksi ammattiryhmaksi.

Naitd muutoksia ja niiden vaikutuksia on selvitettdvd muun muassa
tyéterveyshuollon kustannusten nakékulmasta seka
moniammatillisuuden ja vaikuttavuuden kehittdmiseksi.

Esityksen tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan laajempaa
tyéterveyshuollon moniammatillisuuden ja lainsdadannén kehittamista.
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