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Lausunto tyoterveyshuoltolain 3 §:n muuttamiseksi

KT KuntayOnantajat kannattaa ehdotettua muutosta tyoterveyslain muutta-
misesta kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotuksen pohjalta siten, etta
tyoterveyshuollon toteuttamiseen vaadittavan koulutuksen suorittaneista
fysioterapeuteista tulisi tydterveyshuollon ammattihenkil6ita.

Kuten lausuntopyynnon nykytilakuvauksen todetaan, tyofysioterapeuttien
tydpanosta ei kayteta riittdvasti ennaltaehkaisevassa ryhma- ja tydpaikka-
tason toiminnassa. Nykyinen tyoterveyshuoltolain mukainen jako ammatti-
henkildihin ja asiantuntijoihin ei edista riittdvasti monialaisen osaamisen
hyodyntamista eika tydonjaon kehittymista tyoterveyshuollossa. Keskeisim-
piin tydkykyhaasteisiin voidaan vastata nykyista tehokkaammin hyddynta-
malla enemman tyoterveysyhteistydssa moniammatillista osaamista. Tyo-
fysioterapeuttien ja tyoterveyspsykologien osaamista hydédyntamalla voitai-
siin tunnistaa paremmin tuki- ja likuntaelinsairauksille ja mielenterveyshai-
ridille altistavia tyOperaisia terveysvaaratekijoita seka kehittaa tyoterveys-
yhteisty6ssa tyopaikkatason varhaisen tuen toimintamalleja, joilla ennalta-
ehkaistaisiin yleisimpien tyokyvyttomyytta aiheuttavien sairauksien syntya
ja pahenemista.

Nykytilanteessa tyofysioterapeutin tarvetta arvioivat, suoravastaanottotoi-
mintaa lukuun ottamatta, tyéterveyshuollon ammattihenkiléina tyoterveys-
|&akarit ja -hoitajat. Muutos asiantuntijasta ammattihenkiloksi edesauttaisi
tyofysioterapeuttien osaamisen hyddyntamista ja vahentaisi tyoterveys-
huollon rakenteellista jaykkyytta. Nykyinen kaytanto ei tue riittavasti tyonte-
kijan tyo- ja toimintakyvyn tulemista ja oikea-aikaisen kuntoutustarpeen ar-
viointia. Ehdotettu muutos edesauttaisi monialaisen osaamisen hyddynta-
mista, kun asiakkaan tarpeiden maarittdmiseen osallistuvat ne, joiden sub-
stanssiosaamiseen se kuuluu. Oikean aikainen hoito lyhentaa tydkyvytto-
myysaikaa, nopeuttaa tarvittaessa kuntoutukseen paasya ja tydhoén pa-
luuta.

Tyon ja tydeldaman muutos vaikuttaa tydn kuormitustekijdiden painottumi-
seen ja synnyttdd myos uusia tydsuojeluhaasteita. Eta- ja digitaalisilla alus-
toilla tyoskentely lisaavat kognitiivista ja psykososiaalista kuormitusta
tydssa. Myds tydterveyshuollon siséltdja ja osaamista on syyta kohdentaa
ennaltaehkaisemaan yleisimpia tyokyvyttdmyyden syita ja vahvistamaan
niiden terveydellisen merkityksen arviointia. Mielenterveysperusteiset tyo-
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kyvyttomyyselakkeet ovat nousemassa yleisimmaksi tyokyvyttomyyselakoi-
tymisen aiheuttajaksi. Tasta syysta on tarpeen arvioida tyéterveyshuollon
tydnjakoa myds tydterveyspsykologien osalta jatkossa. Mielenterveytta tu-
kevien mini-interventioiden vaikuttavuudesta tarvitaan pikaisesti arviointia
yksildiden tyd- ja toimintakyvyn lisdksi, myds tydpaikkatason ennaltaehkai-
sevaan toimitaan seka tyoterveyshuollon kustannuksiin.
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