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Laki ty6terveyshuoltolain 3 § muuttamiseksi

Esitetyn uudistuksen tavoitteet tydterveyshuollon moniammatillisuuden edistdmisesta ja kuntoutuksen aseman
kehittamisesté ovat kannatettavia, mutta keinot riittdmattomia. Uudistuksen yhteydessa myos toimintaterapeutit
tulee lisata tyoterveyshuollossa toimivaksi ammattiryhméaksi. Kaikkien kuntoutusalan asiantuntijoiden, myds
toimintaterapeuttien, erityisosaaminen tulee tunnistaa ja sitd on hyddynnettava tyéterveyshuollossa. Esityksen
tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan siis ehdotettua laajempaa tyéterveyshuollon moniammatillisuuden ja
lainsdad&nndn kehittdmista.

Lausuntopyynto ja uudistusesitys

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytanyt tietyiltd sidosrynmilta lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
laiksi ty6terveyshuoltolain 3 §:n muuttamisesta. Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry on saanut tiedon
lausuntopyynndstd keskusjarjesté Akava ry:n kautta. Katsomme tarpeelliseksi nostaa esille keskeisia seikkoja
tyéterveyshuollon moniammatillisuuden ja lainsadadannon kehittdmiseen liittyen.

Tyoterveyshuoltolakia esitetddn muutettavaksi siten, etta tyofysioterapeuteista tulisi tydterveyshuollon
ammattihenkildita, kun he nykyaan ovat tyéterveyshuollon asiantuntijoita. Esityksen tavoitteena on saada
tyéterveyshuollon toiminnasta joustavampaa, vahentaa rakenteellista jaykkyyttd, luoda mahdollisuuksia uusille
kaytannoille sekd parantaa moniammatillisen ja monitieteisen toimintatavan edellytyksia tyéterveyshuollossa.

Toimintaterapeutit tulee lisata tyoterveyshuollossa toimivaksi ammattiryhmaksi

Toimintaterapeutti on terveydenhuollon laillistettu ammattinenkild, mutta ei sisally tyéterveyshuoltolakiin
(1318/2001) eika -asetukseen (708/2013). Niissa toimintaterapeuttia ei maaritella tyéterveyshuollon
ammattihenkiloksi eik& asiantuntijaksi. Lisaksi toimintaterapeutin palveluiden korvattavuutta koskevat
sairausvakuutuslain (1224/2004) saanndkset ovat epaselvat. Nama lainsaadanndlliset puutteet
rajoittavat merkittavasti toimintaterapeutin ammattitaidon hyédyntamista tyéterveyshuollossa ja siten
tyéterveyshuollon moniammatillisuutta ja -tieteisyytta.

Toimintaterapeuttien pois jattamiselle tydterveyshuollosta ei ole tutkittuun tietoon pohjautuvaa perustelua. Kun
tyéterveyshuoltolakia nyt uudistetaan, toimintaterapeutit tulee lainsdadants- ja asetustasolla maaritella
tyéterveyshuollossa toimivaksi ammattiryhnmaksi.

Ty6kyvyn arviointi on toimintaterapeuttien ydinosaamista

Jotta tydkyvyn arvioinnin avulla voidaan suunnitella toimenpiteitd tyokyvyn edistdmiseksi ja tukemiseksi, tarvitaan
monipuolista, oikea-aikaista ja luotettavaa tiedonkeruuta. Toimintaterapeuteilla on tdhan sekd ammattitaitoa ettd
tarvittavia, luotettavia tydkyvyn arviointivalineita.

Tyo6terveyshuollossa tulee ottaa kayttddn toimintaterapia-alan tieteelliseen tutkimukseen perustuvat tyokyvyn
arviointivalineet ja niihin liittyva toimintaterapeuttien ammattitaito. Toimintaterapian Inhimillisen toiminnan malliin
perustuvilla arviointivalineilld (AWP, AWC, WRI, WEIS) saadaan kattava kuva inmisen tyokyvysta. Niilla
tuodaan tydkyvyn arviointiin sellaisia menetelmia ja osaamista, mitd suomalaisessa tyoterveyshuollossa ei vield
ole.

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry — Finlands Ergoterapeutférbund rf

www.toimintaterapeuttiliitto.fi 1/2


mailto:kirjaamo@stm.fi
http://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/toimintaterapia/mohotyokyvynarviointi/
http://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/toimintaterapia/mohotyokyvynarviointi/

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry
Rautatieldisenkatu 6
00520 Helsinki

Sosiaali- ja terveysministerio
PL 33

00230 Valtioneuvosto
kirfaamo@stm.fi

Nama arviointimenetelmét auttavat hahmottamaan kokonaistilannetta tyokykyyn liittyen ja tarjoavat
toimintakeskeisen l&ahestymistavan erilaisten toimenpiteiden suunnitteluun. Havainnointimenetelméat
mahdollistavat seka henkilon omien etté tyétehtavassa vaadittavien taitojen havainnoinnin tydtilanteessa. Niiden
avulla tehddan havaintoja tydtehtévien luonteesta seka niista taidoista, joita tehtavien tehokas ja
tarkoituksenmukainen suorittaminen vaatii. Menetelmia voidaan hyédyntaa esimerkiksi tydhon paluuta
suunniteltaessa, kun halutaan tietaa, millaisia taitoja tyotehtavat tietyssa ymparistossa edellyttavat ja mitka ovat
tydntekijan mahdollisuudet suoriutua niistd. Menetelmia voidaan kayttaa yksilétasolla tai tydpaikkatasolla
tyétehtavien vaatimusten ja ominaispiirteiden kuvaamiseen.

Haastattelumenetelmia hyddyntéden voidaan tunnistaa henkilén omia odotuksia ja kasityksia hanen tyokykyynsa
littyvista tekijoistd sekd saadaan syvallistda ymmarrysta tydympariston merkityksesta tyokyvylle. Niilla voidaan
tarkastella esimerkiksi tydntekijan ja tydympariston yhteensopivuutta seka tunnistaa tyontekijan nakdkulmasta
tydymparistoon liittyvia tekijoitd, jotka vaikuttavat tyokykyyn.

Arviointimenetelmat ovat kdytdssa kansainvilisesti

AWP on Ruotsin kansanelakelaitoksen (Forsakringskassan) tekemén selvityksen mukaan Ruotsin kaytetyimpia
tyokyvyn arviointivalineita. Kansanelakelaitoksen tyokykyarviointien (Aktivitetsformageutredning AFU) lisaksi
sitd kaytetddn esimerkiksi julkisissa tyollistymispalveluissa (Arbetsformedlingen). Myds kuntatyénantajia
vastaava Sveriges Kommuner och Landsting suosittelee sen kayttdéa. AWP on kdannetty tai sité ollaan parasta
aikaa kdantamassa 11 kielelle. Sita kaytetdén osana tyoterveyshuollon palveluita esimerkiksi Kanadassa.

Lisatietoja osoitteesta: www.toimintaterapeulttiliitto.fi/toimintaterapia/mohotyokyvynarviointi/
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