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TYOTERVEYSLAITOKSEN LAUSUNTO LAISTA TYOTERVEYSHUOLTOLAIN 3 §:N MUUTTAMISEKSI

Tyoterveyslaitos kannattaa hallituksen esityksen mukaisesti tyoterveyshuoltalain 3 8:n muut-
tamista niin, etta tyofysioterapeutit muutetaan asiantuntijoista tyoterveyshuollon ammatti-
henkiloiksi. Samalla Tyoterveyslaitos toteaa, ettd samankaltainen muutos tulisi toteuttaa
myos tyoterveyspsykologien osalta. Tydterveyshuollon muista asiantuntijoista poiketen ty6-
fysioterapeutti ja tydterveyspsykologi ovat keskeinen osa tyéterveyshuollon moniamma-
tillista tydryhmaa ja heidan tyopanoksensa mahdollisimman tehokas ja oikea-aikainen
kaytto tulisi kaikin keinoin mahdollistaa.

Tarve seka tyofysioterapeuttien etta tydterveyspsykologien asiantuntemukselle on ilmeinen.
Kelan sairausvakuutustilaston mukaan sairauspaivarahakausia alkoi vuoden 2019 aikana
yhteensa 308 500. Niistéd suurin osa (27 %) alkoi tuki- ja lilkkuntaelinten sairauksien perus-
teella. Toiseksi yleisin syy olivat mielenterveyden hairidt, joiden perusteella alkoi 25 %
kausista. Mielenterveyden hairididen perusteella alkaneiden kausien maara kasvoi edellis-
vuodesta peréati 16 %. Alle 35-vuotiaiden ikaryhmassa 39 % kausista oli mielenterveysperus-
teisia, kun taas 55-67-vuotiaiden ikaryhmassa suurin osa (36 %) kausista alkoi tuki- ja liikun-
taelinten sairauksien perusteella. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara kaantyi
nousuun vuonna 2018, kymmenen vuotta jatkuneen positiivisen kehityksen jalkeen. Mielen-
terveyssyistd myonnetyt eldkkeet kaantyivat selvdan nousuun jo aiemmin vuonna 2016.
Erityisesti nuorten ja lahella elédkeikaa olevien naisten masennusperusteiset eldkkeet ovat
lisadntyneet viime vuosina. Vuonna 2019 mielenterveysperustein myodnnetyt elakkeet (33 %)
nousivat ensimmaista kertaa ohi tuki- ja liikuntaelinsairauksien (31 %) tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymisen yleisimmaksi syyksi.

Seka tyoterveyshuoltolaki etta asetus hyvasta tydterveyshuoltokaytanndsta korostavat tyo-
terveyshuollon asiakasléahtdistd, moniammatillista ja monitieteistéd toimintatapaa.
Tyoterveyshuollon toiminta ja laatu Suomessa 2018 katsauksen perusteella tyoterveys-
huollon mahdollisuudet tehda moniammatillista tyota ovat hyvét: yli 2/3 osassa tyoterveys-
yksikoitd on kaytettavissa seka tyofysioterapeutin ettéa tydterveyspsykologin palvelut ja
tyofysioterapeuttien ja tyoterveyspsykologien patevyys on hyvalla tasolla. Uudet digitaaliset
tavat toteuttaa tyoterveyshuoltoa vahvistavat edelleen tata ja mahdollistavat tyofysio-
terapeutin ja tyoterveyspsykologin kdyton myds alueilla, joissa fyysiset etdisyydet ovat
suuret ja resurssit pienet.

Kelan tydterveyshuoltotilastojen perusteella moniammatillinen ja monitieteinen toiminta-
tapa ei télla hetkella toteudu ty6terveyshuolloissa optimaalisesti. Etenkin tydpaikkoihin
kohdistuvassa toiminnassa ja ryhmatoiminnoissa tyofysioterapeuttien ja tyoterveyspsyko-
logien kayttd on vahaista.
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Tyofysioterapeutin ja tyoterveyspsykologin osaaminen tulisikin saada paremmin ja jousta-
vammin tyopaikkojen kayttoon. Erityisesti tama olisi toivottavaa tydpaikkaan ja ryhmiin
kohdistuvassa toiminnassa. Muutos asiantuntijasta ammattihenkiloksi tukee nakemyksemme
mukaan tata. Asiakaslahtoinen ja tarvearvioon perustuva toiminta mahdollistuu paremmin.
Ty6terveyshuollon moniammatillisuus vahvistuu ja tydterveyshuollon oman tiimin
tiivimman yhteistyon kautta myos moniammatillisen tyéryhman osaaminen vahvistuu.

Tyoterveyshuoltolakia uudistettaessa tulisi siihen entista selkeAmmin kirjata, etta tyoterveys-
huollon toiminnan tulee aina lahtea tyopaikan tarpeista ja sitd tulee toteuttaa moniammatil-
lisesti ja monitieteisesti. Toiminnan tulee olla asiakaslaht6ista ja joustavaa ja tydpaikan
tarpeet tulee arvioida moniammatillisesti. Tydkyvyn aleneman varhaisiin merkkeihin tulee
olla mahdollista puuttua varhain, tehokkailla tavoilla ja tydterveyshuollon moniammatillisen
tiimin koko osaamista hyddyntéaen.

Tyoterveyshuoltolakia muutettaessa tulee silhen myds kirjata, etta laéketieteellinen vastuu
on tyoterveyshuollossa tyoterveyshuollon erikoislaakarilla. Lisaksi tydterveyshuollossa tulee
aina olla nimettyna asiakkuudesta vastaava henkil®d. Talla henkil6lla on koordinaatiovastuu
yhteistyOstéa tyopaikan kanssa. Asiakkuudesta vastaava henkilo tulisi tyoterveyshuollon
moniammatillisen tyéryhméan yhdessa valita ja valinta tulisi tehda ty6paikan tarpeista
lahtien.

Ty6terveyshuollon moniammatillisuuden toteutumiselle on monenlaisia esteita (mm tyoter-
veystoimija-lahtdiset prosessit, osaamiseen liittyvat puutteet, tydterveyshuollon sopimuksiin
liittyvat ongelmat, resurssit, arvostus ja asenteet, eri professioiden tydotteiden erot, ajan
puute, tiedonkulun ongelmat). Tyoterveyslaitos nékee, etta tyofysioterapeutin ja tydterveys-
psykologin asiantuntija-asema on yksi naista esteista. Jotta moniammatillisuus voisi aidosti
tyoterveyshuollossa toteutua, tulee pyrkia poistamaan kaikki mahdolliset esteet ja sen
vuoksi hallituksen esitys on hyvin perusteltu ja muiden moniammatillisuutta vahvistavien
toimien lisdksi toteutettava. Ndemme, etta esityksessa ehdotetut muut toteuttamisvaihto-
ehdot eivat toimisi riittdvan tehokkaasti.
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