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Esitys tydfysioterapeuttien muuttamisesta tyéterveyshuollon ammattihenkilGiksi ei Suomen
Tyéterveyshoitajaliiton mielestd edistd tyéterveyshuollon laadun ja siséllén kehittymistd
vaikuttavampaan suuntaan, kun jérjestémisvastuussa ja tydterveyshuollon toteuttamisessa on
maassamme edelleen niin huomattavia puutteita.

Suomessa on edelleen puutteita tyoterveyshuollon kattavuudessa, silld noin 8 % tydnantajista ei
jarjesta tyoterveyshuoltoa tyontekijoilleen, ja tydelaman ulkopuolella olevien tydikaisten
terveydenhuollon toimivuudessa on haasteita. Suomen Tyoterveyshoitajaliiton mielesta
tyoterveyshuollon lakimuutosten tulisi ensisijaisesti tukea lainmukaisen tyoterveyshuollon
toteutumista kaikilla suomalaisilla tyopaikoilla.

Suomen Tyoterveyshoitajaliiton mielesta ei niinkdan ole olennaista mikd ammattiryhma ja milla
statuksella tyéterveyshuollon palvelut yritykselle tuotetaan, kunhan palvelut toteutuvat lain- ja
tarpeenmukaisesti. Esitys tyofysioterapeuttien muuttamisesta tyoterveyshuollon ammattihenkil6iksi
ei liiton mielesta edista tyoterveyshuollon laadun ja sisallon kehittymista vaikuttavampaan suuntaan.
Tyo6terveyshuollon jarjestamisen hinta tyonantajalle on ldhes kaksinkertaistunut viimeisen
kymmenen vuoden aikana. Huolena on, etta ty6fysioterapeuttien lissédminen tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden joukkoon lisda perusteettomasti asiakasorganisaatioiden tyéterveyshuollon
toteuttamisesta syntyvia kustannuksia.

Huolemme on, etta asiantuntijoiden lisdantyva kaytto, ilman asianmukaisia tyoterveyshuollon
tarvetta arvioivia lakisdateisid prosesseja ja niiden valvontaa, ei tue tyoterveyshuollon sisallon ja
laadun kehittymista. Tyoterveyshuollossa on edelleen paljon tekematonta tyota ja laatupuutteita,
joihin esitetty lakimuutos ei Suomen Tyoterveyshoitajaliiton mukaan tuo parannusta.
Tyoterveyshuollon kustannukset tulisivat kasvamaan ja huolenamme on, etta tyoterveyshuollon
ydinprosessien toteutumisessa tulee olemaan suurempia puutteita tulevaisuudessa, kuin mita talla
hetkellda on nahtavissa, koska korvausjarjestelma ei riittavasti ohjaa yhteistyota.

Asiakasorganisaation tyoterveyshuollon tarpeiden arvioiminen toteutuu tyéterveyshuollon
ammattihenkildiden ja asiakasorganisaation ja heidan toimielintensa kanssa yhteistyossa. Nykyisilla
ammattihenkil6illa, tyoterveyshoitajilla ja tyoterveysladkareilla, on tahan terveydenhuollon laaja
koulutustausta ja kattava osaaminen. Ndiden asiakasorganisaatioiden selvitettyjen tarpeiden tulisi
liitton mielesta jatkossakin ohjata toimintaa ja yhteisty6ta. Nykyisen tydterveyshuoltolain mukaan
tyoterveyshuollon ammattihenkil6t arvioivat tarpeen tyéterveyshuollon asiantuntijoiden kaytolle, ja
siten olisi mahdollista hyddyntaa tyofysioterapeuttien ja muiden asiantuntijoiden osaamista nykyista



enemman. Muutosta tdamanhetkiseen toimintakulttuuriin voitaisiin pyrkid saamaan aikaan
esimerkiksi ohjeilla, suosituksilla tai muilla vastaavilla keinoilla.

Suomen Tyoterveyshoitajaliiton mielestd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden asemaan lain
nakokulmasta ei tarvita muutoksia ja mikali sellaisia harkittaisiin, tulisi muutos ulottaa kaikkiin
tyoterveyshuollossa toimiviin asiantuntijoihin (tydpsykologian, tyéhygienian, sosiaalialan,
ergonomian, teknisen, maatalouden, tyénakemisen, ravitsemuksen, puheterapian, tai liikkunnan alan
soveltuva korkeakoulu tai muun vastaavan alan aikaisemman ammatillisen tutkinnon lisdksi
vahintdaan kahden opintopisteen laajuinen tyoterveyshuollon koulutus). Ndin ollen tydpaikoilla olisi
kdytossaan laaja-alainen asiantuntemus tyoterveyshuollon toteuttamiseen, mikali ammattihenkilo-
asiantuntija -asetelma koetaan toimimattomaksi tydterveysyhteistydn nakékulmasta. Nykyisen
lainsdadadanndn puitteissa on jo monia mahdollisuuksia moniammatilliseen yhteistyohon, ja siksi
sdantelyn sailyttamista ennallaan voidaan arvioida yhtena mahdollisena toteuttamisvaihtoehtona. Ja
parhaana sellaisena.

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto esittaa, etta tyoterveyshuollon ammattihenkildista ja asiantuntijasta
annetut sdadokset pidetdan ennallaan ja tdman lisdksi “matalan kynnyksen palvelujen” kokeilujen
kdynnistaminen, kuten tyofysioterapeuttien suoravastaanottotoiminta, voisi olla vaikuttavuuden
parantamisen nakokulmasta kestavampi ratkaisu. Mielenterveyssyistad johtuvat sairauspoissaolot ja
ennenaikaiset elakditymisen ovat nousseet vuosi vuodelta. Aivotyon kuormitus on kasvanut ja
toisaalta ergonomia parantunut ja tyon fyysiset kuormitustekijat vahentyneet. Nakisimme tarvetta
ennemmin tyoterveyspsykologien tydopanoksen kasvattamiselle tyoterveyshuollossa talla hetkella.

Kannatamme ammattihenkil6lain pitamistd ennallaan. Sen sijaan Suomen Tyoterveyshoitajaliitto
esittda kansallisia laatutavoitteita asetettavan ja lainsdddantduudistamista edistettavan
tyoterveyshuollossa tavoitteinaan:

1. Tyoterveyshuollosta oikeus kaikille tyoikaisille, myos tyosta poissaoleville (yksilolliseen
palvelutarvearvioon perustuva)

2. Tyopaikkojen tyopaikkaselvitysten kansallinen toteutumisastetavoite 100 % (valvonta)
Esiselvitys tulisi asettaa lakisdateiseksi tyoterveyshuollon sopimusta solmittaessa tai
uusittaessa (lainsdadantomuutos)

4. Terveystarkastuksia ei tulisi toteuttaa ilman, ettd ne perustuvat tyopaikkaselvitykseen ja
siind arvioituun, kohdennettuun tarpeeseen (korvausjarjestelmamuutos)

5. Tyosuojelun ja tydopaikan yhteistyotahojen kanssa yhteistyohon tulisi olla velvoite
(lainsdadantomuutos)

6. Ohjaus- ja neuvonta yksiléille ja ryhmille tydkyvyn tuki ja ty6llistyminen karjessa
(lainsdgadantomuutos)

7. Toiminnan raportoinnin kehittaminen kansallisesti — tyoterveyshyodyt — mittaristo ja sen
seuranta suoritteiden seurannan sijasta (lainsdadantomuutos)

Tyoterveys2025 -tavoitteiden valossa lakiuudistukselle olisi tarvetta, jotta tyokykyvaikutuksia
saadaan. Yhteiskuntakehitys vaikuttaa olevan nopeampaa, kuin tyéelaman lainsadadannon
uudistamistydn eteneminen. Mielenterveyslahtoiset sairauspoissaolot haastavat suomalaisten
tyokykya yha enemman. Tarvitaan koko terveydenhuollon toimien yhteisvaikuttavuutta, jotta



terveyden- ja toimintakyvyn yllapitdmisessa onnistutaan. Tyoterveyshuollon osalta uudistamistyo
tulisi kdynnistaa sote-palveluiden saumattomuuden nakoékulmasta kasin.
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