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Asia: Luonnos hallituksen esitykseksi kasittelyn joutuisuutta hallinnossa ja oikeussuojaa kasittelyn vii-
vastyessa koskevaksi lainsaadannoksi

Helsingin hallinto-oikeudella ei ole huomautettavaa esitysluonnoksen johdos-
ta. Siin& on otettu muun ohella huomioon ne seikat, joihin hallinto-oikeus on
samaa asiaa koskevasta tyéryhméamietinngsta antamassaan lausunnossa
(19.12.2008 H 00304/08) kiinnittanyt huomiota. Nyt ehdotetussa muodossa
viivastysvalituksen kayttdala on riittavassa madrin ja selkeasti rajattu kuitenkin
niin, ettd se ei liikaa rajoita asianosaisten mahdollisuuksia reagoida hallintovi-
ranomaisten passiivisuutta tai kasittelyn viivastymisté vastaan.

Viivastysvalitusten kasittelyn hallinto-oikeuksissa vaatimien henkilostoresurs-
sien osalta hallinto-oikeus toteaa ensinnakin, ettei viivastysvalitusten méaéraa
ole mahdollista etuk&teen arvioida tarkemmin kuin mité esitysluonnoksessa on
esitetty. Sen sijaan viivastysvalitusta ei hallinto-oikeuden kasityksen mukaan
VOi suoraan rinnastaa taytdntéonpanokieltohakemuksen kasittelyyn lainkaytto-
elimessa pelkastaan silla perusteella, etta viivastysvalitus voidaan ehdotuksen
mukaan késitella kevennetyssa kokoonpanossa. Taytantoonpanokieltohakemus
liittyy vireill& olevaan valitukseen ja se ratkaistaan yleensé ennen pééasiarat-
kaisua vakioperustein ja erillist4 viranomaisen lausuntoa pyytamatta. Viivés-
tysvalitus puolestaan kasitellaan hallinto-oikeudessa muiden valitusasioiden
tapaan pyytamalla po. viranomaisen lausunto ja antamalla valitukseen perus-
teltu paatos. Esitysluonnoksen 73 §:ssé on erityisesti sdédetty niista seikoista,
joita valitusviranomaisen olisi kasittelyn kokonaiskeston ohella otettava huo-
mioon kasittelyn viivastymisté arvioidessaan. Kun otetaan huomioon viivés-
tysvalituksen kasittelyssa uhkasakon asettamiseen ja sen tuomitsemiseen kulu-
va aika, viivastysvalitus on sen ké&sittelyn vaatimien henkilostéresurssien osal-
ta rinnastettavissa pikemminkin tavallisen hallintovalituksen kuin taytantoon-
panokieltohakemuksen kasittelyyn.

Hallinto-oikeus toteaa vield, etta viivastysvalitukset tulisi yndenmukaisen kay-
tdnnon takaamiseksi ainakin lain soveltamisen alkuvaiheessa herkemmin ja
matalalla kynnyksella ottaa ratkaistavaksi yhta tuomaria laajemmassa kokoon-
panossa. Tamékin nakokohta tulisi ottaa henkildstoresurssien arvioinnissa huo-
mioon.
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