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LAUSUNTOPYYNTO - hallituksen esitys kisittelyn joutuisuutta hallinnossa
ja oikeussuojaa hallintoasian kisittelyn viivastyessé koskevaksi
lainsaddannoksi

Lapin ELY-keskuksen mielesta esitys nayttaisi lisdavan
hallintoviranomaisen tehtavia, seurantoja ja asiaryhmien
maarittelyja. QOikeussuojamielesséa se voi olla perusteltua, mutta

resurssipuolen osalta vaikea.

Hallituksen esitys nayttaa yhdessa Suomen viimeaikaisen (n. 10-
15 vuoden) kehityksen my6ta johtavan siihen, etta erilaiset
kantelu, valitus ja viivastysvalitusinstrumentit ovat myoétatuulessa
ja itse viranomaistoimintaan ohjattavat resurssit ovat taas
vastatuulessa. Kehitys johtaa siis sithen, ettd hallinnollisin
oikeussuojapainotteisin ratkaisuin (laajassa mielessa) yritetéan

parantaa resurssivajeesta johtuvaa ongelmaa.

Ty6- ja elinkeinoministeri® on kaynnistanyt elinkeino-, lilkenne- ja
ymparistokeskusten (ELY-keskukset) tehtavien ja roolien
uudelleen arvioinnin. Arviointi perustuu erilliseen
toimeenpanosuunnitelmaan, ja se tehd&an osana vaikuttavuus- ja
tuloksellisuusohjelman mukaisia ydintoimintoanalyyseja.
Ydintoiminnot analysocimalla saadaan selville lainsaadannon
edellyttamat ja muut priorisoidut tehtévat seké perusteet tehtavien
karsinnalle. Analyysien pohjalta kadynnistet&an toimet, joiden
avulla voidaan varmistaa virastojen priorisoitujen tehtavien hoito

kestavalla tavalla ja tiedossa olevalla menokehyksella.

Tallakin hetkelld Lapin ELY-keskuksessa seurataan erilaisten
pa&tosten kasittelyaikoja, mm. palkkaturvahakemuksen kasittelya
ohjaa jo nyt varsin tiukasti lainsdadanto; ” kasittely on aloitettava

valittomasti hankkeen vireille tullessa”. Erilaisten ELY-keskuksen
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myontamien tukien kohdalla on myos asetettu maaraaika eli
kahden (2) vuoden kuluessa kun mahdollisesta takaisinperinnasta
on saatu signaali, seka viimeistdan kymmenen vuoden kuluessa
erityistapauksissa. Palkkaturvankasittelyaikoja ja maaria
seurataan jarjestelmassa valtakunnan tasolla. Sinansa asiakkaan

oikeussuoja on silla puolen hyvin suojattu.

Mikali halutaan asiakkaalle antaa ohjeellinen kasittelyaika
hakemuksesta sitovasti ja siita valitusoikeus, se vaatii
huomioimaan hakemusten maarat , mutta myos kaytettavissa

olevat resurssit.

Esityksen myodta paineet kasittelyaikojen seuraamiseksi
lisdantyvat. Mikali ELYIa olisi toimiva asianhallintajarjestelma
kaytossaan, tata jarjestelmaa voisi mahdollisesti jarjestelman

ominaisuuksien puitteissa hyodyntaa.

Talla hetkella ELYissa kaytetaan vanhoilta virastoilta periytyneita
asiakirjan- ja asianhallintajarjestelmia. Osa asioista kirjataan
hallinnolliseen diaarin ja osa vastuualueen diaariin. Jarjestelmat
eivat keskustele keskenaan, mika vaikeuttaa vireille laitettujen
asioiden seurantaa puhumattakaan tavoitteesta nayttaa

verkkopalvelun kautta asiakkaalle oman vireilla olevan asian tila.

ELY-keskuksille ja aluehallintovirastoille ollaan rakentamassa
osana yhteista asianhallinta- ja kirjaamisjarjestelmaa, jonka avulla

asiakkaat paasevat seuraamaan oman asiansa kasittelya.

Lapin ELY-keskuksen mielesta valitusoikeus tulisi rajata tiettyjen
standardiaikoihin ja erittain poikkeukselliseen viivastymiseen

hakemusten kasittelyssa.

/’lfizdé’{-’v %4’02&

Ylijohtaja Pirkko Saarela

Hallintojohtaja Miikka Halonen



