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 Monikanavaisuuden etuja Monikanavaisuuden haittoja 

Yksilönäkökulma   

Asiakkuus Monikanavaisuus lisää asiak-

kaan valinnanvapautta; voi va-

lita hoitopaikan julkisen ja yk-

sityisen sektorin väliltä. 

 

Asiakas voi myös hakeutua 

toiseen hoitopaikkaan toisen 

mielipiteen saamiseksi. 

Terveyskeskusten kehittämi-

sellä ei ole kaikkien tahojen 

varauksetonta tukea, koska jär-

jestelmään kuuluvat myös 

esim. työterveyshuolto ja yksi-

tyiset palveluntuottajat. 

Palvelujen saatavuus Monikanavaisuus parantaa 

palvelujen kokonaissaata-

vuutta erityisesti työikäisille 

työterveyshuollon kautta. 

 

Monikanavarahoitus lisää 

myös yksityisen sektorin pal-

velutarjontaa. 

Monikanavaisuus heikentää 

palvelujen saatavuutta: Esi-

merkiksi sv-korvaukset yksi-

tyiselle sektorille synnyttävät 

työvoimapulaa julkisella sek-

torilla. 

Järjestelmänäkökulma   

Rahoitus ja menot Tuo lisää käyttötarkoitukseen 

sidottua rahaa palvelujärjestel-

mään. 

 

Tuo vakautta palvelujärjestel-

män rahoitukseen. 

 

Sairaanhoitovakuutus on edul-

linen tapa rahoittaa terveyden-

huollon palveluita omavastuu-

osuuksien tason vuoksi. 

 

Kunnat saavat säästöjä; osa 

väestöstä käyttää julkisia pal-

veluja korvaavia yksityisiä ja 

terveydenhuollon palveluja. 

Monikanavaisuus lisää verora-

hoituksen tarvetta. 

 

Päällekkäinen palvelutuotanto 

ja mahdolliset turhat kustan-

nukset lisääntyvät. 

Kannusteet  Mahdollisuus osaoptimointiin. 

 

Lääkäreillä vain vähän kan-

nusteita tarkoituksenmukai-

seen ja kustannusvaikuttavaan 

lääkkeiden määräämiseen. 

 

Heikentää mahdollisuuksia 

alentaa potilaiden omavastuu-

osuuksia. 

 

Kannustaa ylläpitämään teho-

tonta yksityistä tuotantoa mm. 

laboratoriotoiminnassa. 
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Ohjaus  Monikanavarahoitus heikentää 

järjestelmän hallintaa ja ohjat-

tavuutta. 

Henkilöstö Monikanavaisuus luo tervey-

denhuollon henkilöstölle työ- 

ja ansaintamahdollisuuksia. 

Voi hidastaa julkisten palvelu-

jen kehittämistä houkuttele-

malla henkilöstöä yksityiselle 

sektorille. 

 

Voi synnyttää rooliristiriitoja 

lääkärien toimiessa yhtä aikaa 

julkisella ja yksityisellä sekto-

rilla. 

Tehokkuus ja oikeudenmukai-

suus 

Monikanavainen rahoitusjär-

jestelmä on hidastanut yksityi-

sen sairausvakuutuksen kehit-

tymistä. 

Pienituloisilla on heikommat 

mahdollisuudet hyötyä järjes-

telmästä kuin suurituloisilla. 

 

Palvelujen saannin alueellinen 

yhdenvertaisuus voi vaarantua. 

 


