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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta tyoelakevakuutusyhtidista
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry on osallistunut sosiaali- ja terveysministerion
johdolla tehtyyn esityksen valmisteluun ja pitaa esitysta padosin kannatettavana. SAK kiinnittaa
tassa lausunnossa huomiota joihinkin yksityiskohtiin, joita olisi syyta viela arvioida. Ne koskevat
johdon erityisia kelpoisuusvaatimuksia, erityisesti sidonnaisuuksia koskevia muutosesityksia seka
esitysta tyohon paluun edistamisesta annetun lain voimassaolon jatkamisesta vuodella.

SAK pitda tarkedna sitd, etta tydelakevakuutusyhtididen johdon ja hallinnon patevyysvaatimuksissa
korostetaan vaatimusta tydelakevakuutustoiminnan asiantuntemuksesta. Tydeldakevakuutus on
sosiaalivakuutusta, ja sen on tarkea olla keskeisesti esilld, kun arvioidaan kelpoisuutta toimia
tyoeldakevakuutusyhtion hallinto- ja johtotehtavissa. Tyoeldakevakuutusyhtion lakisdateisena
tarkoituksena on hoitaa lakisaateista tyoelaketurvaa ja sita varten kertyneita varoja vakuutettujen
edut turvaavalla tavalla. Samalla SAK huomauttaa, etta tyoeldakevakuutustoiminnan tuntemuksen
lisaksi myos tydeldakelainsdaddanndn tuntemus on olennaista.

SAK:lla ei ole huomauttamista luonnoksen esitykseen koskien lakia Elaketurvakeskuksesta annetun
l[ain muuttamisesta.

2.Ndkemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

SAK pitaa hyvana, etta hallituksen jaseneksi valittavalla on mahdollisuus hankkia mahdollista
puuttuvaa asiantuntemusta jarjestettavan koulutuksen ja muun perehdyttdamisen kautta hallituksen
jaseneksi valitsemisen jalkeenkin.
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Esityksessa esitetdan, etta sijoitustoiminnan osalta jatkossa hallituksessa on oltava kokonaisuutena
hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus. Sana “"kokonaisuus” selventaa SAK:n mielesta hyvin
hallituksen kollektiivista vastuuta. Sijoitustoiminnan asiantuntemus voi siis olla eri hallituksen
jasenilla erilaista eika se tarkoita esimerkiksi sitd, etta tyoskentelisi ammattimaisesti sijoitusalan
tehtadvissa vaan pohjaa myos sijoitustoiminnan asiantuntemukselle voisivat tuoda erilaiset kokemus-
ja koulutustaustat seka luottamustoimet.

Johdon erityisista kelpoisuusvaatimuksista sdddettaessa voisi olla vield arvioida, mita esityksen
suurehkot kevennykset sidonnaisuuksien osalta tosiasiassa tarkoittaisivat. Pitdisikoé esimerkiksi
hallituksen ja hallintoneuvoston puheenjohtajalta edellyttaa, ettei hanella ole sidonnaisuuksia
johonkin toiseen vakuutusyhtioon tai rahoitus- tai luottolaitokseen? Esityksessa toisaalta hyvin
todetaan, etta on eri asia, onko kyse luottamustoimesta vai palvelusuhteessa tai toimitusjohtajana
toimimisesta. Keskeista sidonnaisuuden kannalta on tydelakevakuutustoiminnan riippumattomuus
muihin vakuutus- ja rahoitusalan toimijoihin nahden.

3.Ndakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistamisestd annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa

SAK kannattaa tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaoloajan jatkamista. SAK kuitenkin huomauttaa, etta hallitusohjelmassa todetaan, etta
hallitus mahdollistaa joustavan paluun tyokyvyttomyyseldkkeelta tydelamaan vakinaistamalla
tyokyvyttomyyseldkkeen lepadamissadanndksen. SAK pitda lain vakinaistamista tarkedna ja
ensisijaisena vaihtoehtona. Hallitusohjelmankin mukaan osatyokykyisilla ja tyokyvyttomyyseldkkeella
olevilla on oltava nykyista joustavammin mahdollisuuksia osallistua ty6elamaan.
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