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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta tyoelakevakuutusyhtidista
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Elaketurvakeskus pitda kannatettavana tyoeldakevakuutusyhtididen johdon patevyys- ja
kelpoisuusvaatimusten tasmentdamista. Muutokset yhtendistavat sdantelyd muihin vakuutusyhtiihin
ja eldkesaatioihin ja elakekassoihin, ja varmistavat, etta tyoelakevakuutusyhtididen toiminta on
avointa, lapinakyvaa ja vastuullista.

Elaketurvakeskus pitda kannatettavana myos Eldketurvakeskuksen toimitusjohtajan ja hallituksen
jasenten vahingonkorvausvastuun selkeyttamista. Elaketurvakeskusta on kuultu valmistelun aikana.
Ehdotuksen mukaan toimitusjohtajalla ja hallituksen jasenelld, seka heidan sijaisillaan, olisi
vahingonkorvausvelvollisuus Eldketurvakeskukselle aiheuttamastaan tuottamuksellisesti tai
tahallisesti aiheutetusta vahingosta. Vastuu on rajattu koske-maan vahinkoa, joka on aiheutettu
Elaketurvakeskukselle hallituksen jasenen tehtavassa. Muutosehdotuksella selkeytetdan hallituksen
jasenen ja toimitusjohtajan vahingonkorvausvastuuta lain tasolla ja vastuun piiriin saatetaan myos
ne tilanteet, joissa ei kayteta julkista valtaa, vaan kyseessa on julkisen hallintotehtdvan tai muun
tehtdvan suorittaminen.

Eldketurvakeskus pitda kannatettavana tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tydhénpaluun
edistdmisestd annetun lain (jaljempana lepaamislaki) voimassaoloajan jatkamista. Eldketurvakeskus
korostaa, etta lepaamislain voimassaoloajan jatkaminen on tarkeds, koska
tyokyvyttomyyselakkeiden rinnalla tehdyn tyoskentelyn ansiovalvonta on jarjestetty
toimeenpanossa talla hetkelld lepdamislain sddannosten mukaisesti ja kdytannossa ei ole mahdollista
muuttaa valvontaa toisenlaiseksi ensi vuoden alusta lukien. Lisdksi kansaneldkejarjestelmassa olisi
erilainen ansioiden valvontamalli, mika olisi haasteellista niille elakkeensaajille, jotka saavat seka
tyoeldkettd ettd kansaneldketta.

Ehdotuksen mukaan maardaikaisen lain voimassaoloaikaa jatkettaisiin yhdella vuodella eli vuoden
2025 loppuun saakka. Elaketurvakeskuksen nakemyksen mukaan lepadamislain voimassaolon
jatkamisen kestoon liittyy osittain myds hallitusohjelman mukainen tydkyvyttémyyseldakkeen rinnalla
tehtavan tyoskentelyn ansiovalvontaa koskeva muutosesityksen valmistelu (ns. lineaarimalli).
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Lineaarimallia koskeva lainvalmistelu on vield kesken. Taman vuoksi Elaketurvakeskus pitaa lain
voimassaolon jatkamista yhdella vuodella riittamattéomana ja ehdottaa, ettd voimassaoloaikaa
jatkettaisiin vahintaan kahdella vuodella eli 31.12.2026 saakka, jotta mahdollisiin muutoksiin
voitaisiin toimeenpanossa valmistautua.

2.Nakemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

Hallituksen esitysluonnokseen ei sisdlly lepdamislain jatkon osalta keskeisid ehdotuksia tai
vaikutusarvioita, vaan ne on tarkoitettu lisdttavaksi lausuntokierroksen jalkeen. Lepdamislaki on ollut
voimassa madraaikaisena vuodesta 2010 alkaen.

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaisesti:

” Hallitus ottaa kdyttoon julkisen talouden kannalta kustannustehokkaan osatyokyvyttomyyden ja
tayden tyokyvyttomyyseldakkeen lineaarimallin, joka tukee

palkan ja elakkeen yhteensovittamista, niin etta tyonteko kannattaa aina.

Hallitus mahdollistaa joustavan paluun tyokyvyttomyyseldkkeelta tydelamaan vakinaistamalla
tyokyvyttomyyseldakkeen lepaamissaannoksen.”

Lineaarimallin mahdollinen kayttoonotto tyoeldkejarjestelmdssa tulisi olemaan merkittdva muutos
nykyiseen tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla tehtavan

tyon valvontaan ja sen toimeenpanoon varautuminen tulisi vaatimaan aikaa. Eldketurvakeskus
arvioi, ettd lainvalmistelun jalkeen aloitettavat jarjestelmamuutokset tulisivat todennakoisesti
olemaan laajoja. Tybansioiden jatkuva valvonta nykyisen kdytannossa vuositasolla tapahtuvan
valvonnan sijasta tulisi esimerkiksi vaatimaan automaattisen tyokyvyttomyyseldkkeiden
lineaarilaskennan rakentamisen. Lineaarimallista aiheutuvat muutokset edellyttdisivat tehtdvaksi
muutoksia niin tyoeldkelaitosten yhteisiin kuin myos tyoeldkelaitosten omiin jarjestelmiin.

Tyokyvyttomyyseldakkeen rinnalla tyoskentelevan eldakkeensaajan tulisi saada yhteisten jarjestelmien
avulla myos etukateen ymmarrettavaa tietoa siita, miten tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla tapahtuva
tyoskentely voi vaikuttaa hanen eldakkeensa maaraan. Nain vakuutettu pystyisi suhteuttamaan
tyoskentelydaan uuden mallin edellyttamalla tavalla.

Elaketurvakeskus kiinnittad huomiota siihen, etta tietojarjestelmamuutosten tulisi olla tehtyna
hyvissa ajoin ennen lineaarimallia koskevien mahdollisten lainmuutosten voimaantuloa, ja
tietojarjestelmamuutoksille ja niitd edeltavalle testausvaiheelle tulisi jattda riittavasti aikaa. Ndiden
toimeenpanoon liittyvien syiden takia lepdamislain voimassaoloa olisi hyva jatkaa vahintdan kahdella
vuodella.
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3.Nakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa

Elaketurvakeskus pitda kannatettavana, etta lepaamislain voimassaoloaikaa koskeva esitys sisaltyy
kasiteltavana olevaan hallituksen esitysluonnokseen. Lepadamislain nykyinen voimassaoloaika
paattyy 31.12.2024, joten on tarkeda, etta lain voimassaolon jatkamista koskeva hallituksen esitys
tulee kasitellyksi ja hyvaksytyksi eduskunnassa siten, etta laki ehditdaan saattaa voimaan ennen
nykyisen lain voimassaoloajan paattymista. Mikali lakikokonaisuuden kasittely jostain syysta
viivastyisi, olisi tallaisessa tilanteessa tarkoituksenmukaista irrottaa lepaamislain voimassaolon
jatkamista koskeva esitys taman hallituksen esityksen yhteydesta ja kasitellda nopeammassa

aikataulussa.

Wuorenjuuri Carita
Elaketurvakeskus - Hyvaksytty ETK:n johtoryhmassa 12.6.2024,
allekirjoittajat johtaja Karoliina Kiuru ja osastopaallikko Maijaliisa Takanen
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