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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta tyoelakevakuutusyhtidista
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyoeldkevakuutusyhtidista annettua lakia,
Elaketurvakeskuksesta annettua lakia ja tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun
edistamisesta annettua lakia.

Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa ja lisata tyoeldkevakuutusyhtididen hallinnon ja toimivan
johdon patevyys- ja kelpoisuusvaatimuksia ottaen huomioon vakuutusyhtiditd koskevan saantelyn
kehitys ja toisaalta tyoelakevakuutustoimintaa koskevat erityispiirteet. Tyoelakevakuutusyhtitista
annettuun lakiin lisattdisiin tyoelakevakuutusyhtion hallintoneuvoston jasenelle
hyvamaineisuusvaatimus ja hallintoneuvostolle kokonaisuutena tydelakevakuutustoiminnan
asiantuntemusvaatimus. Hallituksen jasenille lisattadisiin kollektiivinen vaatimus muusta tehtavan
hoitamisen vaatimasta ammatillisesta patevyydesta ja kokemuksesta. Myos hallintoneuvostoa ja
hallitusta koskevia erityisia kelpoisuusvaatimuksia muutettaisiin koskien sidonnaisuutta. Esityksen
mukaan tydelakevakuutusyhtion hallituksen olisi maariteltava yhtion keskeiset toiminnot ja
keskeisista toiminnoista vastaavilta henkil6ilta edellytettadisiin seka tydelakevakuutustoiminnan
asiantuntemusta ettd tehtavan vaatimaa ammatillista patevyytta ja kokemusta.

Tyoeldakevakuutusyhtidlla olisi oltava riittavat menettelyt ja kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion
johdon ja keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden kelpoisuusvaatimusten tayttamisen
varmistamisesta. Yhtion hallituksen olisi vuosittain arvioitava hallintojarjestelmaa, kirjallisia
toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa ja pidettava ne ajantasaisina.

Tyoelakevakuutusyhtidistd annetun lain 1 §:n 3 momenttiin ehdotetaan tehtavaksi saddostekninen
muutos koskien vakuutusyhtiélain 6 luvun 7 a §:n soveltamista tydeldkevakuutusyhtidihin.
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Lisaksi Elaketurvakeskuksesta annettuun lakiin lisattaisiin sédannos Eldketurvakeskuksen hallituksen
jasenen ja toimitusjohtajan vahingonkorvausvastuusta ja tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyéhon
paluun edistamisesta annetun lain voimassaoloaikaa jatkettaisiin vuoden 2025 loppuun. Ehdotetut
lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025. Voimassaoloajan jatkamista koskevan muutoksen
tulee kuitenkin tulla voimaan ennen kuin sen kohteena olevan lain voimassaolo paattyy 31.12.2024.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT on osallistunut sosiaali- terveysministerion johdolla tehtyyn
esityksen valmisteluun ja pitaa tyoelakevakuutusyhtididen hallinnon ja johdon patevyys- ja
kokemusvaatimusten tarkistamista tarpeellisena. KT kannattaa esitysta.

2.Ndkemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:lla ei ole huomautettavaa vaikutusarvioihin.

3.Ndakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistdmisesta annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa

Tyohon paluun edistamisesta annetun lain voimassaoloaikaa on aikataulusyitten takia perusteltua
jatkaa ehdotetun mukaisesti vuoden 2025 loppuun, mutta ei tata pidemmaksi ajaksi. Uuden
lineaarisen tyokyvyttomyyseldakemallin kolmikantainen valmistelu aloitettiin kevaalla 2024. Jos

lineaarisen tk-mallin valmistelu vie pidemman aikaa, on myéhemmin tarkemmin pohdittava tyohon
paluun edistamisesta annetun lain kohtaloa.

Knuuti Juha
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
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