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Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa ja lisdta tyoeldkevakuutusyhtididen hallinnon ja toimivan
johdon patevyys- ja kelpoisuusvaatimuksia ottaen huomioon vakuutusyhtioita koskevan saantelyn
kehitys ja toisaalta tydelakevakuutustoimintaa koskevat erityispiirteet. Esityksen mukaan
tydelakevakuutusyhtion hallituksen olisi maariteltava yhtion keskeiset toiminnot ja keskeisista
toiminnoista vastaavilta henkil6ilta edellytettaisiin seka tyoelakevakuutustoiminnan
asiantuntemusta etta tehtavan vaatimaa ammatillista patevyytta ja kokemusta.
Tyo6eldakevakuutusyhtion hallintoneuvoston jasenille lisattaisiin hyvamaineisuusvaatimus ja
hallintoneuvostolle kokonaisuutena tydelakevakuutustoiminnan asiantuntemusvaatimus.
Hallituksen jasenille lisattaisiin kollektiivinen vaatimus muusta tehtdavan hoitamisen vaatimasta
ammatillisesta patevyydesta ja kokemuksesta. Myds hallintoneuvostoa ja hallitusta koskevia erityisia
kelpoisuusvaatimuksia muutettaisiin koskien sidonnaisuutta.

Finanssiala toteaa, etta esitys on kannatettava. Esityksen tarkoituksena on ollut saattaa patevyys- ja
kelpoisuusvaatimuksen elakesaatididen ja-kassojen sekd muiden vakuutusyhtididen kanssa samalle
tasolle. Itse asiassa sadntely osittain ylittaad mainitut toimijat, mika ei liene ollut alun perin tarkoitus.
Esimerkiksi hallintoneuvoston osalta vaaditaan kelpoisuuden ja hyvdmaineisuuden tarkastamista
toisin kuin muilla toimijoilla.

Finanssiala pitda erittdin tarkedna, etta esitys sisaltdda muutoksia tydelakevakuutusyhtidista annetun
lain (TVYL) johdon erityisista kelpoisuusvaatimuksia koskevaan 12 §:4d3n. Kelpoisuusvaatimusten
kiristyessa on tarkeaa varmistaa, etta hallituksen ja hallintoneuvoston jasenistoon loytyy riittavaa
osaamista tyoeldakevakuutusyhtion toiminnan kannalta relevanteilta osaamisalueilta. Taman vuoksi
pykalan rajoitusehtojen hollentaminen vahintaan esityksen mukaisesti on valttamatonta. Samassa
pykaldssa kuitenkin sailytetaan tiukat vaatimukset samaa ryhmittdamaa edustavien henkildiden
osalta, mika on perusteltua tydeldkevakuutusyhtion toiminnan itsendisyyden kannalta.
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Finanssiala korostaa, etta esityksen mukaan keskeisten toimintojen maarittely on
tyoeldakevakuutusyhtion hallituksen tehtava. Taten perustelutekstissa olevat esimerkit keskeisista
toiminnoista tulisivat olla aidosti vain esimerkkeja, eika tyoeldakevakuutusyhtioita sitovia
vahimmaisvaatimuksia. Selvyyden vuoksi Finanssiala ehdottaa, ettd perustelutekstista poistetaan
esimerkkeind mainitut keskeiset toiminnot tai vaihtoehtoisesti kdytetdan esimerkkeina henki- ja
vahinkovakuutusyhtitlle annetussa Finanssivalvonnan maarays- ja ohjekokoelmassa 6/2015
mainittuja keskeisia toimintoja, jotka ovat riskienhallintatoiminto, saantdjen noudattamista valvova
toiminto, sisdisesta tarkastus ja aktuaaritoiminto.

Finanssialalla on lisdksi seuraavia huomioita.

. Esityksen 12 b §:n 2 momentin mukaan tyoeldkevakuutusyhtiolla on oltava riittavat
menettelyt ja hallituksen hyvdaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion toimitusjohtajan ja
hallituksen jasenten sekd keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden kelpoisuusvaatimusten
tayttdmisen varmistamisesta, sisdisestd valvonnasta, riskienhallintajarjestelmasta, sisdisen
tarkastuksen jarjestamisestd, palkitsemisesta ja toimintojen ulkoistamisen jarjestamisesta.

Yleisten hallintoperiaatteiden mukaan hallituksen ei tulisi hyvaksya sita itsedan koskevia periaatteita,
vaan tama tehtava kuuluisi hallintoneuvostolle.

. Finanssiala ehdottaa, ettd vakuutusyhtiolain (VYL) 6 luvun 7 a §:n soveltamisen vaikutuksia
tyoeldakevakuutusyhtidihin arvioitaisiin tarkemmin. Olisi syyta tasmentaa, koskevatko vaatimukset
itse asiassa hallitusta, koska tarkastusvaliokunta ei ole varsinainen itsendinen hallintoelin. Lisaksi
jotkin osakeyhtiolain sddannokset koskevat vain listayhtioita. Jatkovalmistelussa olisi hyva kiinnittaa
huomiota my6s vakuutusyhtiolain 6 luvun 2 a §:3an.

2.Ndkemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

Esityksen todetaan aiheuttavan tydelakevakuutusyhtidlle jossain maarin hallinnollisen tyon
lisddntymista, mika on ilmaisuna liian lieva (s. 13).

3.Nakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistdmisestd annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa
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Finanssiala toivoo, ettd mainitun lain kehitystyota jatkettaisiin ensisijaisesti ns. lineaarimalliin
nahden.

Kuusela Mikko
Finanssiala ry
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