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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta tyoelakevakuutusyhtidista
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

2.N3dkemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

3.Nakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeella olevien tyohon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa

Laki tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistdmisesta on ollut voimassa vuodesta 2010
Iahtien ja sen soveltamiskaytanto on vakiintunut seka tyoeldkelaitoksissa ettd
Kansanelakelaitoksessa. Tyohon paluun edistamislaki mahdollistaa tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien
tyohon paluun yritykset ilman, ettd tyoskentelysta saatavilla ansioilla on valiton vaikutus maksussa
olevaan tyokyvyttomyyseldakkeeseen. Laki takaa myods vahimmaisansaintarajan, jota sovelletaan
seka tyoelake- etta kansaneldkepuolella.

Kevan nakemyksen mukaan tyohon paluun edistamislaki tulisi saataa toistaiseksi voimassa olevaksi.
Tavoite lain sddtamisesta pysyvaksi on kirjattu myos hallitusohjelmaan.

Toissijaisesti, mikali lakia ei haluta vakinaistaa, Keva esittda sen voimassa olon jatkamista talla
hallituksen esitykselld kahden vuoden ajaksi eli 31.12.2026 saakka. Tama mahdollistaisi lakiin
tehtdvien muutostarpeiden pohdinnan maaraajan puitteissa, jonka jalkeen laki voitaisiin sdataa
pysyvaksi. Pidempi aika mahdollistaisi myos paremmin toimeenpanijoille jarjestelmien ja prosessien
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saattamisen sujuvan toimeenpanon kannalta riittavélle tasolle. Ensisijainen tavoite tulisi Kevan
ndakemyksen mukaan kuitenkin olla lain vakinaistaminen.
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