Tyoeldkevakuuttajat TELA ry

Lausunto

18.06.2024

Asia: VN/5487/2021

Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta tyoelakevakuutusyhtidista
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi tyoeldkevakuutusyhtidistd annettua lakia,
Elaketurvakeskuksesta annettua lakia sekd tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tydhon paluun
edistamisesta annettua lakia.

Meilla ei ole lausuttavaa Eldketurvakeskusta koskeviin lakimuutosehdotuksiin.

Kannatamme esityksen tavoitetta ajantasaistaa ja lisdta tyoeldakeyhtididen hallinnon ja toimivan
johdon patevyys- ja kelpoisuusvaatimuksia. Meitd on myds kuultu valmisteluprosessin aikana.
Mielestamme ehdotetut muutokset ovat perusteltuja ottaen huomioon toimintaympariston
lainsdadannollinen kehitys (eldkesaatio- ja -kassalain muutokset, vakuutusyhtioita koskevan
lainsdadannon kehitys seka tyoeldkevakuutustoimintaa koskevat erityispiirteet).

Piddmme my0s tarkedna, ettd saannostd johdon erityisista kelpoisuusvaatimuksista (luonnoksen
TVYL 12 §) muutetaan luonnoksessa esitetylla tavalla. Kun kelpoisuusvaatimuksia kiristetdan, on
samalla erityisen tarkeaa varmistaa, etta tyoeldakeyhtididen hallintoon (hallitus, hallintoneuvosto)
|6ytyy jatkossakin riittavasti asiantuntemusta lain edellyttamalla tavalla. Tyoelakeyhtididen
itsendisyytta turvaamaan luonnoksessa ehdotetaan edelleenkin rajoitusta samaa ryhmittymaa
edustaville.

Kiinnitamme huomiota lisaksi alla oleviin asioihin:
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. Esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa (luonnoksen 12 | §:n yksityiskohtaiset perustelut s.
18) keskeisistd toiminnoista on mainittu esimerkkeja. Koska keskeisten toimintojen maarittdminen
on saddetty (luonnoksen TVYL 12 | §) tyoelakeyhtididen hallituksen tehtavaksi, yksityiskohtaisissa
perusteluissa esiin nostetut keskeiset toiminnot ovat nimenomaan esimerkkeja, eivat
tyoelakeyhtididen hallituksia sitovia vaatimuksia.

. Luonnoksen 12 b §:n 2 momentin mukaan tydeldkevakuutusyhtiolla on oltava riittavat
menettelyt ja hallituksen hyvaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion toimitusjohtajan ja
hallituksen jasenten seka keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden kelpoisuusvaatimusten
tayttamisen varmistamisesta, sisdisesta valvonnasta, riskienhallintajarjestelmasta, sisdisen
tarkastuksen jarjestamisestd, palkitsemisesta ja toimintojen ulkoistamisen jarjestamisesta.

Toteamme, etta hallituksen ei pitaisi hyvaksya itseddn koskevia periaatteita, vaan tama tehtava
kuuluisi hallintoneuvostolle.

2.Nakemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

Pohdimme, olisiko vakuutusyhtidlain (VYL) 6 luvun 7 a §:n soveltamisen vaikutuksia
tydeldakevakuutusyhtidihin syyta viela arvioida tarkemmin. Pohdimme myos, olisiko syyta tasmentas,
koskevatko vaatimukset hallitusta (tarkastusvaliokunta ei ole varsinainen itsendinen hallintoelin).

3.Nakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa

Kannatamme tyokyvyttomyyselakkeellad olevien tyohon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaolon jatkamista, mutta korostamme, etta lainsaadannon jatkaminen vuoden 2025 loppuun
ei ole riittavaa. Jarjestelman muuttaminen elakkeiden valvonnassa ei ole mahdollista vuoden 2025
loppuun mennessa. Siksi nykyisen lain voimassaoloaikaa tulee mielestamme jatkaa vahintaan
kahdella vuodella 31.12.2026 saakka.
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