STTK ry.

Lausunto

18.06.2024

Asia: VN/5487/2021

Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta tyoelakevakuutusyhtidista
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossa ja STTK on osallistunut esityksen valmisteluun.
STTK pitaa esitysta perusteltuna ja kannatettavana, mutta kiinnittaa huomiota muutamaan kohtaan
esityksessa.

STTK pitaa tarkeana, etta esityksessa on korostettu tydelakevakuutusyhtion johdon
tydeldakevakuutustoiminnan ja tyoeldkelainsdadannodn tuntemusta. Tdma on keskeista etenkin siksi,
ettd tyoeldkelaitosten tehtdavana on tydeldketurvan toimeenpano. STTK pitda tarkeana myos, etta
eldkeyhtididen hallintoneuvostoon ja hallitukseen voidaan myds jatkossa valita jasenia, joilla on
erilaisia koulutus- osaamis- ja kokemustaustoja. Samalla on keskeistd, ettd hallintoneuvoston ja
hallituksen jasenet voivat hankkia tarvittavaa asiantuntemusta myos perehdytyksen ja koulutusten
avulla. Oleellista on my0s se, ettd sijoitustoiminnan asiantuntemuksen osalta huomiota kiinnitetdan
hallituksen asiantuntemukseen kokonaisuutena.

STTK katsoo, ettd johdon kelpoisuusvaatimuksissa olevia sidonnaisuusmuutoksia olisi esityksessa
tarpeellista osin vield arvioida. Kyse on siita, etta takaako nyt esitysluonnoksessa oleva muutos
riittavasti sen, ettd hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajina toimisi vain henkildita, joiden
sidonnaisuudet eivat vaaranna tyoeldakeyhtion riippumattomuutta suhteessa muihin vakuutus- ja
rahoituslaitoksiin.

2.Nakemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

3.Ndakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistdmisesta annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa
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STTK pitaisi perusteltuna, etta kyseinen lepaamaanjattamislaki vakinaistettaisiin, kuten
hallitusohjelmassa on todettu. Vuoden jatkoaika laille on joka tapauksessa liian lyhyt.

Koskela Samppa
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