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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta tyoelakevakuutusyhtidista
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Elinkeinoeldman keskusliitto EK pitaa tyoelakevakuutusyhtididen hallinnon ja johdon patevyys- ja
kokemusvaatimusten tarkistamista tarpeellisena. Lakiluonnoksen tavoitteet ovat perusteltuja ja
keinot niiden saavuttamiseksi ovat tarkoituksenmukaisia. EK:lla ei ole huomauttamista muutosten
sisaltéon.

2.Ndakemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

EK katsoo, etta lakiluonnoksen vaikutusarviot on laadittu asianmukaisesti.

3.Nakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeella olevien tyohon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa

EK katsoo, ettd lain voimassaoloaikaa ei ole perusteltua jatkaa esitetyssd muodossa.

Lain perusongelma on, ettd sen soveltamiskaytanto ei vastaa nyt eika vastaisi jatkossakaan laissa
saadettya. Laki ei tunne ns. kolmen kuukauden saantoa tulorajojen ylittamistilanteissa. Lisaksi
tulorajojen valvonta ja mita ilmeisimmin myos seuraamukset aiheettomasti maksetuista eldakkeista
eivat toimisi lain edellyttamalla tavalla.

Ongelma korjaantuisi poistamalla ns. lepdamaanjattamislaista tulorajoja koskevat sdannokset ja
tarkistamalla tyokyvyttomyyseldakkeen lepdamaanjattamista koskevia sdannoksia vastaavasti.
Tulorajojen valvonnassa sovellettaisiin pysyvan lainsaadannon sdannoksia (ks. esim. TyEL 47 §, 113 §,
126 §ja 127 8).
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Naistd muutoksista huolimatta kannusteet tyokyvyttomyyseldakkeen ja tydssakaynnin yhdistamiseen
olisivat edelleen kunnossa. Tyokyvyttomyyseldkkeen ja osa-aikaisen tyon yhdistelma antaisi
kayttdjilleen suuremmat kaytettavissa olevat tulot verrattuna tilanteeseen, jossa samansuuruiset
bruttotulot koostuisivat pelkastdan tyotuloista.
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