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Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Finanssivalvonta kannattaa padosin muutoksia, joita esitysluonnoksessa ehdotetaan
tydelakevakuutusyhtidista annettuun lakiin (jaljempana TVYL). Finanssivalvonnalla ei ole lausuttavaa
Elaketurvakeskusta tai tyohon paluun edistamista koskevista muutoksista.

Seuraavassa tuodaan esiin asiat, joihin Finanssivalvonta ehdottaa muutoksia tai taydennyksia TVYL:n
osalta.

Esitysluonnoksen sisalto yleisesti

Esitysluonnoksen luvun 5 mukaan “Ehdotus perustuu padasiassa Finanssivalvonnan tekemaan
lainsdddantoaloitteeseen”. Finanssivalvonta ehdottaa kohdan tasmentamista, koska esitykseen
liittyva Finanssivalvonnan aloite koskee vain patevyys- ja kokemusvaatimuksia mutta ei yleisia
hallintovaatimuksia, henkildiden sidonnaisuuksia, kestavyysraportointiin liittyvaa hallituksen ja
tarkastusvaliokunnan toimintaa, Elaketurvakeskusta tai tyohon paluun edistamista.

Sidonnaisuudet

Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi TVYL 12 §:n 3 momenttia hallintoneuvoston ja
hallituksen jasenten sidonnaisuuksien osalta siten, ettad 1) sidonnaisten jasenten enimmaismaaraa
nostettaisiin 1/3:sta puoleen ja etta 2) hallintoneuvoston tai hallituksen jasenyys muussa yhteisdssa
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ei (paasaantoisesti, uusi 4 momentti huomioon ottaen) enda aiheuttaisi sidonnaisuutta.
Finanssivalvonta vastustaa jalkimmaistd muutosta.

Finanssivalvonta toteaa, etta sidonnaisuussaantely on osa TVYL:iin sisaltyvia saannoksia, joiden
tarkoituksena on varmistaa tydelakevakuutusyhtididen toiminnan erillisyys ja itsendisyys suhteessa
muihin finanssialan toimijoihin. Ehdotettu muutos mahdollistaisi esimerkiksi sen, etta kaikki
tyoelakevakuutusyhtion hallintoneuvoston ja hallituksen jasenet voisivat olla esimerkiksi
vakuutusyhtion tai luottolaitoksen hallintoneuvoston tai hallituksen jasenia. Ehdotettu muutos
tarkoittaisi myos esimerkiksi sita, etta tydelakevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen
puheenjohtajana voisi toimia henkild, joka on hallintoneuvoston tai hallituksen puheenjohtajana tai
jasenena tyoelakevakuutusyhtion keskeisena jakelukanavana toimivassa finanssialan yhteisossa.
Naita kaytannon vaikutuksia ei ole kaytannossa lainkaan tuotu esiin sddnndsehdotuksen
perusteluissa, joissa ainoana esimerkkind mainitaan paikallisen pankin hallintojasenyys.

Finanssivalvonnan ndkemyksen mukaan nykyisen sddannoksen selkeyttdminen on perusteltua. Sen
sijaan nykyisen sdanndksen taustalla olevat aiemmat kokemukset riskeista tyoeldkevakuutusyhtion
itsendiselle toiminnalle tulisi ehdottomasti huomioida sdanndsta muutettaessa. Tyoeldketoimijoiden
paatoksenteon tulee toiminnan luonne kansallisen sosiaalivakuutuksen keskeisena toimeenpanijana
huomioiden olla jatkossakin itsendistd, muista finanssitoimialan toimijoista riippumatonta. Tama
tulee saantelylla turvata.

Hallintoneuvoston asiantuntemus

Hallintoneuvoston — kuten muidenkin tehtavien — osalta Finanssivalvonta pitda keskeisena tehtaville
asetettavien osaamisvaateiden sitomista tehtdavan asianmukaisen hoitamisen vaatimaan
osaamiseen, kaikkien sen jasenten osalta. Ndin varmistetaan yhtion vakaata, vakuutetut edut
turvaavaa toimintaa.

Esitysluonnoksen luvussa 2.3.1. arvioidaan hyvin muutostarpeita liittyen hallintoneuvoston
asiantuntemukseen: “Hallintoneuvostolla tulisi olla riittdvaa asiantuntemusta, jotta se voi
tuloksellisesti hoitaa tehtdavaansa. Taman johdosta hallintoneuvostolla tulisi olla tehtdviensa
vaatimaa asiantuntemusta. Kdytdnnossa tama olisi tietdmysta tyoeldkevakuuttamisesta, mutta
asiantuntemus ei rajoitu pelkastaan siihen. Esimerkiksi valvontatehtavansa hoitamiseksi
hallintoneuvostossa olisi hyva olla tarvittavaa osaamista ja ymmarrysta tyoeldkeyhtion hallinto- ja
ohjausjarjestelman toiminnasta.”

Esitysluonnoksessa ehdotetaan TVYL 9 b §:43n sdannosta, jonka mukaan “hallintoneuvostossa on
kokonaisuutena oltava tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta”. Sdannoksen
yksityiskohtaisissa perusteluissa (s. 14 viimeinen kappale) kerrotaan asiantuntemuksen tarkoittavan
mm. tuntemusta “tydeldkevakuutusyhtion hallinnosta eli hallituksen tehtavista ja vastuusta”.
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Finanssivalvonnan nakemyksen mukaan yhtion hallinnon samastaminen pelkdstaan ”hallituksen
tehtaviin ja vastuuseen” on liian kapea rajaus ottaen huomioon, miten hallintoneuvoston
valvontatehtdva on sadadetty laissa. Tallaisen rajauksen sijasta asiantuntemuksen tulisi kattaa, kuten
esitysluonnoksen luvussa 2.3.1. kerrotaan, "osaamista ja ymmarrysta tydelakeyhtion hallinto- ja
ohjausjarjestelman toiminnasta.” Finanssivalvonta ehdottaa nykyisen ilmauksen muuttamista sivun
14 viimeisessa kappaleessa johdonmukaiseksi luvun 2.3.1. kanssa.

TVYL 9 b §:n sddanndskohtaisissa perusteluissa (s. 15 ensimmadinen kappale) kdytetdan ilmausta
"hyvaa tyoeldakevakuutustoiminnan asiantuntemusta”, vaikka ilmeisesti tarkoitetaan
"tybelakevakuutustoiminnan asiantuntemusta”.

TVYL 9 b §:n sdanndskohtaisten perustelujen (s. 15 neljas kappale) mukaan ”Hallintoneuvostolta
tulisi sen valvontatehtdvan johdosta vaatia yleista tyoelakevakuutusyhtion hallintojarjestelman
asiantuntemusta ja siten erilaista ja kevyempaa osaamista kuin hallitukselta, joten hallintoneuvoston
osaamisvaatimukset eivat olisi yhtalaiset hallitusta koskevien vaatimusten kanssa.” Finanssivalvonta
ehdottaa, ettd "erilaisen ja kevyemman” rinnastamisen sijaan kyseisen virkkeen voisi luontevammin
korvata esimerkiksi seuraavalla tekstilld: Hallintoneuvostolta tulisi sen valvontatehtavan johdosta
vaatia taman tehtavan hoitamisen kannalta riittavaa tyoeldkevakuutusyhtion hallintojarjestelman
asiantuntemusta, joten osaamisvaatimuksissa voisi olla sisall6llisid eroja verrattuna hallitusta
koskeviin vaatimuksiin.

TVYL 9 b §:n sddanndskohtaisten perustelujen (s. 15 viides kappale) mukaan
"Tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen osalta olisi otettava huomioon myds
hallintoneuvoston rakenne. TVYL 9 b §:n mukaan hallintoneuvostossa on oltava sellaisia
vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka valitaan keskeisten tyonantajia ja palkansaajia
edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista henkiloistda. Osaamisvaatimusten on oltava kohtuullisia ja
tyomarkkinajarjestdjen arvioitavissa.” Finanssivalvonta pitda epaselvana ilmauksen “kohtuullisia ja
tyomarkkinajarjestojen arvioitavissa” kdytannén merkitysta.

TVYL 9 b §:n sadanndskohtaisissa perusteluissa (s. 14 neljas kappale) kerrotaan hyvamaineisuuden
arvioinnista, etta “Finanssivalvonta tulkitsee nykykaytannén mukaan tilanteita tapauskohtaisesti ja
kdaytannossa kyse on ollut henkeen kohdistuvista rikoksista tai talousrikoksista.” Finanssivalvonta
taydentaa, etta mainitut rikokset eivat ole tyhjentava luettelo. Esimerkiksi KHO:ssakin kasitellyssa
tapauksessa KHO:2024:50 kyse oli myds huumausaineen kayttorikoksesta.

Hallituksen asiantuntemus

Esitysluonnoksessa (s. 8 toinen kappale) kasitelldan Finanssivalvonnan nykyisten ohjeiden sisalt6a
mm. lauseella “Muu kokemus tyoelakevakuutusyhtion tai tyoeldkelaitoksen johtotehtavissa ei ole
ohjeiden mukaan riittava tayttamaan hyvan tydelakevakuutustoiminnan tuntemuksen vaatimusta”.
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Finanssivalvonta ehdottaa lauseen poistamista, koska sellaista ei sisally Finanssivalvonnan ohjeisiin.
Asiantuntemusvaatimuksen tdyttymista arvioidaan tapauskohtaisesti mm. kokemuksen kesto
huomioon ottaen.

Esitysluonnokseen sisaltyvan TVYL 9 e §:n muutoksen mukaan hallituksessa on kokonaisuutena
oltava myds “muuta sen tehtavan hoitamisen vaatimaa ammatillista patevyytta ja kokemusta.”
Finanssivalvonnan nakemyksen mukaan muotoilusta saa kuvan, etta hallituksessa ei olisi tarpeen
olla kaikkea sen tehtavan hoitamisen vaatimaa patevyytta ja kokemusta. Finanssivalvonta ehdottaa
ilmauksen muuttamista muotoon “muu sen tehtavan hoitamisen vaatima ammatillinen patevyys ja
kokemus”.

TVYL 9 e §:n saannoskohtaisten perustelujen (s. 16 kolmas kappale) mukaan “Hallituksen jasenet
vaihtuvat eri aikaan ja osalla uusista jasenista ei valttamatta ole heti aloittaessa vaadittavaa
asiantuntemusta. Talléin puuttuva asiantuntemus tulisi hankkia hallituksen jaseneksi valitsemisen
jalkeen.” Finanssivalvonta toteaa, ettd nykyisiin tai ehdotettuihin sdanndksiin ei sisally
mahdollisuutta toimia tehtdvassa vaatimuksia tayttamatta. Finanssivalvonta pitda tarkeana
vakuutettujen etujen turvaamiseksi, ettd ndin on myos jatkossa, ja ehdottaa perustelujen
selventamista niin, etta hallituksen kokonaisuutena ja yksittdisten jasenten on taytettava laissa
saadetyt vaatimukset jatkuvasti tehtdvassa aloittamisesta alkaen. Hallitusten jasenilld jo olevan
osaamisen arviointi ja sen pohjalta toteutettava riittava perehdyttaminen on mahdollista jo ennen
tehtdvan vastaanottamista. Lain vaatimukset ylittavan asiantuntemuksen hankkiminen on
luonnollisesti mahdollista tehtavassa toimimisen aikana.

TVYL 9 e §:n sdannoskohtaisissa perusteluissa tuodaan hyvin esiin esimerkkeja hallitukselta
vaadittavasta sijoitustoiminnan asiantuntemuksesta. Finanssivalvonta kiinnittaa kuitenkin huomiota
sivun 17 kolmannessa kappaleessa kohtaan ”Hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus tarkoittaisi
ennemminkin hallituksen osalta asiantuntemusta ja osaamista sijoitustoiminnan jarjestamisesta ja
ohjaamisesta seka siihen liittyvan hallinnon ja valvonnan asiantuntemusta.” Kohdasta saa kuvan,
etta sijoitustoiminnan varsinaisen sisallon ymmartaminen olisi toisarvoista hallituksen toiminnassa.
Finanssivalvonta toteaa, ettd tarkeimmat ja laajakantoisimmat yksittaiset sijoituspaatokset kuuluvat
tyoeldakevakuutusyhtidssa hallituksen tehtdvaksi hallituksen yleistoimivallan nojalla. Naiden
sijoituspaatosten merkitys korostuu erityisesti kriisitilanteessa, jolloin sijoituspaatoksilla voi
kaytannossa olla ratkaiseva merkitys jopa yhtion olemassaolon kannalta. Finanssivalvonta ehdottaa
perustelujen muuttamista ja tadydentamista taltd osin niin, ettd hallituksen tekemien
sijoituspaatosten merkitys tuodaan selkeasti esiin ja etta sijoituspaatosten merkitys ja paatosten
arvioinnin vaatima osaaminen otetaan huomioon hallitukselta edellytettavassa sijoitustoiminnan
asiantuntemuksessa.

Keskeisten toimintojen maarittely
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Esitysluonnoksen luvun 2.3.3. mukaan laissa ei maaritelld, mitka yhtion hallintoon kuuluvat
toiminnot ovat keskeisia toimintoja. Finanssivalvonta toteaa, etta kasitetta “keskeiset toiminnot”
kaytetaan talla hetkella sisdiseen valvontaan liittyen TVYL 12 d §:n 1 momentissa, jonka mukaan
tyoeldakevakuutusyhtiolla on oltava sisdinen valvonta, joka kattaa yhtion kirjanpidon, hallinnon,
sijoitustoiminnan ja muut keskeiset toiminnot.

Esitysluonnoksessa kasitelldaan keskeisten toimintojen maarittelya TVYL 12 | §:n saanndskohtaisissa
perusteluissa. Perustelujen perusteella ei ilmeisesti ole tarkoitus, etta hallituksen olisi valttamatonta
sisallyttaa keskeisten toimintojen maaritelmaan TVYL 12 d §:n 1 momentissa mainitut toiminnot.
Tulkintaepaselvyyksien valttamiseksi Finanssivalvonta ehdottaa TVYL 12 | §:n perustelujen
selkeyttamista talta osin. Epdselvyyttd on omiaan aiheuttamaan se, ettd jos TVYL12d §:n 1
momentissa ja ehdotetussa 12 | §:ssa tarkoitetut keskeiset toiminnot voivat sisall6ltdan erota
toisistaan, TVYL:ssa olisi jatkossa kaksi "keskeisten toimintojen” kasitetta, joista toinen liittyisi
sisdisen valvonnan kattavuuteen ja toinen patevyysvaatimusten kattavuuteen.

Finanssivalvonta ehdottaa harkittavaksi luetteloa toiminnoista, jotka ainakin olisi katsottava
keskeisiksi.

Keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden asiantuntemus

Esitysluonnoksessa ehdotetun TVYL 12 | §:n 1 momentin mukaan keskeisista toiminnoista vastaavilla
henkil6illd olisi oltava “tehtavan vaatimaa ammatillista patevyytta ja kokemusta”. Finanssivalvonnan
arvion mukaan muotoilusta saa kuvan, etta henkilolla ei olisi tarpeen olla kaikkea tehtavan
hoitamisen vaatimaa patevyytta ja kokemusta. Finanssivalvonta ehdottaa ilmauksen muuttamista
muotoon “tehtavan vaatima ammatillinen patevyys ja kokemus”.

Esitysluonnoksessa ehdotetun TVYL 12 | §:n 1 momentin mukaan keskeisista toiminnoista vastaavilla
henkil6illa olisi oltava “hyva tyoelakevakuutustoiminnan asiantuntemus”. Tahan liittyvien
sddnnoskohtaisten perustelujen (s. 19 kolmas kappale) mukaan ”Hallitusten jasenten kelpoisuutta
vastaavat vaatimukset ulotettaisiin my06s eri toiminnoista vastuussa oleviin henkiléihin.”
Finanssivalvonta ei pida tarkoituksenmukaisena, etta keskeisista toiminnoista vastaavilla henkil6illa
tulisi olla hallituksen jasenelta edellytettavaa vastaava hyva tyoelakevakuutustoiminnan
asiantuntemus. Sen sijaan "hyvan tyoeldakevakuutustoiminnan asiantuntemuksen” sisalté olisi
perustellumpaa maarittdaa ottaen huomioon henkildiden tehtadvat ja vastuut. Keskeisista
toiminnoista vastaavien henkildiden tehtdvat ja vastuut eroavat hallituksen jasenten tehtavista ja
vastuista, ja myos keskeisten toimintojen valilla on eroja. Finanssivalvonta ehdottaa perustelujen
selventamista talta osin niin, ettd keskeisesta toiminnosta vastaavalta henkil6lta edellytettavan
hyvan tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen sisaltoa maaritettdessa otettaisiin huomioon
my0s kunkin tehtavan sisalto ja vastuut. Esimerkiksi lakiasioista, sijoitustoiminnosta tai
aktuaaritoiminnosta vastaavien henkildiden tehtavien vaatima osaaminen on erilaista ja kytkeytyy
nimenomaan kyseisen tehtdavan hoidon vaateisiin.
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TVYL 12 | §:n sddnnoskohtaisten perustelujen (s. 19 kolmas kappale) mukaan ”Seka
ty6eldakevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ettad tehtavan vaatiman muun ammatillisen
patevyyden voisi hankkia kattavalla koulutus- ja perehdyttamisohjelmalla myds tehtavaan
nimittdmisen jalkeen.” Finanssivalvonta toteaa, ettd ehdotettu TVYL 12 | § on kirjoitettu niin, ettei se
mahdollista tehtdvassa toimimista ilman, ettd vaatimukset tayttyvat. Finanssivalvonta pitaa
ehdotettua sdantelya talta osin hyvana ja ehdottaa saanndstekstin kanssa ristiriitaisilta vaikuttavien
perustelujen selventdmista niin, etta laissa saddetyt vaatimukset on taytettava tehtavassa
aloittamisesta alkaen. Valittavalla henkil6lla jo olevan osaamisen arviointi ja sen pohjalta
toteutettava riittava perehdyttdminen on mahdollista jo ennen tehtdvan vastaanottamista. Lain
vaatimukset ylittavan asiantuntemuksen hankkiminen on luonnollisesti mahdollista tehtavassa
toimimisen aikana.

Ehdotetun TVYL 12 | §:n 3 momentin mukaan "Tydelakevakuutusyhtion on tehtava ilmoitus
keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden muutoksista Finanssivalvonnalle.” Finanssivalvonta
ehdottaa, ettd lauseeseen lisattaisiin sana "viipymatta” (...muutoksista viipymatta
Finanssivalvonnalle). Liséksi Finanssivalvonta ehdottaa momenttiin uutta toista virketta:
IImoituksessa on esitettdva selvitys siitd, etta henkilo tayttaa 1 ja 2 momentin mukaiset vaatimukset.
Talloin ilmoitusvelvollisuus vastaisi sitd, mita nykyisin sdadetaan TVYL 9 g §:ssa hallituksen jasenia ja
toimitusjohtajaa koskevista ilmoituksista.

Maaradyksenantovaltuudet

Ehdotetun TVYL 12 | §:n mukaan tydelakevakuutusyhtion olisi tehtava ilmoitus keskeisista
toiminnoista vastaavien henkildiden muutoksista Finanssivalvonnalle. Finanssivalvonnalla on
nykyisin TVYL 12 j §:n 4 kohdan mukaan maardayksenantovaltuus vastaavista ilmoituksista hallituksen
jasenten ja toimitusjohtajan osalta. Finanssivalvonta ehdottaa, ettd maarayksenantovaltuus
taydennettaisiin johdonmukaisuuden vuoksi koskemaan myos TVYL 12 | §:n mukaisia ilmoituksia.

Kuten esitysluonnoksen perusteluissa (s. 4 vimeinen kappale) kerrotaan, Finanssivalvonta ehdotti
vuoden 2019 lakialoitteessaan mahdollisuutta antaa maarayksia liittyen tiettyihin esitysluonnokseen
sisaltyviin sdannoksiin. Luonnokseen ei sisally valtuutta. Finanssivalvonta uudistaa taltd osin
ehdotuksensa, etta sille annettaisiin maarayksenantovaltuus patevyys- ja kokemusvaatimusten
sisallosta ja tayttamisesta, riittavien menettelyjen jarjestamisesta sekd toimintaperiaatteiden
laatimisesta, sisallosta ja paivittamisestda. Maarayksilla olisi mahdollista osaltaan varmistaa sitd, etta
saannoksia tulkitaan tyoeldkevakuutusyhtidissa johdonmukaisella ja riittavdan saman kaltaisella
tavalla.

Toimintaperiaatteet kelpoisuuden varmistamisesta
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Ehdotetun TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava riittavat
menettelyt ja hallituksen hyvdaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion toimitusjohtajan ja
hallituksen jasenten sekd keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden kelpoisuusvaatimusten
tayttdmisen varmistamisesta. Finanssivalvonnan nakemyksen mukaan menettelyjen ja
toimintaperiaatteiden tulisi koskea my6s hallintoneuvoston kelpoisuusvaatimusten tayttamisen
varmistamista, koska luonnoksessa ehdotetaan kelpoisuusvaatimuksia hallintoneuvostolle.

Hallituksen ja tarkastusvaliokunnan tehtavat

Luonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi TVYL 1 §:n 3 momenttia siten, etta vakuutusyhtidlain 6
luvun 7 a §:43 sovellettaisiin tyoeldkevakuutusyhtidihin. Kyseisessa vakuutusyhtiolain pykalassa
viitataan osakeyhti6lain 6 luvun 16 a—16 f §:3an, joita on hiljattain muutettu ja tdydennetty
kestavyysraportointia koskevan Euroopan unionin direktiivin taytantoon panemiseksi. Nain ollen
TVYL 1 §:n 3 momentin muutoksen jalkeen tydelakevakuutusyhtidihin sovellettaisiin kyseisia
osakeyhtiolain saannoksid. Finanssivalvonta kannattaa muutosta mutta katsoo, ettd muutoksen
merkittavyyden vuoksi sen sisaltoa ja vaikutuksia olisi hyva tuoda esiin hallituksen esityksessa. Nyt
esitysluonnoksen ensimmaiselld sivulla kuvataan muutosta saddostekniseksi eikd sdanndskohtaisissa
perusteluissakaan kerrota asian varsinaisesta sisallosta.

TVYL 10 §:n 3 momentin mukaan tydeldakevakuutusyhtiossa on hallituksen valitsema
valmisteluvaliokunta tarkastusasioita varten. Osakeyhtidlain 6 luvun 16 b §:n 1 momentti puolestaan
on kirjoitettu lahtokohdasta, etta tarkastusvaliokunta ei ole pakollinen. Finanssivalvonta ehdottaa
selvyyden vuoksi esitysluonnoksen perustelujen taydentamista siten, ettei TVYL 1 §:n 3 momentin
muutoksella ole tarkoitus muuttaa sita, etta tarkastusasioita kasitteleva valiokunta on pakollinen
tydeldkevakuutusyhtidissa.

Voimaantulo

Esitysluonnoksen luvun 8 mukaan (s. 20) uudet patevyys- ja kokemusvaatimukset koskisivat lain
voimaantulon jalkeen valittavia uusia henkil6ita. Ehdotettuihin lakeihin ei kuitenkaan sisally tallaista
voimaantulo- tai siirtymasaannostd, minka vuoksi vaikuttaa silta, ettd ehdotetut lakimuutokset
kuitenkin koskisivat kaikkia henkil6ita lakimuutosten voimaantulosta alkaen. Finanssivalvonnan
nakemyksen mukaan ehdotuksesta tulisi kdyda yksiselitteisesti ilmi, kumpaa vaihtoehtoa
tarkoitetaan, jos valmistelussa paadytaan jompaankumpaan vaihtoehtoon.

Finanssivalvonta ei kannata vaihtoehtoa, jossa uudet vaatimukset tulisivat voimaan vahitellen uusia
henkil6ita valittaessa. Taman seurauksena henkilGitad saattaisivat koskea erilaiset vaatimukset jopa
kymmenia vuosia ottaen huomioon, etta luonnoksessa ehdotetaan asiantuntemusvaatimuksia myos
keskeisista toiminnoista vastaaville henkiléille. Tama vaihtoehto johtaisi myos tulkintaongelmiin sen
osalta, miten tulisi suhtautua hallintoneuvostoa ja hallitusta kollektiivisesti koskeviin vaatimuksiin,
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kun osaa henkildista koskisivat vanhat ja osaa uudet vaatimukset. Tallaisen vahittdisen voimaantulon
sijasta Finanssivalvonta pitda selvasti selkeampana ja yksinkertaisempana ratkaisuna esimerkiksi
kohtuullista siirtymaaikaa, jonka kuluessa kaikkien henkildiden on taytettava uuden sdantelyn
vaatimukset. Finanssivalvonnan nakemyksen mukaan vastuulliset toimijat ovat ndma vaateet jo
aiemminkin huomioineet valitessaan henkildita keskeisiin tehtaviin hallinnossaan.

Muuta

Kirjoitusteknisena huomiona, perusteluissa (s. 14 neljas kappale) viitataan TVYL9 b §:n uuteen 4
momenttiin, mutta lain johtolauseessa (s. 22 ja 27) kyseinen momentti vaikuttaa olevan 2 momentti.

2.Nakemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

Osaamisvaatimuksiin liittyen, lakiin lisattava vaatimus kunkin tehtdvan edellyttamasta
asiantuntemuksesta ei Finanssivalvonnan arvion mukaan aiheuta merkittavia muutoksia
valvottavissa, jotka jo ovat asianmukaisesti ottaneet huomioon valintoja tehdessdan tehtavan
vaatiman asiantuntemuksen.

Sidonnaisuudet

Esitysluonnoksen luvun 4.2.3. mukaan sidonnaisuusvaatimusten keventaminen edesauttaa sita, etta
tyoeldkevakuutusyhtididen hallintoon saadaan oikeanlaista asiantuntemusta. Finanssivalvonta
kiinnitti kohdassa 1. huomiota mm. siihen, ettd muutosten jalkeen tyoeldkevakuutusyhtion koko
hallintoneuvosto ja hallitus voisi koostua esim. vakuutusyhtididen tai luottolaitosten hallituksen
jasenista. Jos tallaisiin muutoksiin paadytaan, Finanssivalvonnan ndkemyksen mukaan asiaa tulisi
kasitelld vaikutusarvioinnissa ainakin tyoeldkevakuutusyhtididen toiminnan itsendisyyden
ndkokulmasta. Myos nykyisen sdannoksen taustoihin ja sen taustalla olleisiin kokemuksiin
perehtyminen on tarpeen vaikutusarvioinnin yhteydessa.

Hallituksen ja tarkastusvaliokunnan tehtavat

Finanssivalvonta kiinnitti kohdassa 1. huomiota hallituksen ja tarkastusvaliokunnan tehtavia
koskevaan sdaantelymuutokseen. Finanssivalvonnan ndkemyksen mukaan muutoksen vaikutusta
tyoeldkevakuutusyhtididen toimintaan olisi hyva tuoda esiin esitysluonnoksen luvussa 4.2.3.
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3.Ndakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistdmisestd annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa

Finanssivalvonta ei lausu tasta asiasta.

Taipalus Tarja
Finanssivalvonta

Maatta Mikko
Finanssivalvonta
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