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annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Klikkaa ja lisaa valiotsikko

1. Ndkemyksenne ehdotetuista muutoksista

Akava on osallistunut esityksen valmisteluun ja pitaa esitystd padosin kannatettavana. Akava pitaa
tarkeana, etta tyoelakevakuutusyhtididen hallinnossa ja toimivassa johdossa on riittava patevyys ja
kokemus.

Akava pitaa tarpeellisena sita, ettd tyoeldkevakuutusyhtididen johdon ja hallinnon
patevyysvaatimuksissa korostettaisiin tyoelakevakuutustoiminnan ohella myds vaatimusta
tyoeldkelainsdaadannon asiantuntemuksesta. Tydeldakevakuutus on sosiaalivakuutusta, joten
tyoeldkevakuutusyhtididen toiminnan saantelyssa olisi tarpeellista korostaa tyoelakevakuutusyhtion
erityisluonnetta sosiaaliturvan toimeenpanijana.

Akava pitda hyvana esitetysta siita, etta hallinnon patevyysvaatimuksia arvioidaan kokonaisuutena.
Akavan nakemyksen mukaan on olennaista, etta tyoelakevakuutusyhtididen johdossa ja hallinnossa
on monipuolista osaamista erilaisista kokemus- ja koulutustaustoista tai luottamustoimien kautta.
Kun hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten osaaminen on erilaista, varmistuu hallinnossa
kokonaisuutena monimuotoinen asiantuntemus. Akava nakee my&s hyvana, etta valittavalla
henkil6lla on mahdollisuus hankkia tarvittavaa asiantuntemusta jarjestettavan koulutuksen ja muun
perehdyttamisen kautta myos valitsemisen jalkeen.

Akavalla ei ole huomautettavaa ehdotukseen lisata Elaketurvakeskuksesta annettuun lakiin
Eldketurvakeskuksen hallituksen jasenen ja toimitusjohtajan vahingonkorvausvastuuta koskeva
saannos.
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2.Niakemyksenne esitysluonnoksen vaikutuksista ja vaikutusarvioinneista

Akava pitaa perusteltuna arvioida vield tarkemmin miten johdon erityisista kelpoisuusvaatimuksista
sdddettdessa esitetyt kevennykset sidonnaisuuksien osalta kdaytanndssa vaikuttaisivat, erityisesti
hallituksen ja hallintoneuvoston puheenjohtajien osalta. Tydeldkevakuutustoiminnan

rilppumattomuus ja itsendisyys muihin vakuutus- ja rahoitusalan toimijoihin nahden on tarkeaa
varmistaa.

3.Nakemyksenne siitd, etta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin taman hallituksen esityksen yhteydessa

Akava kannattaa tyokyvyttomyyseldkkeella olevien tydohon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaoloajan jatkamista mutta pitaa lain vakinaistamista ensisijaisena vaihtoehtona.
Hallitusohjelmassa todetaan, etta hallitus mahdollistaa joustavan paluun tyokyvyttomyyselakkeelta
ty6elamaan vakinaistamalla tyokyvyttémyyseldakkeen lepaamissaannoksen. Hallituksen
esitysluonnoksessa tyokyvyttomyyseldkkeella olevien tyéhon paluun edistamisesta annetun lain
voimassaoloa jatketaan kuitenkin vain vuoden 2025 loppuun. Luonnoksesta ei kay ilmi miksi
hallitusohjelman kirjauksesta talta osin poiketaan.
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