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Lausunto hallituksen esityksesta laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Nakovammaisten liitto ry on tutustunut hallituksen esitykseen laiksi
tyottomyysturvalain muuttamisesta ja huomauttaa, etta asian merkityksellisyyden
vuoksi sosiaali- ja terveysministerion olisi ollut aiheellista pyytda lausuntoja myds
vammaisjarjestoiltd. Tahan velvoittaa YK:n vammaisten henkiliden oikeuksia
koskevan yleissopimuksen 4 artikla yleiset velvoitteet 3 kohta.

6 luku 3 a 8§ Tyottomyyspaivarahan maksaminen alennettuna

Ehdotuksen mukaan jos henkil6 ei ole ajanjaksona, jona hanelle on maksettu
tyottomyyspéaivarahaa yhteensa 65 maksupaivalta, ollut riittdvasti tyossa tai
tyollistymista edistavassa palvelussa, maksetaan hanelle seuraavalta 65
maksupaivalta tyottomyyspaivaraha alennettuna.

Tavoitteena on kannustaa lyhyidenkin sijaisuuksien ja méaraaikaistoiden
vastaanottamiseen. Vammaisen ihmisen tyoéllistyminen lyhyisiin sijaisuuksiin tai
maaraaikaisiin toihin ei ole lainkaan yhté yksinkertaista kuin vammattoman
ihmisen, vaikka téllaisia toita olisi tarjolla. Nakévammaiselle ihmiselle lyhyiden
tyOjaksojen vastaanottamista vaikeuttavat olennaisesti tyon
apuvalinejarjestelyt, tyoympariston jarjestelyt, tyomatkojen hakeminen
vammaispalvelulain mukaisena kuljetuspalveluna ja mahdollinen
henkilokohtaisen avun hakeminen, mikali ndkévammainen tarvitsee

tydssaan henkilokohtaista avustajaa. Naiden tyon tekemisen kannalta
valttamattémien jarjestelyjen ja palvelujen hakeminen ja toteuttaminen

vievat aikaa. Esimerkiksi tilanteessa, jossa ty6 pitaisi aloittaa parin paivan

tai viilkon kuluttua, ei naita ehdita tehda. Myds tyollistymisté edistavien
palvelujen, esimerkiksi tyokokeilun, osalta on aina uuden toimenpiteen
toteutus 65 paivan tarkastelujaksoissa haasteellista.
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Vammaisten ihmisten kohdalla on mahdollista toteuttaa positiivisen
erityiskohtelun menettelya. Tassa tapauksessa tyottomyyspaivarahan
alentamatta jattaminen perustellusti edella mainituissa tapauksissa olisi
nimenomaan positiivista erityiskohtelua, jota laki ei esta, vaan
pikemminkin sallii sen.
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