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Lausuntopyynténne STM1919/2017
Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Esityksessa ehdotetaan, etta tyéttémyysetuus maksettaisiin 65
tyottdmyysetuuden maksupaivalta 4,65 prosentilla alennettuna, jos
henkild ei 65 edeltavan tyéttomyysetuuden maksupaivén aikana ole
ollut neljan perakkaisen kalenteriviikon aikana:

e tydssa yhteensa niin paljon, etta ty6 kalenteriviikon aikana

tehtyna luettaisiin tydssaoloehtoon tai,
e ansainnut yritystoiminnasta vastaavaa tuloa taikka,
e ollut viitta paivaa tyollistymista edistdvassa palvelussa

Lisaksi ehdotetaan, ettd omavastuuaikaa lyhennetaan seitsemasta
paivasta viiteen paivaan.

STTK pitaa mydnteisend omavastuupaivien maaran vahentamista,
koska tama parantaisi paasaantdisesti kaikkien tyéttémien
tyéttdmyysturvan tasoa tyéttémyyden alussa puolen vuoden
ajanjaksolla. Toisaalta aktiivimalli heikentaisi tyéttémyysturvan tasoa
niilla, joiden ty6éttémyys jatkuisi pitempaan ja edellytetty
aktiivisuusvelvoite ei tayttyisi.

STTK esittaa, etta aktiivisuusvelvoitteen tulisi voida tayttaa kaikissa
tydvoimapalveluissa eika vain osassa. Tama on perusteltua myés siksi,
etta tydnhakijoita voidaan velvoittaa osallistumaan myds muihinkin kuin
nimenomaan tyéllistymista edistaviksi palveluiksi maariteltyihin
palveluihin.

Myés ns. muutosturvakoulutus ja —valmennus tulisi huomioida ja laskea
aktiivisuudeksi tyévoimapalvelujen tapaan. Téméa on perusteltua etenkin
siksi, etta tydnantaja voi olla velvollinen tarjoamaan irtisanomilleen
tydntekijdille tydllistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

STTK katsoo, ettd tyéttdmyysetuuden alentamisen ei tulisi koskea
osatyokyvyttomyyselakkeella olevia tyénhakijoita. Tdma on perusteltua,
koska heidén tydllistymista ja palveluihin osallistumista koskevat
mahdollisuudet ovat pdadsaantdisesti huomattavasti heikommat kuin
muilla tyénhakijoilla.
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Esityksessa ehdotetaan, etta tyollistymista edistavia palveluita koskeva
aktiivisuusedellytyksen tarkastelujakso olisi 65 paivaa. Esityksen
pykalaluonnoksissa tarkastelujaksona on kuitenkin virheellisesti myés
palveluissa nelja perakkaista kalenteriviikkoa.

Hallituksen esityksella toteutettaisiin valtiosihteeri Hetemaen
tyéryhmassa valmisteltu ns. tyéttémyysturvan aktiivimalli. STTK toteaa,
etta tyéryhmassa valmisteltu aktiivimalli on osa laajempaa ns.
Hetemé&en 10 —kohdan listalla olevien toimenpiteiden kokonaisuutta.
STTK edellyttaa, etta tyottdmien opiskelumahdollisuuksia
tyottémyysturvalla parannetaan ja ettd nollatuntisopimuksiin liittyvat
ongelmat ratkaistaan lainsdadanndssa tydajan vakiintumisen kautta.
STTK huomauttaa, ettd mikali ndissad kysymyksissa ei tapahdu selkeaa
edistystd, kokonaisuus ei ole tasapainoinen. STTK ei voi talléin
kannattaa aktiivimallin hyvaksymista.
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