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ASIA: STM/1919/2017 Lausuntopyynt6 hallituksen esityksesté laiksi ty6ttomyysturvalain
muuttamisesta

VIITE: Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tyéttémyysturvalain muuttamisesta

Invalidiliitto ry on fyysisesti vammaisten ihmisten valtakunnallinen
vaikuttamisen ja palvelutoiminnan monialajérjesto. Liitto edustaa 148
jasenyhdistyksensé kautta 30 000 fyysisesti vammaista ja toimintaesteista
suomalaista. Toiminta-ajatuksensa mukaisesti Invalidiliitto edist&da naiden
henkildiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja el&a taysipainoista elamaa.

Esityksen tavoitteet, toteuttamisvaihtoehdot ja keskeiset ehdotukset

Invalidiliitto nostaa esiin sen ihmisryhman kokemuksia, jonka tydllistymistéa
vaikeuttavat usein muut kuin ammattitaitoon liittyvat seikat. Ammattitaitoinen
vammainen henkild usein kohtaa viel& ennakkoluuloja rekrytoijien osalta ja
mahdollisesti myds tydyhteisdjen taholta. Tata taustaa vasten se, mité esitetaan
lakiluonnoksessa kategoriseksi aktiivisuudeksi tydnhaun osoittamiseksi,
kaipaisi hieman laajennusta. Aktiivisuudeksi katsotaan ty6llistymista
edistavaan palveluun osallistuminen tai tyd, mutta k&ytannossa tyollistymisté
edistavaan palveluun osallistuminen voi osoittautua esteelliseksi ja tyon
tekeminen ei onnistu, jos ty6té ei yksinkertaisesti saa mistaan. Esitdammekin,
ettd aktiivisuudeksi voitaisiin katsoa my6s yhdistystoimintaan tai muuhun
vapaaehtoistoimintaan osallistuminen? Parhaillaan kehitellaan
osaamismerkkien tunnistamista jarjestopuolella, ehk& néista voisi tulla keino
tunnistaa aktiivisuudeksi my6s tdman tyyppinen toiminta? (Lisdys esim. s. 5)
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Yksityiskohtaiset perustelut, tydttomyyspaivarahan maara ja kesto

Yksityiskohtaisissa perusteluissa (s. 13) selvennetaén valitilaa, jolloin henkild
odottaa péatosta tyokyvyttomyyselakkeestd. Tdma perustelu on hyvé, mutta
lisdyksend tarvitaan viela selvennys siit4, ettd onko henkil6 edelleen oikeutettu
tyottomyysturvaan ilman aktiivisuusnayttod, jos han on hylkadvan
tyokyvyttomyyselakepéaatoksen jalkeen vienyt prosessin eteenpéin ja tehnyt
valituksen eldkkeen hylkayksesta? Henkilo voi kokea itsensa taysin
tyokyvyttomaksi, vaikka on saanut hylkéévén paatdksen elakeyhtidlta.
Oikeusprosessi vakuutusoikeudessa voi kestaa yli vuodenkin. Todennédkdisesti
henkilolla ei ole kykya osoittaa aktiivisuutta tydnhaussa téllaisessa tilanteessa.
Tuloloukku syntyy siité, ettd sairauspaivarahat on kaytetty, elékettd ei ole
myonnetty, ja jos ei my6skaan saa tyottomyysturvaa.

Helsingissa 14. kesédkuuta 2017

Petri Pohjonen Laura Andersson
paajohtaja yhteiskuntasuhdejohtaja

Lisatietoja: Anne Maki, koulutus- ja tyollisyysasiantuntija
(anne.maki@invalidiliitto.fi)
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