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Luonnos HE laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Luonnoksessa esitetyilla muutoksilla muutettaisiin tyottomyysturvalakia
siten, etta ty6ttdbmyysetuus maksettaisiin alennettuna 65
tyottomyysetuuden maksupaivan ajalta, jos henkilo ei 65 edeltdvan
maksupaivan aikana ole tayttanyt esityksessa maariteltyja aktiivisuuden
elementteja. Lisaksi ehdotetaan, etta tyottdmyysturvan
omavastuupdivien lukumaara vahennetaan seitsemasta viiteen.

Esityksen vaikutusarvioinneissa vaikutuksissa kansalaisiin on todettu,
ettd tydnhakijan oman aktiivisuuden liséaksi mahdollisuuksiin sailyttaa
paivarahan taso vaikuttaa tarjolla olevien tydpaikkojen maara ja niiden
laatu. Lisdksi TE-toimistoilla on erilaiset mahdollisuudet tarjota
tyollistymista edistavid palveluita eri puolilla maata. Yleisesti ottaen
korkeasti koulutettujen téissd on vahemman mahdollisuuksia saada
lyhytkestoisia tyopatkid, joilla vaadittu aktiivisuus saavutetaan.
Mydskaan subjektiivista oikeutta saada palveluita ei ole. Tyonhakijalle
voi siis olla vaikea tayttaa kriteerit, vaikka han hakee aktiivisesti tyota.
Vaikutusarvioinneissa tulisi kuvata tarkemmin alueellisia ja
koulutusaloittaisia eroja siina, kuinka malli tulee vaikuttamaan
tydnhakijoihin.

Akava arvioi, ettd toimeenpanossa tulee olemaan ongelmakohtina
seuraavia asioita:

e neljan perakkaisen viikon sisdltyminen 65 maksupéaivan
tarkastelujaksolle ja tarkastelujakson rajan yli

e uuden 65 maksupaivan jakson alkaminen

e yrittdjatoiminnan osalta riittdvan ansaintaehdon maarittely ja mita
silla tarkoitetaan tarkemmin; yrityksesta nostettua palkkaa,
likevaihtoa vai jotakin muuta

¢ voimaantulo tarkastelujakson alkamisessa.

Naita edella mainittuja asioita tulisi viela tarkentaa, niin ettei
toimeenpanossa tulisi tulkinnanvaraisuuksia. Lisdksi Akavan
nakemyksen mukaan eri aktiivisuuden muotoja tulisi myos voida laskea
yhteen.
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Akava korostaa tyottomyysturvaan valmisteilla olevien muutosten
kokonaisuuden tarkastelun tarkeytta. Nyt valmisteilla on lukuisia
muutoksia tdman ns. aktiivimallin liséksi. Muutoksia valmistellaan mm.
seuraamusjarjestelmaan ja tyénhakijoiden palveluprosessi on
muuttumassa maakuntauudistuksen myota. Liséksi jo tAman vuoden
alusta ty6ttdmyysturvaan tehtiin sdastétoimenpiteité ja esimerkiksi
kestoa lyhennettiin merkittavasti. Naiden muutosten
kokonaisvaikutuksena tyottdmyysturva on muuttumassa entista
vaikeammin hahmotettavaksi. Ty6ttomyysturvan ja palveluiden
kokonaisuuden on oltava edelleen tydnhakijoiden helposti
ymmarrettavissa ja etuuksien maksaminen ei saa viivastyd hankalan
toimeenpanon vuoksi.
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