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Hallitus esittdd muun muassa, ettd mikali henkil6 ei ole ollut 65 péivan aikana riittavasti tydssa
tai tyollistymisté edistdvassé palvelussa, hanen tyéttomyyspdivarahaansa tai tydmarkkinatukeaan
alennetaan 4,65 prosenttia.

Suomen Reumaliiton mielesta hallituksen esitys ei huomioi ihmisten erilaisia
terveydentiloja ja siten mahdollisuutta kaytannossa toteuttaa aktivointitoimenpiteita.
Tallaisenaan esitys heikentéda pitkaaikaissairaiden tyéttémien tilannetta entisestaan.

Lakiin tulee kirjata selkeasti, ettéd ihmisen terveydentila ja tyokyky ovat patevia syita
aktivointitoimista kieltaytymiseen, eroamiseen tai keskeyttdmiseen. Naissa tilanteissa 4,65
prosentin alennusta tyottomyyspaivarahaan tai tydmarkkinatukeen ei tule tehda.

Aktivointitoimet tulisi kasittéaa laajemmin. Mukana voisi olla esimerkiksi
pitk&aikaissairaan terveydentilaa edistavaa, terveydenhuollon ammattilaisen suosittamaa
kuntoutusta.

Tyottomyystilastoissa on tyokyvyttémia tydttomia tyonhakijoita. Esimerkiksi henkil6itd, jotka
kokevat itsensa sairaiksi ja joiden oma ld&kari on todennut heidat tyokyvyttomiksi, mutta
vakuutuslaitos ndkee asian toisin. Osa tyottémista odottaa paatosta
tyokyvyttomyyseldkehakemukseen tai valitukseen siita.

Ty6ttémind tyonhakijoina on myos pitkéaikaissairaita, jotka haluaisivat tehda toita, mutta
tyonantajat pelkaavét sairauden aiheuttavan kuluja, eivétka palkkaa heitd. Toiset tekisivat
mielellddn osa-aikatyotd, mutta tyopaikoilla ei valttamaéttad luoda sille edellytyksiéd. Ihmisen
terveydentila méaarittaa paljon hanen mahdollisuuksiaan tyémarkkinoilla.

Reumaliiton mielesta nykyinen esitys asettaa tydnhakijat eriarvoiseen asemaan aktivointitoimien
suhteen. Jos ty6ta tai aktivointitoimia ei yksinkertaisesti pysty terveydentilastaan johtuen
tekemé&an, on etujen leikkaaminen kohtuutonta. T&ma myos tilanteessa, jossa perusterve henkild
sairastuu valiaikaisesti niin, ettei 65 paivén aikana kykene tayttdméén aktivointivaadetta.

Pitk&aikaissairaus aiheuttaa useita kuluja niin la&kkeisiin, matkoihin kuin terveyskeskus- ja
sairaalakdynteihinkin liittyen. Sen lisdksi monien on vaikea kyeté ansaitsemaan elantoaan
sairauden heikentdman terveydentilan kanssa. Siksi 0sa sairastuneista ottaa vastaan ty6té, joka ei
ole hyvéksi terveydelle ja ovat lopulta entistd huonommassa kunnossa. Loppujen lopuksi on
vield vaikeampi tehdd mitéan tyota.

Tyokyvytontd ihmisté ei tehdé tyokykyiseksi esityksessa esitetyilld aktivointitoimenpiteilla.
Tyottomaét, joiden terveydentila on pitk&aikaisesti heikentynyt, tarvitsevat ennen kaikkea
kuntoutusta ja tukea terveyden-, sekd toimintakyvyn parantamiseen ja tyépaikan joustavuutta.
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Siten heidat saadaan parhaiten tyoelamaan takaisin. Tallaiset toimet olisi hyva lukea osaksi
aktivointitoimenpiteita.

Lakeja on nyt tehty kahden eri ministerion alla. Vaarana on se, etta sairastavan oikeudet jadvat
epéselviksi ja lain kohdat monitulkintaisiksi.

Aloite hallituksen esityksen kommentointiin tuli Helsingin Reumayhdistyksen Aktiivit tyoikaiset
vertaistukiryhmén edustajilta Mikko Remekselta (mikko.remes(at)gmail.com, p. 050 359 5321)
ja Satu Nupposelta (satu.m.nupponen(at)gmail.com). He antavat mielell&én lisétietoja
kaytannon tilanteista.
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