
Koulutusta pitäisi 

saada näilä 

alueilla 

Mitä nyt pitäisi 

yrityksissä osata?

Mitkä asiat  todennäköisesti 

nousevat tärkeäksi 

tulevaisuudessa

Koulutusta 

annetaan jo

Jokaisella 

järjestelmätoimittajalla 

omat ratkaisut ja 

koulutukset

Logistiikan 

koulutukset 

kouluttaa 

logistiikka ja IT 

it:tä

Pieniä 

opintokokonaisuuksia 

tarvitaan ja kaivataan 

jossa tehtäviä. 

Webinaari ei riitä. 

Kohdennettuaja 

teemoja.

Ohjelmistotoimittajia 

pitäisi saada 

enemmän mukaan 

koulutukseen ja 

yhteistyöhlön

Tarvitaan lista jossa käy 

ilmi miät koulutusta 

kukakin tarjoaa?

opin.fi on vnäkyvillä 

avoin korkea 

koulutarjonta. 

opetukseen digin, 

AI:n ja datan  

osalta rohkeutta 

kokoeilla. Ei voi 

yksittäistä 

tekniikka opettaa

AI yleisenä 

terminä

ja teemana

Simulointi 

osaamisen 

nosto ja 

sen hyödyt

Relevantin 

datan 

hyödyntäminen 

Yhteisen, yhteen 

toimivan 

dataympäristön 

kehittäminen ja siihen 

tarvittavan osaamisen 

ja ymmärryksen 

kasvattaminen

Muutos on taattu, 

jatkuvaoppiminen 

ajatusmaailmaksi

Tiedolla 

johtaminen. 

 vai korvaako AI 

tämän? Ainakin 

ymmärrys

   Digitalisaatio ja datan hyödyntäminen  

Alustojen      kehittäminen (EU:n eFTI-asetus, 

EMSW, logistiikan data-avaruus)  

Tiedon      yhteentoimivuus ja standardit (EU:n 

Data Act, yhteentoimivuus globaaleilla      

markkinoilla)  

Yritysten      ja yksilöiden dataosaaminen 

(suurten datamassojen hyödyntäminen)  

Reaaliaikainen      logistiikka ja automaatio 

(esim. AI:n hyödyntäminen reittien      

optimoinnissa)  

Kyber-      ja tietoturvaosaaminen (logistiikan 

turvallisuus digitaalisten      järjestelmien 

näkökulmasta)  

Sanomaliikenne      (Peppol, verkkolasku)

Tuotepassi

Kaikenlaisten      kuljetus-, siirto-, jakelu, 

varastointi- ja muiden välineiden ja      laitteiden 

automaatio-osaaminen ja robotiikkaosaaminen.

Ohjelmointi      ja tekoälyosaaminen

Huollossa ja      korjaustoiminnassa 

vikadiagnostiikka

Kaikenlaisten      kuljetus-, siirto-, jakelu, 

varastointi- ja muiden välineiden      

etäkäyttöosaaminen, tietoliikenneteknologia, 

avaruus- ja      satelliittiteknologiat, paikannus- ja 

olosuhdeteknologiat, droneosaaminen      ja 

ylipäätään miehittämättömät/naisittamattomat 

logistiset      kuljetusvälineet

Simulaattoriosaaminen

         

Digitalisaatio ja datan hyödyntäminen

Koulutusta pitäisi 

saada näilä 

alueilla 

Mitä nyt pitäisi 

yrityksissä osata?

Mitkä asiat  todennäköisesti 

nousevat tärkeäksi 

tulevaisuudessa

Koulutusta 

annetaan jo

yrityksen 

järjestävät 

koulutuksen, 

heikosti annetaan 

koulutusta

huolitsijakoulutus, 

ei anneta jos ei 

edes tiedtä jos ei 

tiedetä mitkä ne 

uudet 

toimintamallit ovat 

huomioitu tutkintojen 

perusteiss, mutta 

minimaalisella tasolla, ei 

logistiikkakoulutuksessa

paljon 

vähäisempää 

mitä pitäisi 

olla

koulutuksen 

pitäisi mennä 

askeleen 

edellä, ennen 

tarpeita

keskustelut 

elinkeinoelämän 

kanssa 

osaamistarpeista

kuinka eu-

regulaatioon pystyy 

vaikuttamaan? 

koulutusta tälle 

alalle. Kuinka 

siirrytään uusiin 

sääntelyihin.

mitkä pitäisi 

tehdä, mitkä 

ovat 

tärkeimpiä

järjestelmät 

pitäisi tehdä 

enemmän, 

yksityisiä 

palikoita, ei tartte 

kaikkea osata

lista mitstä amkista 

löytyy mitäkin 

koulutusta, 

kuljetusyrittäjän 

pitäisi 

saada"valmiina 

lautasella"

lista mitä 

ylipäätänsä 

yritykissä mitä 

pitäisi osata

järjestelmiä on 

niin paljon, että 

mahdotonta 

oppia ja 

ymmrätää kaikkea

jatkokoulutus, 

täydennyskoulutus, 

erityisosaamista 

yrityksieen, yhdistysten 

ja liittojen rooli 

suuremmaksi, 

oppilaitoksien pitäisi 

myös antaa lisäopetusta

päästövähennysten 

raporointi, 

Yleishahmotus mitä 

tulee tapahtumaan. 

regulaation 

hahmottaminen

täysin uudenlaiset 

yhteistyömallit, 

uuden yhteistyö 

tekemiseen 

piotäisi kouluttaa 

ihmisiä

ei jatketa 

sirpaleisen 

toimintamallain 

(kuplan) 

rakentamista

tietoturvaosaaminen, 

eri tasoilla

seuranta oikealla 

tasolla

tietojen ja 

asiakirjojen määrä 

on liian suuri 

yhdelle yritykselle, 

pitäisi käydä 

yhdessä läpi

ympäristöosaaja, 

pitäisi osata 

käytännön tasolla 

mitä tarkoittavat 

eri säännökset

tehdä kokeiluja 

ennen 

käytöönottoota 

tuotantoon

rinnakkainen it-

testiympäristö

vastuuviranomainen, joka miettii 

koulutustarpeita. ei ole vastuutettu 

kenellekkään. suomi ab:n kannalta 

mitkä ovat kilpailukyvyn 

parantamisen tarve, lähtötaso 

huomoiden.viranomaisuusyhteistyö

EU-tason yhteistyö ja vihreä logistiikka

Yhteistyöverkostot - yritysten välinen ja julkisen 

sektorin yhteistyö

Lainsäädännön ja sääntely-ympäristön 

kehittäminen (EU-vaikuttaminen, kansalliset 

sovellukset)

Julkisen sektorin rooli logistiikan kehittämisessä 

(investoinnit, infrastruktuurin parantaminen)

Tiedonvaihdon ja standardien harmonisointi 

(julkinen ja yksityinen sektori)

Yritysten välinen yhteistyö - miten tehdä uudella 

tavalla?

Pullonkaulat?

Mihin kannattaa keskittyä ensin yritysverkostoissa?

Kuljetusten optimointi ja vähäpäästöiset ratkaisut 

(yhdistetyt kuljetusmuodot, multimodaalinen 

logistiikka)

Liikenteen ja logistiikan osaamis- ja 

kehittämistarpeiden tulevaisuuden muutosten 

kartoittaminen yhteistyössä yritysten, oppilaitosten 

ja julkisen hallinnon kesken (miten järjestetään 

tulevaisuuden ennakointityö jatkossa, kun 

Osaamisen ennakointifoorumia ei enää ole)      

EU-tason yhteistyö ja vihreä logistiikka

EU:n eFTI-asetus ja sähköisten rahtiasiakirjojen 

käyttöönotto (maantieliikenne)

EMSW-asetus ja satamien digitalisaatio 

(meriliikenne)

AFIR-asetus ja vaihtoehtoisten polttoaineiden 

infrastruktuuri (kestävät kuljetusratkaisut)

CountEmissions EU -standardit (päästöraportointi 

logistiikassa)

Päästövähennysten raportointi ja hiilijalanjäljen 

laskenta (CountEmissions EU, vihreän siirtymän 

strategia)

Vaihtoehtoisten polttoaineiden käyttö ja 

infrastruktuuri (AFIR-asetus, LNG ja vety)

Moottori- ja  voimanlähdeteknologian digitaaliset 

osaamiset

Energian varastointiteknologiat (akut, sähkö, vety, 

polttokenno, ...)

Energiatehokkuuslaskenta ja -osaaminen

      

Koulutusta pitäisi 

saada näilä 

alueilla 

Mitä nyt pitäisi 

yrityksissä osata?

Mitkä asiat  todennäköisesti 

nousevat tärkeäksi 

tulevaisuudessa

Koulutusta 

annetaan jo

AMK-opinnoissa.

Logistiikan 

perusteemat. 

Digitalisaatio 

mukana, mutta 

ehkä hieman 

pinnallisena.

YAMK-

tutkinnoissa 

digitalisaatio 

sanoitettu 

mukaan 

koulutukseen.

Kaikesta 

saa 

raapaisun

Kyselyiden 

perusteella 

yrityksillä hyvä 

tyytyväisyys 

koulutukseen

SKAL seuraa ja 

tiedottaa 

lainsäädännöstä?

Ymmärryksen 

lisääminen 

työpaikoilla.

Nyt valmistuu 

ihmisiä, joilla on 

työkalut 

kunnossa, mutta 

ne eivät sovi 

työpaikoille.

Jatkuvaa 

dialogia 

tarvitaan.

Täydentävää 

koulutusta

EU-vaikuttamisen 

(tai 

vaikuttamisen) 

koulutus? Ei 

oikein sovi 

oppilaitoksille.

Etujärjestöt

Digimurros tuo 

paljon uusia 

osaamis- ja 

koulutustarpeita

Tarvitaan jatkossakin 

foorumi, jossa 

keskustellaan 

priorisoitavista 

osaamistarpeista, jotka 

tulisi nostaa mukaan 

perustason 

koulutukseen

*

Neutraalin 

kohtaamispaikan 

saaminen 

toimialan 

kehittämiselle

Etenkin 

koulutustarpeiden 

tunnistamisen 

forumi

Työelämään 

jalkautuminen

Olennainen 

tieto saapuu 

käytettäväksi

Kuinka tieto 

osaamistarpeista 

siirtyy ylätasolle?

Löydettävä 

yhtenäinen malli, 

jottei ole niin 

henkilöriippuvaista?

Yhteistyöverkostot  - yritysten välinen ja julkisen sektorin  yhteistyö

Keskeiset kysymykset, joihin toivotaan vastauksia:

Miten yhteistyö, toimintamallit ja johtamistavat muuttuvat?

Miten vaikuttavat osaamistarpeisiin?

Keskeiset kysymykset, joihin toivotaan vastauksia:

Miten yhteistyö, toimintamallit ja johtamistavat muuttuvat?

Miten vaikuttavat osaamistarpeisiin?

Keskeiset kysymykset, joihin toivotaan vastauksia:

Miten yhteistyö, toimintamallit ja johtamistavat muuttuvat?

Miten vaikuttavat osaamistarpeisiin?

Yrityksiä pitäisi 

aktivoida mukaan 

koulutuspuolelle 

kertomaan 

opiskelijoille 

koulutus 

ohjelmistotoimittajat. 

koulutusorganisaatiot, 

logistiikka-alan datan 

tarver


