Muistio

STM-OKM TAIKU4 -YHTEISTYORYHMAN KOKOUS

Aika: Torstai 21.12.2023 klo 9.00-10.00
Paikka: Microsoft Teams -etdkokous
Osallistujat

Puheenjohtajat

ylijohtaja Riitta Kaivosoja, opetus-ja kulttuuriministerié (kokouksen puheenjohtaja)
johtaja Annakaisa livari, sosiaali- ja terveysministerio

Jédsenet

kehittdmisneuvos Heli Hatonen, sosiaali- ja terveysministerio

johtaja Minna Karvonen, opetus- ja kulttuuriministerio

johtaja Taru Koivisto, sosiaali- ja terveysministerio (poissa)

Suvi Parikka, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

erityisasiantuntija Isto Turpeinen, Taiteen edistamiskeskus

kulttuuriasiainneuvos Johanna Vuolasto, opetus- ja kulttuuriministerio

Sihteerit

Kulttuuriasiainneuvos Laura Norppa, opetus- ja kulttuuriministerio (alkaen tammikuu 2024)
Erityisasiantuntija Sini Seemer, sosiaali- ja terveysministerio (kokouksen sihteeri)

1. Kokouksen avaus

3.

Puheenjohtaja Riitta Kaivosoja avasi kokouksen.

Osallistujien esittaytyminen
Pidettiin esittaytymiskierros.

Tyoryhman toimeksianto

STM-OKM —yhteisty6ryhman tavoitteena on edistda ja koordinoida sosiaali- ja terveydenhuollon seka
kulttuurin ja taiteen kansallisen tason toimijoiden yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin palveluiden
kehittdmisessa. Tyéryhman tehtdvana on: 1) Edistaa kulttuurihyvinvointitoimintaa 2) Vahvistaa
kulttuurihyvinvoinnin juurtumista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteisiin ja toimintaan
kunnissa ja hyvinvointialueilla 3) Vahvistaa ministerididen ja muiden viranomaisten vilista yhteistyota,
tiedonkulkua ja tietoperustan rakentumista. 4) Tehda esitys yhteistyéryhman toiminnan
vakiinnuttamiseksi.

Keskustelu tyoryhman tehtavista

Todettiin, ettd tyéryhman toimeksiannot ja tehtavat nousevat Taiku3-yhteistydéryhman loppuraportin
suosituksista. Tehtavat kannattaa kytkea vahvasti kulttuuripoliittiseen selontekoty6hon, joka valmistuu
kesalla 2024 seka mm. kansallisen terveys- ja hyvinvointiohjelman valmistelutyohon, jossa myds OKM
on mukana. Muita ajankohtaisia STM:n hallinnonalalla olevia teemoja, joihin kulttuurihyvinvointi
linkittyy tai voisi linkittyd, ovat mm.: terveyden edistamisen maararaha ikddantyvien kotona asumisen
tukemiseen ja omaishoitajien tukemiseen, palvelureformin ennaltaehkdisyn osio, tiedolla johtamisen
vahvistaminen yhdyspintatydssa, RRP ja sen kautta oleva kattava verkosto hyvinvointialueilla seka
Hyvan tyon ohjelma, jossa kulttuurikoulutetut ovat pilotteina. Hyvinvointialueneuvotteluissa on
joillakin alueilla tuotu esiin yhteisty6 kulttuuritoimen kanssa, mutta vaikuttamistyota tarvitaan



edelleen paljon. Myos tyéelaman mielenterveysteemassa voitaisiin kulttuurihyvinvointindkékulmaa
tuoda esiin.

Kulttuuripoliittisen selonteon valmisteluty6ssa ollaan toteutettu laaja ennakkokysely kulttuuri- ja
taidealalle. Mukana on paljon kulttuurin hyvinvointi- ja integrointiasiaa. Selonteossa ovat mukana
vahvasti lasten ja nuorten ndakdkulma, rakenteet ja rahoitus seka digitalisaatio. Tydryhma jarjestaa
Taiken kanssa alueellisia tilaisuuksia eri puolella Suomea. Todettiin, etta selonteon valmistelussa
saatava tieto on erittdin hyodyllista Taikud-tyéryhmalle.

Lisaksi pohdittiin, voisiko terveysalan kasvustrategiaan ja luovien alojen kasvustrategiaan olla
yhtymakohtia kulttuurihyvinvointitydssa.

Paatettiin koota seuraavaa kokousta varten tilannekatsaus ajankohtaisista teemoista ja
kehittamishankkeista. Tulevien kokousten aiheiksi ehdotettiin my06s valikatsausta RRP-hankkeesta seka
terveyden edistamisen maararahan Kulttuuritoiminta kunnissa —hankkeiden kuulumisia.

Todettiin, ettd Taiku4-tydryhma on edeltdjiinsa verrattuna pieni, mutta se tulee kutsumaan tyéryhman
ulkopuolisia asiantuntijoita kokouksiin ja osallistamaan heita tyéryhman tyoskentelyyn.

Koonti ajankohtaisista tutkimuksista ja keskustelu uusien selvitysten tarpeesta, Isto Turpeinen

Isto Turpeinen piti tiiviin katsauksen (linkki tdhan), jonka pohjalta jatketaan keskustelua seuraavassa
kokouksessa. Todettiin, ettd mm. kulttuurihyvinvoinnin taloudellisista vaikutuksista tarvitaan edelleen
lisda tietoa. Yhdyspintatyon edistaminen, lasten ja nuorten mielenterveys, ikddntyneet seka
kulttuurihyvinvoinnin nykyista laajempi hyddyntdminen osana elintapaohjausta ovat myos hyvin
ajankohtaisia teemoja. Paatettiin jatkaa seuraavassa kokouksessa keskustelua talousteemasta seka
mahdollisesta selvityksen teettamisesta.

Tyoryhman kokousaikataulu
Tyoryhma kokoontuu n. viiden viikon valein, 2 h kerrallaan, padsaantoisesti etakokouksin.

Kevaan 2024 kokousajankohdat ovat:
- pe2.2.klo9-11

- pe8.3.klo9-11

- peb5.4. klo9-11

- ti7.5.klo9-11

Muut ajankohtaiset asiat
Muita asioita ei ollut.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja Kaivosoja paatti kokouksen klo 10.



