Muistio

STM-OKM TAIKU4 -YHTEISTYORYHMAN KOKOUS

Aika: pe 22.11.2024 klo 10.00-11.16.
Paikka: Microsoft Teams -etdkokous
Kutsutut

Puheenjohtajat

osastopaallikkdé Annakaisa livari, sosiaali- ja terveysministerio (kokouksen puheenjohtaja)

Jédsenet
kehittdmisneuvos Heli Hatonen, sosiaali- ja terveysministerio
johtaja Minna Karvonen, opetus- ja kulttuuriministerio

erityisasiantuntija Isto Turpeinen, Taiteen edistamiskeskus

kulttuuriasiainneuvos Johanna Vuolasto, opetus- ja kulttuuriministerio

Sihteerit

kulttuuriasiainneuvos Laura Norppa, opetus- ja kulttuuriministerio (kokouksen sihteeri)
erityisasiantuntija Sini Seemer, sosiaali- ja terveysministerio

Kokoukseen kutsutut tyéryhmdén ulkopuoliset asiantuntijat
Tapani Kauppinen, kehittdmispddllikké, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00. Kokouksen asialistaa sovittiin aikataulusyista
muutettavaksi siten, ettd Heli Hatosen esitys tuli ennen Tapani Kauppisen esitysta.

2. Edellisen kokouksen muistio
Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin.

3. Terveyden edistamisen mairarahojen tilanne ja kevaan haut
Heli Hatonen kertoi terveyden edistdamisen maardrahojen tilanteesta. Lokakuun lopussa STM on
saanut THL:sta kayttésuunnitelmaehdotuksen. Temaattiset kokonaisuudet liittyvat ikaantyviin ja
nuoriin seka huumeiden kayton ehkaisyyn. THL on tehnyt hyvaa pohjatyota. Laadukkaita
hakemuksia on tullut hyvin kaikkiin painopisteisiin. llahduttavasti hakemuksissa on nakyvilla myos
monitoimijuutta. Hyvinvointialueiden liséksi hakijoina on myds kuntia.

2>Vuoden 2026 haun painopisteitd maariteltdessa voisi tuoda enemman ja poikkileikkaavammin
esille kulttuurihyvinvoinnin ndkékulmaa. Todettiin, ettd pidetddn kokous helmikuun loppupuolella

tahan liittyen.

4. Hyvinvointia edistava toiminta helposti I6ydettavaksi — digitaaliset palvelutarjottimet Suomen
Kestavan kasvun ohjelmassa
Tapani Kauppinen esitteli hyte-palvelukonseptia ja hyte-palvelutarjotinta, joita on kehitetty
Suomen Kestavan kasvun ohjelmassa. Osana sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta kehitetaan ja
otetaan kayttdon monialaisten palvelujen integroidut toimintamallit ja digitaaliset palvelut kaikilla
hyvinvointialueilla vuoden 2024 loppuun mennessa. Innokyldssa voi tutustua hyvinvointialueiden
kehittamiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamalleihin.



https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/kansallinen-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-palvelukonsepti-rrp-0

Ty6ryhma kiitti Tapania hyvasta esityksesta.

Hyvinvointialueiden neuvottelut ovat kdynnissa; katsotaan, saadaanko tama kokonaisuus esille
sielld. Lisaksi THL tekee tiedonkeruuta ja kun tama hankekokonaisuus paattyy, niin voimme saada
hyvaa vertailutietoa.

- Todettiin, ettd OKM voisi vield lisita tietoisuutta kulttuuritoimijoiden suuntaan, ettd vievat
palveluitaan tarjottimelle. Sihteeristo edistda asiaa.

OMC-tyoryhman tyon eteneminen

Laura Norppa esitteli EU-komission Open Method of Coordination (OMC) Culture for Health —
tyoryhman tyon etenemista. Tyoryhman tyo jatkuu vield ensi vuoden alkupuolelle. Raportti on
tarkoitus saada valmiiksi kevaalla 2025.

Taiken asiantuntijapalveluiden ajankohtaiset kuulumiset
Isto Turpeinen esitteli Taiken asiantuntijapalveluiden ajankohtaisia kuulumisia.

Virastouudistus lahestyy, joka tarkoittaa, ettd mennaan palveluista asiantuntijaosaamiseen. Yhtena
asiantuntijaosaamisen painopisteena tulee olemaan lapset, nuoret ja osallisuus.

Vuonna 2025 jarjestetadn Taide vaikuttaa -tilaisuuksia kevaalla ja syksylla. Lisaksi tyon alla on
kulttuurihyvinvointia kasitteleva kirja jatkona edelliselle, vuonna 2020 julkaistulle Taidetta!
Kulttuurihyvinvoinnin kasikirjalle.

Hyvan tyon ohjelman tyonjakopilottien kuulumisista Isto kertoi, etta sielta voi sisallollisesti versota
jatkoa mutta varsinaista jatkorahoitusta ohjelman puitteissa ei ole kuitenkaan tulossa. Raportit
pilottien tuloksista esitelladn kevaan aikana Taiku4-tyoryhman kokouksessa.

Muita ajankohtaisia asioita
Muissa ajankohtaisissa asioissa keskusteltiin muiden muassa Kulttuuripoliittisen selonteon
toimeenpanosuunnitelman kdynnistymisestd. Todettiin, ettd otetaan se kevdan kokousaiheeksi.

STEAnN avustuksia valmistellaan parhaillaan. Leikkauksista johtuen on tulossa huomattavasti
pienempi avustusmaara kuin aiemmin. Uusia avauksia kdynnistyy vain vahan. Selvityshenkild on
asetettu tarkastelemaan leikkausten vaikutuksia.

Tyoryhman seuraavat kokoukset

Kevaan 2025 kokousaikataulu:

31.1. klo 10-11.30, Teams (asiantuntijavieras)

25.2. klo 10-11.30, Teams (kokouksen teemana mm. TE-mé&aradrahojen painopisteet)
15.4. klo 10-11.30, Teams (asiantuntijavieras + kulttuuripoliittisen selonteon
toimeenpanosuunnitelman lapikaynti kulttuurihyvinvoinnin ndkékulmasta)

20.5. klo 12-13.30, Teams (asiantuntijavieras)

Tyoryhma voi esittaa sihteeristolle toiveita asiantuntijapuheenvuoroista.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.16.



