Muistio

STM-OKM TAIKU4 -YHTEISTYORYHMAN KOKOUS

Aika: ke 2.10.2024 klo 13.00-14.30
Paikka: Microsoft Teams -etdkokous
Kutsutut

Puheenjohtajat

ylijohtaja Riitta Kaivosoja, opetus- ja kulttuuriministerio (kokouksen puheenjohtaja), paikalla klo 13.10
alkaen

Jdsenet

kehittdmisneuvos Heli Hatonen, sosiaali- ja terveysministerio

johtaja Minna Karvonen, opetus- ja kulttuuriministerio

johtaja Taru Koivisto, sosiaali- ja terveysministerio

kehittamispaallikko Suvi Parikka, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
erityisasiantuntija Isto Turpeinen, Taiteen edistamiskeskus
kulttuuriasiainneuvos Johanna Vuolasto, opetus- ja kulttuuriministerio
Sihteerit

Kl | N ’ el

erityisasiantuntija Sini Seemer, sosiaali- ja terveysministerio (kokouksen sihteeri)

Kokoukseen kutsutut tyéryhmdéin ulkopuoliset asiantuntijat
Korkeakouluharjoittelija Tuukka Katajamaki

1. Kokouksen avaus
Sihteeri Sini Seemer avasi kokouksen, pj. Riitta Kaivosoja liittyi kokoukseen klo 13.10 alkaen.

2. Edellisen kokouksen muistio
Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin. Muistio on viety tyéryhméan Teamsin tyo6tilaan ja
VAHVAan.

3. Kartoitus kulttuurihyvinvoinnin suunnitelmista ja toimintatavoista hyvinvointialueilla
OKM/KUPOnN korkeakouluharjoittelija Tuukka Katajamaki esitteli tdhanastisen selvitystyénsa
tuloksia. Esitys on viety tydryhman Teams-ty6tilaan. Tydryhma kiitti Tuukkaa kiinnostavasta
selvityksestd ja antoi vinkkeja lisamateriaalin ja yhteyshenkil6iden 16ytamiseksi. Taiken/Cuporen
juuri alueille 1ahtenyt kysely voi mahdollisesti ehtid tuottamaan lisatietoa Tuukan tekemaan
selvitykseen ennen harjoittelujakson paattymista. Todettiin, ettd hyvinvointialueisiin kohdistuvat
taloudelliset paineet ovat heikentdneet hyte-toiminnan koordinointi- ja suunnittelurakenteiden
resursseja. Taman vuoksi on sinnikkaasti pidettava hyte-nakokulmaa (ml. kulttuurihyvinvointi) sote-
palvelujen puolella ja yritettava saada sita talvella kdytaviin HVA-neuvotteluihin mukaan.

4. Kulttuurihyvinvoinnin viestinnan terdvoittaminen ja kytkokset kulttuuripoliittiseen selontekoon
Johanna Vuolasto esitteli kulttuuripoliittisen selonteon tamanhetkista tilannetta. Esitys on
yhteistyoryhman Teams-tyotilassa. Kulttuuripoliittinen selonteko on parhaillaan
lausuntokierroksella, jonka jalkeen lausunnoista koostetaan yhteenveto. Yhteenvetoa kasitelldan
ministeripdadyssa, jonka jalkeen selonteko viimeistellaan marraskuun loppuun mennessa.
Eduskuntakasittelyn jalkeen aletaan valmistella selonteon toimeenpanosuunnitelmaa, jossa
maadritelldan vastuut. Todennakdinen ajankohta toimeenpanosuunnitelman valmistelun



kdynnistymiseen voisi olla maaliskuu. Keskusteltiin siitd, etta kulttuurihyvinvointiin liittyvat
karkiviestit voitaisiin kytkea selonteon toimenpide-ehdotuksiin. Kulttuurihyvinvointi ei sanana
ilmene selonteossa montaa kertaa, mutta se on sisdanrakennettuna useaan eri kohtaan.

Ajankohtaiset asiat

- Johanna Vuolasto toi terveiset Budapestissa pidetystd Access for Culture —seminaarista ja pohti,
millaisia siiloja rakennetaan myos kulttuuritoimijoiden vilille, jos saavutettavuutta ei huomioida.
On hyva etsia syita siihen, mista kulttuuriin liittyva vihamielisyys yhteiskunnassamme kumpuaa. On
tunnistettu myos hankala todistelun kierre, kun mikaan tutkimus kulttuurin terveysvaikutuksista ei
tunnu riittavan. Todettiin, etta osallisuuden ja yhteisollisyyden nakdkulmat ovat erittain tarkeita
kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa. Jos kulttuurista aletaan puhua terveydenhuollon
menetelmanad, aiheutuu siitd entista suurempi tutkimustiedon todistelutaakka. Suomen
lahestymistapaa, kulttuuria terveytta ja hyvinvointia edistdavana tekijana, pidettiin toimivana.
Johannan esitys on yhteistyoryhman Teams-tyo6tilassa.

- Isto Turpeinen esitteli kdynnissa olevaa Taiken/Cuporen selvitysta: Kulttuurihyvinvointitoiminnan
tavoitteet, toimintamallit ja rahoitus hyvinvointialueilla. Han totesi, etta kaikissa selvityksissa tulee
ilmi tarve relevanteille mittareille. Selvitys on kdynnistynyt syyskuussa 2024 ja valmistuu
toukokuussa 2025. Tarkoituksena on luoda kattava kuva kulttuurihyvinvointitoiminnan
organisoitumisesta alueittain. Iston esitys on yhteistydryhman Teams-tyo6tilassa. Heli Hatonen toi
esiin, etta olisi tarkeaa saada tietoa siitd, mihin kulttuurihyvinvointi sijoittuu hyvinvointialueiden
organisaatioissa. Myos kulttuurihyvinvoinnin talousndkdkulma on erittdin tarkeda: miten raha
ohjataan kulttuurihyvinvointiin, jarjestéjen kautta, sopimuksina jne.

-Isto Turpeinen esitteli Taiken Tampereella 7.11. jarjestdmaa seminaaria: “Taide vaikuttaa.
Kulttuurihyvinvoinnin yhdyspinnat ja yhteisty6.” Seminaariin on ilmoittautunut jo n. 130 osallistujaa
ja se myods streamataan.

-Heli Hatonen esitteli Terveydeksi-ohjelmaan liittyvaa tydskentelya ja toimeenpanosuunnitelmaa.
Asiantuntijatyoryhma teki ehdotuksen ohjelman toteuttamiseksi, jonka jalkeen poikkihallinnollinen
ohjausryhma valmisteli toimeenpanosuunnitelman. Toimeenpanosuunnitelmaa on kasitelty
ministeritydryhmassa syyskuussa, ja nyt odotetaan viela lopullista kuittausta ohjelman
toimeenpanolle. Tavoitteena on saada toimenpiteet kayntiin syksyn aikana. Kulttuurihyvinvointi on
mukana elintapaohjaukseen ja ravitsemukseen liittyvissa asioissa kuten joukkoruokailussa,
ruokailussa kulttuurisena tapahtumana seka empatialukutaidon, elamantapamuutoksen ja
omahoidon kehittdmisessa. Laura Norppa oli kaynyt lapi kulttuurihyvinvointiin liittyvat ohjelman
kohdat. Keskusteltiin myds TE-maararahoista ja todettiin, etta kulttuurihyvinvointi on ollut myos
vahvasti niissa mukana mm. osallisuuden lisddmisessa ja ikdihmisten kokonaisuudessa. Todettiin,
ettd Taikessa on parhaillaan kdynnissa osallisuuteen ja kulttuurihyvinvointiin liittyva avustushaku.

-Siirrettiin OMC-ty6ryhman kuulumiset seuraavaan kokoukseen.

Muita asioita
Muita asioita ei ollut.

Tyéryhman seuraavat kokoukset

Tyoryhman seuraava kokous 22.11. klo 10 — 11.30, jonka aiheina mm. Terveyden edistamisen
madrarahojen tilanne, kevaan haut seka OMC-tyoryhman tyon eteneminen. Mahdollisesti
kutsutaan kokoukseen myos asiantuntijavieras.

Kokouksen paattaminen



Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.35.



