Muistio

STM-OKM TAIKU4 -YHTEISTYORYHMAN KOKOUS

Aika: ti 25.2.2025 klo 10.30-12.00
Paikka: Microsoft Teams -etdkokous
Kutsutut

Puheenjohtajat

osastopaallikké Annakaisa livari, sosiaali- ja terveysministerio (kokouksen puheenjohtaja)
Jédsenet

kehittdmisneuvos Heli Hatonen, sosiaali- ja terveysministerio

johtaja Minna Karvonen, opetus- ja kulttuuriministerio

kehittamispaallikkoé Suvi Parikka, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

erityisasiantuntija Isto Turpeinen, Taiteen edistamiskeskus

kulttuuriasiainneuvos Johanna Vuolasto, opetus- ja kulttuuriministerio

Sihteerit

kulttuuriasiainneuvos Laura Norppa, opetus- ja kulttuuriministerio (kokouksen sihteeri)
erityisasiantuntija Sini Seemer, sosiaali- ja terveysministerio

Kokoukseen kutsutut tyéryhmdn ulkopuoliset asiantuntijat
Taiteen tukemisen paallikké Henri Terho, Taiteen edistamiskeskus

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.32.

2. Edellisen kokouksen muistio
Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin.

3. Katsaus Taiteen edistamiskeskuksen muutoksesta Kulttuurivirastoksi
Taiteen tukemisen pddllikké Henri Terho, Taiteen edistdmiskeskus

Henri kertoi uudistuksen taustoista. Taustalla on Sivistyshallinto 2030 -uudistus osana
hallitusohjelmaa. Virastojen lukumaaraa vahennetdan ja toimintoja yhdistetaan. Taiteen
edistamiskeskus (Taike) ja (Kansallinen audiovisuaalinen instituutti) Kavi yhdistyvat ja
lakiesityksessa nimeksi tulee Kulttuurivirasto. Uusi virasto aloittaa toimintansa 1.1.2026.
Lakiesitys eduskuntaan kevaan istuntokaudella.

Hallituksen esityksen lausuntokierros paattyi tammikuun lopussa. Lausuntoja tuli runsaasti.

Erityisesti vertaisarviointiin ja toimikuntarakenteisiin liittyvat asiat kiinnostavat
toimijakenttda. Taiteen autonomiaan liittyvat asiat tulisi tunnistaa, jotta luottamus



taidekentdn suuntaan sailyy.

Uuden viraston kehittamistehtdvat ovat nyt nykyista (Taikea koskevaa lakia) selkeammin
kirjattu ja maaritelty uuteen lakiin. Kulttuurihyvinvoinnin osalta tdma tarkoittaa, ettd uuden
viraston tehtdvana on jatkossakin edistaa taidetta ja kulttuuria seka lisdyksensa edistdd
taidetta ja kulttuuria seké niiden asemaa ja merkitystd yhteiskunnassa. Tama antaa
virastolle mandaattia toimia laajemmin esimerkiksi edistamalla kulttuurihyvinvointia.

Kuitenkin nykyisessa muodossa toimivat kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijapalvelut
(pilottivaiheen mallit) ovat loppumassa. Kulttuurihyvinvointiin liittyva asiantuntijuus on
kuitenkin pysyvaa jatkossakin ja uusi virasto on mukana Taiku4-yhteistyossa.
Kulttuurihyvinvoinnille varatun resurssin suuruus on kuitenkin vield epaselvaa.

Viraston rakenteen valmistelu in kdynnissa ja syksylla 2025 tehd&dan keskeiset ratkaisut.

Tyoryhma kiitti Henria esityksesta ja piti hyvana sita, etta kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntemus sailyy osana uutta virastoa. Taiken kulttuurihyvinvointipalvelut ovat OKM:lle
tarkea yhteistyokumppani ja asiantuntija.

Terveyden edistamisen maararahojen painopisteet vuonna 2026
Kehittémisneuvos Heli Héténen

Monena vuonna on osoitettu rahaa kulttuurihyvinvointiin ndiden maararahojen kautta.
THL:Itad on saatu ehdotukset painotuksiksi ja 27.2. kdydaan painotuksia lapi THL:n kanssa.
Pitkalti mennaan aikaisemman ehdotuksen mukaisesti. Havaittu hyvaksi, ettd samat
painotukset ovat muutaman vuoden voimassa, jotta saadaan jatkuvuutta kehittdmistyohon.
Hyvinvointijohtamisen teemassa ei ole ollut kulttuurihyvinvoinnin teemoja, olisiko hyva
saada mukaan? lakkdiden teemassa ollut kulttuurihyvinvointi-teemaa; tata on tavoitteena
jatkaa.

Tyoryhma keskusteli siitd, ettd myos nuorten tilanteeseen olisi hyva saada
kulttuurihyvinvointia mukaan. Osallisuuden edistamisen mahdollisuudet olisivat tassa hyvia.
My®ds koulun ja tydelaman valinen aika tarjoaa mahdollisuuksia monialaiseen tyoskentelyyn
ennaltaehkaisevalla otteella. Nuorten toimijuutta vahvistava kulttuurityo tarkea nakdkulma.
Tdssa on myos kytkdés VANUPO-tyohon. Myods STEA-avusteisessa toiminnassa voisi olla
yhteistyopintaa.

Sovittiin, ettd Isto tekee tiiminsa kanssa lyhyen katsauksen esimerkeistd nuorten parissa
tehdyista toimenpiteista.

5. Kulttuuripoliittisen selonteon kulttuurihyvinvointiin liittyvien toimenpiteiden
toimeenpano
Kulttuuriasiainneuvos Johanna Vuolasto



Selonteon lahetekeskustelu kaytiin viime viikolla. 67 puheenvuoroa annettiin. Lahes
kaikki puheenvuorot olivat kulttuurin puolesta eri nakdkulmasta. Resilienssi, turvallisuus,
hyvinvointi nousivat teemoina esille. Valmistelu etenee niin, ettd odotetaan eduskunnan
kanta. Sivistysvaliokunta pyytaa lausunnot talous, ymparisto ja maa- ja
metsdvaliokunnasta. KUPOIlla tunnistetaan nyt talousarvioasioita vuodelle 2026, mitka
tulee nostaa esiin.

Tyoryhma keskusteli hyvinvointialueiden hyte-kertoimesta ja mahdollisuudesta kytkea
kulttuurihyvinvointi siihen. Pidettiin tarkedna sina, ettd myos muu rahoitus kannustaisi
ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin edistamiseen. Palvelutarjottimet ja lahetekaytdannot
ovat viela liian alussa tuottamaan kertoimeen tietopohjaa. Terve Suomi -kyselyssa ollut
kysymyksia kulttuurista, mutta ovat olleet joka toinen vuosi kun hyte-kertoimiin taytyy
tulla tietoa joka vuosi.

Ajankohtaiset asiat

Merja Niemi pyydetdan Taikud-tyoryhman uudeksi jaseneksi. Ylijohtaja Riitta Kaivosoja
jaa elakkeelle. Minna hoitaa puheenjohtajuuden, kunnes saadaan uusi ylijohtaja ja sita
kautta uusi puheenjohtaja OKM:n puolelta.

Muita asioita
Ei muita asioita.

Seuraavat kokoukset
Ty6ryhmaén seuraava kokous on 15.4.2025 klo 10.00-11.30
Sihteeristod suunnittelee toukokuulle lasnakokousta.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.45.



