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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle laiksi talous- ja
velkaneuvonnasta

Kysymykset
Onko esitysluonnos mielestinne hyvaksyttavissa?
Kylla, tietyin muutoksin
Talous- ja velkaneuvonnan jarjestaminen ja tuottaminen 2 §Kommenttinne tasta pykalasta

Ostopalvelut 5 ja 6 §Kommenttinne naista pykalista

Siirtymasaannokset 11 §Kommenttinne tasta pykalista

Muut mahdolliset kommenttinne esitysluonnoksesta.Pyydamme otsikoimaan kommentit pykilittdin, jos
ne koskevat tiettyja pykalia.

Henkiloston asema

Kun lainsaadannon kautta tehtadvia on siirretty valtiolta kunnille tai pdinvastoin, henkilosto on
siirtynyt ns. vanhoina tyontekijoina.

Tasta on poikettu, kun toimeentulotuen perusosan maksatus siirrettiin Kelalle vuoden 2017 alussa.
Talloinkin perusteluosassa todettiin, ettd kuntien tyontekijoéiden osaamista on hyddynnettava ja
asiantuntemuksen turvaamiseksi rekrytoinnit tulee tehda ensisijaisesti kunnissa ko. tehtavia
hoitaneesta henkilostdsta. Nadin ei kuitenkaan tapahtunut, vaan Kela palkkasi henkil6ita, joilla ei ollut
mitaan tyokokemusta ko. tehtdvista ja jatti samalla palkkaamatta kokeneita etuuskasittelijoita, joita
ei edes kutsuttu haastatteluun. Kela palkkasi my0s liian vahan henkilostoa. Ndiden toimenpiteiden
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seurauksena Kelan toimeentulotuen maksatus oli pitkdan kaaoksessa ja uutta henkilostoa oli
palkattava.

Kelassa tapahtunut kokemus on syyta huomioida. Myos se, etta tata poikkeusta lukuun ottamatta,
henkil6stoa ei ole korvattu uusilla viranhaltijoilla ja tyontekijéilla vaan henkilésto on siirtynyt
tehtdviensa mukana. Ei ole jarkevaa, ettad tehtavia nyt hoitavat korvattaisiin henkil6illa, joilla ei ole
tarvittavaa tyokokemusta.

Henkilosto, jota lakiluonnos koskee, kokee oikeutetusti pelkoa oman tyépaikkansa menetyksesta.
Tama tulee johtamaan siihen, etta aika iso joukko tulee hakeutumaan muualle téihin.

Kaiken kaikkiaan henkiléston asema on tdssa esityksessa todella heikko. Yksi kuulemistilaisuus
(1.6.2017) ei ole riittdva siihen, etta henkilostoa edustavien liittojen nakemykset tulevat
huomioiduiksi. Maakunta- ja soteuudistuksessa oli useita tyéryhmia, joissa olivat mukana
palkansaajien edustajat ja nama tyoryhmat kokoontuivat usean vuoden ajan. Henkilostén asema
saatiinkin yhteistyon kautta kohtuulliseksi. Henkiléstén asema
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Kaiken kaikkiaan henkiléston asema on tdssa esityksessa todella heikko. Yksi kuulemistilaisuus
(1.6.2017) ei ole riittdva siihen, ettd henkilostda edustavien liittojen nakemykset tulevat
huomioiduiksi. Maakunta- ja soteuudistuksessa oli useita tydryhmia, joissa olivat mukana
palkansaajien edustajat ja nama tyoryhmat kokoontuivat usean vuoden ajan. Henkiloston asema
saatiinkin yhteistyon kautta kohtuulliseksi.
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