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Lahden kaupunki, konsernipalvelut

Lausunto

12.06.2017

Asia:  TEM/1033/03.01.01/2017

Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle laiksi talous- ja 
velkaneuvonnasta

Kysymykset

Onko esitysluonnos mielestänne hyväksyttävissä?

Kyllä, tietyin muutoksin

Talous- ja velkaneuvonnan järjestäminen ja tuottaminen 2 §Kommenttinne tästä pykälästä

Ei kommentoitavaa

Ostopalvelut 5 ja 6 §Kommenttinne näistä pykälistä

ei kommentoitavaa

Siirtymäsäännökset 11 §Kommenttinne tästä pykälistä

ei kommentoitavaa

Muut mahdolliset kommenttinne esitysluonnoksesta.Pyydämme otsikoimaan kommentit pykälittäin, jos 
ne koskevat tiettyjä pykäliä.

Henkilöstön asema tulee huomioida muutoksessa siten, että tällä hetkellä tehtävissä olevien virka- ja 
työsuhteet tulee turvata myös muutostilanteessa. Kuntien lisärahoituksella on palkattu henkilöstöä, 
jotta asukkaat saisivat kohtuullisessa ajassa palvelua. 

Mikäli henkilöstö rekrytoidaan avoimella haulla eikä kaikille ole tarjota työpaikkoja, tulee 
rekrytointisuunnitelma ja rekrytoitavien määrä tietää hyvissä ajoin, koska palvelu kärsii kun 
henkilöstö alkaa etsiä uusia töitä. Osaavimmat etsiytyvät muualle ja syntyy KELA ongelma. Mikäli 
ylimääräinen henkilöstö jää kunnan vastuulle, se on kohtuutonta. 
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