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TYOPERAISEN HYVAKSIKAYTON VASTAISEN TYON OHJAUSRYHMAN ASETTAMISPAA-
TOKSEN MUUTTAMINEN

Ty0- ja elinkeinoministerio laajentaa talla asettamispaatéksen muutos-
paatoksella tydperaisen hyvaksikayton vastaisen tyon ohjausryhman ja-
senistéa ja nimeaa uusiksi jaseniksi edustajat opetus- ja kulttuuriministe-
ridsta seka valtiovarainministeridsta.

Toimikausi 13.9.2023 - 31.3.2027

Tausta Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman yhtena tarkeana tavoitteena
on tydmarkkinoiden vahvistaminen. Osana tata tavoitetta edistetaan
kohdennetusti kansainvalista rekrytointia Suomeen samalla kun puutu-
taan aktiivisesti ja ennakoiden tydmarkkinoilla esiintyviin vaarinkaytdk-
siin. TyOperusteisen maahanmuuton kehittdminen kestavalla tavalla
edellyttad, etta ulkomaisen tydvoiman hyvaksikayttda ehkaistaan ja sii-
hen puututaan tehokkaasti.

Hallitusohjelman mukaan tyontekijéiden hyvaksikayton estamiseksi kiris-
tetdan merkittavasti vaarinkaytoksistd maarattavia rangaistuksia ja te-
hostetaan valvontaa ja toteutetaan ainakin seuraavat uudistukset:

o Korotetaan tytelamassa tapahtuvan hyvaksikayton rangaistavuutta
korvaamalla nykyinen kiskonnantapaista tyosyrjintaa koskeva pykala
kiskonnalla ty6eldaméassa ja torkealla kiskonnalla tydeldmassa. Saade-
taan torkean tekomuodon rangaistusminimiksi vankeusrangaistus.
Muutetaan lainsaadantoa niin, ettd edelld mainituista rikoksista voi-
daan rangaistuksen lisaksi maarata tekija liiketoimintakieltoon. Ulote-
taan oikeushenkildn rangaistusvastuu kiskontaan ja térkeaan kiskon-
taan tybelamassa.

o Tyosuojelutarkastuksia suunnataan riskianalyysien mukaisesti sinne,
missa suojelun tarve on suurin. Tarkastajille taataan riittavat tulkkaus-
palvelu tai —apuvalineet.

e Viranomaisten yhteistydmahdollisuuksia parannetaan muun muassa
varmistamalla tiedonsaanti- ja oma-aloitteiset tiedonanto-oikeudet vi-
ranomaisten valilla. Kaynnistetdan tarvittavat lainsdadanto- ja muut toi-
met viranomaisten tiedonvaihdon kehittamiseksi niin, etta hyvaksikay-
ton ehkaiseminen tehostuu ja vaarinkaytokset saadaan tiedoksi toimi-
valtaisille viranomaisille.
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Tehtavat ja tavoitteet

Organisointi

Kustannukset ja rahoitus
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Vahennetaan mahdollisuuksia naamioida tydsuhteita yritystoiminnaksi
luomalla laskutuspalveluyrityksille rekisterditymisvelvollisuus seka vel-
vollisuus tunnistaa asiakkaansa heidan rekisterdityessaan vahvan
tunnistautumisen tekniikalla.

Hallitusohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi ja ulkomaisen tydvoiman
hyvaksikayton tehokkaaksi torjumiseksi laaditaan toimenpideohjelma.
TyOperaisen hyvaksikayton vastaisen tyon ohjausryhma paatti
15.12.2023 pidetyssa kokouksessa, etta ohjausryhman kokoonpanoa
laajennetaan toimenpideohjelman taytantéénpanon tueksi ja tulosten
varmistamiseksi. Ohjausryhmaan nimetaan uudet jasenet valtiovarain-
ministeriosta seka opetus- ja kulttuuriministeriosta.

TyOperaisen hyvaksikaytdn vastaisen tydn ohjausryhman tehtavana on
ohjata tydperaisen hyvaksikayton ehkaisemisen ja torjumisen toimenpi-
deohjelman valmistelua seka seurata sen toimeenpanoa.
Toimenpideohjelmaan kootaan eri ministeritille kuuluvia lainvalmistelu-
ja muita tehtavia tyoperaisen hyvaksikaytén torjuntaan liittyen hallitusoh-
jelmassa mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi. Toimenpideohjelman
laatimiseksi ja toimeenpanon tueksi on asetettu tyéryhma, joka raportoi
ohjausryhmalle. Tyéryhma toimii tiiviissa yhteistydssa tyo- ja elinkeino-
ministerion yhteydessa toimivan ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yritta-
jien tybehto- ja lupavalvonta-asioiden neuvottelukunnan kanssa. Neu-
vottelukunnassa ovat edustettuina tydmarkkinaosapuolet, ja sen kanssa
kasitelldan tydmarkkinoiden toimintaa koskevat toimenpiteet.

Toimenpideohjelma on saatu tydryhmassa valmiiksi ja hyvaksytty oh-
jausryhmassa joulukuussa 2023. Tyoéllisyyden ja yrittajyyden ministeri-
tydryhma hyvaksyi ohjelman 15.2.2024.

Toimenpideohjelmassa on mainittu siihen sisaltyvien kirjausten toteutuk-
sen vastuutahot ja aikataulut. Kukin ministerié vastaa lainvalmistelun ja
muiden yksittaisten hankkeiden toteutuksesta ja tarkemmasta aikatau-
luttamisesta oman vastuualueensa tai hallintonsa vastuun mukaisesti.

Ohjausryhman kokoonpano:

Sonja Hamalainen, maahanmuuttojohtaja, ty6- ja elinkeinoministeri6 (-
puheenjohtaja)

Venla Roth, neuvotteleva virkamies, oikeusministerio

Arto Teronen, valvontajohtaja, sosiaali- ja terveysministeri6

Berit Kiuru, johtava asiantuntija, sisaministerio

Roope Jokinen, erityisasiantuntija, sisaministerid (varajasen)

Katja Luopajarvi, lahetystdéneuvos, ulkoministerit

Kirsi Heinonen, maatalousneuvos, maa- ja metsatalousministerio

Minna Upola, neuvotteleva virkamies, valtiovarainministerio

Kaisu Piiroinen, opetusneuvos, opetus- ja kulttuuriministerio

Janne Savolainen, erityisasiantuntija, opetus- ja kulttuuriministerio (vara-
jasen)

Kristel Stenman-Huuskonen, projektipaallikkd, tyd- ja elinkeinoministeriod
(sihteeri)

Ohjausryhman tydskentely tapahtuu virkatyéna. Kukin organisaatio vas-
taa omista kuluistaan.



Jakelu

Tiedoksi

Timo Jaatinen
kansliapaallikkd

Katri Niskanen
johtava asiantuntija

Ty0- ja elinkeinoministerio
Oikeusministerio

Sosiaali- ja terveysministerio
Sisédministerio

Ulkoministeri6

Maa- ja metsatalousministerio
Valtiovarainministeri
Opetus- ja kulttuuriministeri6

Erityisavustaja Veera Svahn
TEM/MAKO

TEM/TTM

TEM/Kirjaamo

3/3
Asianumero



VN/24556/2023-TEM-21

Seuraavat henkil6t ovat allekirjoittaneet taman asiakirjan sahkoisesti /
Foljande personer har undertecknat denna handling elektroniskt /

This document has been signed electronically by the following persons:

Niskanen Katri 91282844V Jaatinen Timo 91317307K

2024-02-15 2024-02-16



	Työperäisen hyväksikäytön vastaisen työn ohjausryhmäN asettamispää-töksen muuttaminen
	Toimikausi 	13.9.2023 – 31.3.2027


		katri.niskanen@gov.fi
	2024-02-15T15:03:45+0200
	Finland
	I approve this document


		timo.jaatinen@gov.fi
	2024-02-16T11:11:27+0200
	Finland
	I approve this document




