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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
vanhusasiavaltuutetusta

Lausunnonantajan lausunto

Voidaanko esitykselld ndkemyksenne mukaan parantaa ikdantyneiden asemaa ja edistaa ikdantyneiden
oikeuksia?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, etta osa ikaantyneista henkildista on erityisen haavoittuvassa
asemassa joko heikentyneen toimintakykynsa tai yhteiskunnallisten muutosten kuten digitalisaation
aiheuttamien haasteiden takia. Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tarkedana, etta tdma haavoittuvuus
tunnistetaan ja huomioidaan osana yhteiskunnallista paatoksentekoa nykyistda paremmin.
Resursoimalla ikdantyneiden henkildiden erityiskysymyksiin liittyvien ongelmien analysoimista ja eri
niiden ratkaisuvaihtoehtojen kehittamista voidaan ikdantyneiden ja vanhusten asemaa parantaa.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa hyvana, etta nyt lausunnolla olevalla hallituksen esityksella naita
tavoitteita halutaan edistaa ja niihin osoittaa rahoitusta.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, etta ylla kuvattujen tavoitteiden saavuttamiseksi on
kaytettavissa useita vaihtoehtoja. Valtuutettu on asian aikaisemmassa valmistelussa esittanyt, etta
perustamalla vanhusasiaraportoijan tehtava jo osaksi jo olemassa olevaa toimijaa (kuten
vhdenvertaisuusvaltuutettua tai ihmisoikeuskeskusta) voitaisiin valttaa perus- ja
ihmisoikeustoimijoiden lukumaaran kasvu ja siitd aiheutuva kentan pirstaloituminen. Valtuutettu
pitda kuitenkin joka tapauksessa resurssien lisdysta eri vaestoryhmien yhdenvertaisen aseman
vahvistamiseen tarkedna ja esitysta sitd kautta kannatettavana.

Onko teilla huomioita koskien valtuutetulle saadettavia tehtavia?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitda oikeana, ettd vanhusasiavaltuutetun tehtaviin ei esiteta
sisallyttavaksi yksittaisten kantelujen kasittelya ja selvittamista. Yhdenvertaisuusvaltuutetun
tehtaviin kuuluu ikdan perustuvan syrjinnan selvittdaminen myds yksittaistapauksissa ja eduskunnan
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oikeusasiamiehen resursointia vanhusten asemaan liittyvien kantelujen selvittamisessa on vastikaan
vahvistettu. Asiakasyhteydenottojen selvittdminen edellyttaisi yhdenvertaisuusvaltuutetun
kasityksen mukaan esityksen mittakaavan ulkopuolella olevia henkiloresursseja seka erityisen laajoja
tiedonsaantioikeuksia.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ndkemyksen mukaan vanhusasiavaltuutetun erityisena roolina tulisi olla
arvioida erityisesti ikdantyneiden asemaan liittyvan lainsdaadannon ja sen toimeenpanon toimivuutta
laaja-alaisesti. Tassa tehtavassa olemassa olevan tutkimustiedon hyddyntaminen ja tarvittaessa
lisaselvitysten teettdminen voi tuoda vanhusasiavaltuutetulle tarvittavan tietopohjan, jolloin
valtuutetun suositukset ja kannantotot voivat tuoda merkittdavaa lisdarvoa vanhusten asemasta
kaytavaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitda kokemuksensa
perusteella hyvana, ettd vanhusasiavaltuutetulle on asetettu tehtavaksi tuoda
kehittdamisehdotuksiaan valtioneuvostolle vuosittain sekd eduskunnalle joka eduskuntakaudella.

Muut huomiot esitysluonnoksesta

Esitysluonnoksessa ehdotetaan, ettd vanhusasiavaltuutettu sijoitetaan itsendisena toimijana
vhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston yhteyteen. Esityksessa todetaan, ettd "Tama edellyttas, etta
maararahasta katetaan mahdollisten yhteisien palvelujen tarjoamisesta yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimistolle aiheutuvat kulut.”

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitada mahdollisena, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoa
laajennetaan niin, etta lisaamalla tiedotuksen ja hallinnon resursseja samat henkil6t voivat tukea
yvhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston henkiléston lisaksi myos vanhusasiavaltuutetun toimiston
henkil6stoa. Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei kuitenkaan pida mahdollisena, etta osa
vhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston nykyisista henkilostéresursseista osoitetaan
vanhusasiavaltuutetun tehtavien tukemiseen ilman, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun resursseja
vastaavasti vahvistetaan. Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, etta yhteisten tehtavien hoitaminen
edellyttdaa yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston vahvistamista tiedottajalla ja yhdella henkil6lla
(suunnittelija), joka tukee henkil6stda tietohallinnossa, sihteeripalveluissa seka matka- ja
taloushallinnon asioissa.
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