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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi syopasairauden
vaaraa aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja lisaantymiselle vaarallisista
tekijoista

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

SAK kiittaa lausuntopyynnosta seka kannattaa asetusluonnoksen tavoitteita ja paasisaltoa.
Direktiivipaivityksien myota Suomella on joka tapauksessa velvoite implementoida direktiiveihin
tehdyt muutokset. Asetusluonnoksessa tama tehdaan linjakkaasti.

Koska tdssa asetuksessa kasitelldan nimenomaan tyohon liittyvia tekijoita, olisi hyva, ettd tama tulee
selkedsti esille otsikosta alkaen. Otsikko kaipaa siis siltd osin tdsmayttamista.

Tehokkaan toimeenpanon varmistamiseksi olennaista on viestinta, eri toimijoiden koulutus seka
myos tyosuojeluvalvonnan hyédyntaminen tyontekijoiden suojelun varmistamiseksi. Tarvitaan myds
toimijoiden valista yhteistyota ja koordinaatiota. Tata voisi muistiossa tuoda esille viela vahvemmin.

Tybnantajan tyosuojeluvastuu syOpasairauden, periman tai lisddntymisterveyden vaaraa
aiheuttavista tekijoistad saattaa erityisesti pk-sektorin tyopaikoilla toteutua puutteellisesti. My0s
suuremmilla yrityksilla ja osalla julkisen sektorin tyopaikkoja voi olla tarvetta paivittda tietoja ja
kaytannon tyosuojelutoimia. Arvio tyopaikoista, joihin asetuksella on vaikutusta, saattaa olla hieman
alakantissa. Myo6s esimerkkeja toimialoista ja tyotehtavistd, joita asetus tulee koskettamaan voisi
lisata.

TyOpaikan tyosuojeluorganisaation, linjajohdon ja myos tyoterveyshuollon kanssa tehtavan
yhteistyon laatua ja kattavuutta on parannettava ja tietoisuutta asetuksen kattamista altisteista on
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parannettava. Tyontekijallad itselldaan tulee aina olla selkea tietoisuus niistd vaarallisista tekijoista,
joille han altistuu, samoin kuin tarvittavista tyosuojelutoimista ja terveystarkastuksista.

Tarpeen mukaiset terveystarkastukset ja altistumisen seuranta tulee toteuttaa kattavasti myos
lyhytaikaisissa tyosuhteissa tai esim. vuokratydsuhteessa tyoskenteleville. Vuokratydnantajalla tulee
aina olla tarvittava tieto mahdollisista altisteista, haitallisista tekijoista ja niiltd suojautumisesta.

Koska tyoterveyshuollon toimista sdadetaan tyoterveyshuoltolaissa ja sen pohjalta annetuissa
asetuksissa on tarkeata, etta viestinndssa ja koulutuksessa huomioidaan laaja-alaisesti nama
tehokkaassa toimeenpanossa tarvittavat muissa sdaadoksissa maaritellyt velvoitteet — siis myos ne,
joihin nyt ei tule muutosta tai uutta paivitysta.

Asetuksen hyodyt eivat konkretisoidu, ellei kdaytannon tydsuojelutoimia tydpaikoilla seka yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa saada sujumaan hyvin.

Lisaksi on tarkeata, etta tiedotuksessa ja koulutuksessa huomioidaan myos erillinen asetus
tyontekijoiden suojelemiseksi lisddantymiselle vaarallisilta tekijoiltda. Ehdotetun asetuksen
soveltamisalaa koskevaan pykalaan tulisi lisatd huomautus siitd, ettd raskaana olevien ja imettadvien
tyontekijoiden suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta sadadetdan erikseen.

Myds tyohygieeniset mittaukset on suoritettava tarpeen mukaan. Tata voisi painottaa vahvemmin
muistiossa.

Yksityiskohtana toteamme vield, etta pykaldssa 13 tulisi paremmin huomioida hygienian
varmistaminen niin, ettei haitallisia aineita kulkeudu altisteisen alueen ulkopuolelle.
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