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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILIITTO JHL:N LAUSUNTO VALTIONEUVOSTON
ASETUKSEKSI SYOPASAIRAUDEN VAARAA AIHEUTTAVISTA, PERIMAA VAURIOITTAVISTA JA
LISAANTYMISELLE VAARALLISISTA TEKIJOISTA

Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto JHL ry. kiittda mahdollisuudesta lausua otsikossa
mainittuun asetusluonnokseen. JHL pitda asetusluonnoksen tavoitteita ja paasisaltéa hyvana.
Asetusluonnoksessa on kasitelty Suomea velvoittavat EU direktiivipdivitykset laajasti huomioiden.
Yleisenda huomiona lausumme, ettd jo asetusluonnoksen soveltamisalan maarittelyssa seka lapi
asetusluonnoksen kasitellaan tyohon liittyvia tekijoita, jolloin tyoyhteys tulisi ndkya jo asetuksen
otsikoinnissa.

JHL edustaa hyvin laajasti eri toimialoja ja toimintasektoreita. Nykytiedon mukaisesti tydnantajien
tyosuojeluvastuut sydpasairauksien, periman ja lisddantymisterveyden vaaraa aiheuttavista tekijoista
voivat jaada vahaiselle huomiolle tydpaikoilla tai jopa puutteellisiksi. Huomiomme eivat koske vain
pienia tyopaikkoja silla myds keskisuurissa ja suurissa yrityksissa seka julkisen sektorin tydyksikdissa
toimitaan asian suhteen puutteellisesti. Taman vuoksi asetuksen tehokkaan toimeenpanon
varmistamiseksi on panostettava asiasta viestimiseen, tydsuojeluviranomaistoiminnan /
tyosuojeluvalvonnan tehostamiseen ja laaja-alaiseen koulutukseen erityisesti niilla toimialoilla /
tyopaikoilla, joilla tyontekijat tarvitsevat asetuksen mukaista tyosuojelua.

Tyopaikoilla, joilla asetusta tulee noudattaa, tulee vahvistaa linjajohdon, tyosuojeluorganisaation ja
tyoterveyshuollon yhteisty6ta ja sen laatua ja kattavuutta. Lisaksi tyopaikoilla on varmistettava myds
yksittdisten tyontekijoiden tietoisuutta tydpaikan altisteista, jotka liittyvat heidan tydymparistodnsa
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ja tyotehtaviinsa seka niiltd suojautumiseen. Tarvittavat terveystarkastukset ja tyohygieeniset
mittaukset seka altistumisen seuranta tulee toteuttaa kattavasti huomioiden myos lyhytaikaisissa
tyosuhteissa tai esim. vuokratyosuhteessa tyoskentelevat. Lisdksi vuokratydnantajilla tulee aina olla
kaytettavissaan tarvittava tieto tyontekijoiden tyopaikkojen mahdollisista altisteista ja haitallisista
tekijoista tyossa seka niiltd suojautumisesta.

Lisaksi huomioitavaa on myds se, etta asetuksen hyodyt eivat tule konkretisoitumaan, ellei
tyopaikoilla kdytannon tyosuojelutoimintaa ja tyoterveyshuollon yhteistyota saada paremmin
resursoitua ja sujumaan tyoterveyshuoltolain ja tydsuojelun valvonta lain edellyttamalla tasolla.
Edelliseen lisaten tulisi myos tdssa asetusluonnoksessa huomioida erillisesti mainiten my6s ASA-lain
muutokset liittyen raskaana olevien ja imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tyossa vaaraa
aiheuttavilta tekijoilta.
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