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Brita Peura, Suomen kuurojen historiaseura ry - Finlands dovhisto-
riska sallskap rf

Taina Sankiniemi, Coda-yhdistys ry

Sekreterare: Johanna Hautakorpi, Justitieministeriet

Sakkunniga:

Johanna Mesch, processens sekretariat, Justitieministeriet

Juhana Salonen, processens sekretariat, Justitieministeriet

Netta Keski-Levijoki, processens sekretariat, Justitieministeriet
Anne Puonti, Dovas servicestiftelse (arendepunkt 3, distansforbin-
delse)

Jouni Riihimaki, Dovas servicestiftelse (arendepunkt 3, distansforbin-
delse)

Minna Vartiainen, Dovas servicestiftelse (arendepunkt 3, distansfor-

bindelse)

1. Modtets oppnande

Ordférande 6ppnade motet. Det konstaterades att mycket har hant
sedan det senaste motet, eftersom statsradet har godkant mandatet
for processen och sekretariatet har inlett sitt arbete.

2. Diskussion om aktuella fragor

En informell genomgang ordnades i bérjan av moétet. Under den for-
medlade styrgruppens medlemmar information om samtal som forts i
gemenskaperna med anknytning till sannings- och forsoningsproces-
sen.
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Diskussionerna speglar mangfalden i organisationerna. Vissa funde-
rar fortfarande pa vad tanken bakom processen ar, eller vilka typer
av handelser i det forflutha som har varit acceptabla och vad som
bor betraktas som orattvisor. Under sommaren har man fatt ny in-
formation om ras- och arvshygien och de fruktansvarda handelser
som ar forknippade med dem, och man har satt sig in i informat-
ionen.

Genomférandet av processen vacker ocksa fragor om vad som kom-
mer att handa, vem som kommer att fa delta och vem som kommer
att ta del av horandena. Kommunikation och moéten behovs for att
fora processen narmare.

Ocksa inom gemenskaperna varierar aktiviteten mycket och en del
personer diskuterar aktivare an andra. Det ar svart att na alla med-
lemmar i gemenskaperna. En del personer har annu inte tagit till sig
processen, sasom vad den innebar, vem den ar avsedd for och var-
for den behdvs. Det ar darfér noédvandigt att uppratthalla en kontinu-
erlig diskussion om det har amnet.

Det har forekommit diskussioner om fértroende inom organisationer-
nas organ, och vissa organisationer ar oroliga for om de dova kom-
mer att lita pa processen.

3. Genomfodrande av psykosocialt stod

Yrsa Nyman rapporterade om laget i forberedelserna for psykosocialt
stod. Justitieministeriet har diskuterat ordnandet av stod med Dovas
Servicestiftelse. Representanterna for Dovas Servicestiftelse Anne
Puonti, Jouni Riihimaki och Minna Vartiainen berattade om de preli-
minara planerna som galler bland annat kamratstod, utarbetande av
material for egenvard och mdjlighet till terapeutiska samtal med en
yrkesperson (BILAGA 1).
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Den plan som Ddévas Servicestiftelse utarbetar baserar sig pa utnytt-
jande av befintliga strukturer. Syftet skulle vara att erbjuda utbildning
for dem som i praktiken ar den forsta kontaktpunkten och tar emot de
forsta orosyttringarna, sa att de kan hanvisa personer till egenvards-
program och samordnaren for psykosocialt stod. Samordnaren kan
fora diskussioner och hanvisa till kamratstdd eller terapeutiska sam-
tal. Dessa stodformer skulle komplettera halso- och sjukvarden, som
valfardsomradena ansvarar for. Vard pa avdelningsniva erbjuds inte,
utan den skulle valfardsomradena ansvara for.

Doévas Servicestiftelse papekade att det sannolikt kommer att uppsta
situationer som inte gar att forutse fullt ut, och att avsikten ar att
agera flexibelt i sadana situationer.

Styrgruppen diskuterade forslaget. Tillgangen till teckensprakiga yr-
kespersoner eller yrkespersoner med kunskaper i teckensprak identi-
fierades som en utmaning, och information om denna fraga utbyttes.

Utgangsnivan for tjanster och aktoérer nar det galler det finlands-
svenska teckenspraket ar svagare och det ar svart att uppna jamlik-
het mellan teckenspraken, men det behovs till exempel material pa
bada spraken. Samarbetet med organisationerna ar viktigt i detta
sammanhang, och till exempel vid rekryteringar kan man utnyttja or-
ganisationernas kontakter.

Om planen bygger pa samarbete med organisationer, maste resur-
serna for detta beaktas.

| diskussionen konstaterades ocksa att det inte ar majligt att helt for-
utse var behovet av hjalp kommer att uppsta och vilken niva och om-
fattning stodet kommer att behdva ha. Det kravs forberedelse for
olika situationer och flexibelt agerande. Behovet av att ta hansyn till
manniskor i olika aldrar lyftes ocksa fram i diskussionen. Barn, unga
och familjer kan behdva annat stod an aldre manniskor.
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Yrsa Nyman tackade for diskussionen och konstaterade att dessa
synpunkter beaktas i den fortsatta beredningen av arendet. Malet ar
att ga fram sa snabbt som mdjligt i arendet sa att tjansten ar tillgang-
lig nar hérandena inleds.

Man enades om att information om arendet ska ges vid nasta mate.

4. Inledande av samarbete med sekretariatet

Ordféranden redogjorde for de rutiner som man kom overens om vid
det foregaende motet nar det galler samarbetet med sekretariatet
och de olika aktdrernas roller. Malet ar att styrgruppen ska hitta en
gemensam riktning for processen och starka fortroendet genom en
oppen diskussion.

Det konstaterades att de organisationer som deltar i styrgruppen kan
skicka information direkt till sekretariatet och ocksa i 6vrigt ha direkt-
kontakt med dem i praktiska fragor, trots att den faktiska inriktningen
av arbetet och relaterade diskussioner ager rum vid styrgruppens
moten.

Sekretariatet presenterade de forsta stegen i sitt arbete (BILAGA 2).
Styrgruppen bad om mer information om planerna och man diskute-
rade saken.

5. Anmalningsarenden

e Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om ge-
nomférande av sannings- och forsoningsprocessen for dova och
teckensprakiga (RP 82/2025 rd) lamnades till riksdagen
11.9.2025, och arendet har gatt vidare fran remissdebatten till
riksdagens arbetslivs- och jamstalldhetsutskott.
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e Organisationerna har kontaktat Justitieministeriet i augusti 2025
angaende det beslut om iakttagande av god forskningssed som
delgetts generalsekreterare Johanna Mesch.

Johanna Hautakorpi redogjorde for beslutet och dess behandling
vid Justitieministeriet (BILAGA 3). Beslutet har fatt en del organi-
sationer att kanna oro over fortroendet for processen. Beslutet har
diskuterats mellan Justitieministeriet och organisationerna for
ddva och teckensprakiga.

Med organisationerna har man ocksa diskuterat atgarder for att
starka fortroendet. Sadana atgarder kan till exempel vara att géra
sanning- och forsoningsprocessen samt sekretariatet bekanta for
gemenskaper och individer, metoder for att mojliggora deltagande
i processen pa olika satt samt att behandla genomférandet av ho-
randena och dataskydds- och datasakerhetsaspekterna i styr-

gruppen.

Johanna Mesch redogjorde for arendet och dess bakgrund. Styr-
gruppens medlemmar bad om mer information och diskuterade
arendet.

Man Onskar att organisationerna harnast ska meddela Justitiemi-
nisteriet vilka teman som skulle vara viktigast att ta upp for att
starka fortroendet.

e En representant for Finlands dovhistoriska sallskap formedlade ett
meddelande om att foreningen drar sig ur styrgruppen. Fore-
ningen anser att den inte fullt kan ha fértroende for processen pa
grund av beslutet om generalsekreteraren. | meddelandet onska-
des anda fortsatt framgang for arbetet.
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6. Nasta mote

Nasta mote ordnas ma 1.12.2025 kl. 12—15. Pa mdtets foredrag-
ningslista finns atminstone sekretariatets arbetsplan och budget.

Bilagor BILAGA 1 Fdrslag till modell for ordnande av psykosocialt stod
BILAGA 2 Inledande av sekretariatets arbete

BILAGA 3 lakttagande av god forskningssed i tidigare uppgifter

Sandlista Styrgruppens medlemmar och suppleanter

Sekretariatet



