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1. Motets oppnande
Ordférande Oppnade motet och deltagarna presenterade sig.
2. Preliminar arbetsplan och budget for processen

Sekretariatet presenterade sin preliminara arbetsplan och
processens budget (BILAGA 1). Sekretariatets medlemmar
berattade om den planerade tidtabellen for arbetet, genomférandet
av horandena och kommunikationen samt preliminara tankar om de
arbetsgrupper som ska tillsattas som stdd for sekretariatets arbete
och om bestallningen av separata utredningar.

Styrgruppen bjod in fyra experter for att diskutera planen. Tuula
Mertanen och Sari Timonen bidrog till diskussionen med
sakkunskap om den evangelisk-lutherska kyrkans arbete. Forskare
Maija Koivisto kommenterade sarskilt planerna for genomforandet
av horandena. Inari Alanko berattade om erfarenheterna av arbetet
vid sannings- och forsoningskommissionen for samer.

Tuula Mertanen (BILAGA 2) berattade om Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland och gemenskaperna av dova samt deras
gemensamma historia. A ena sidan har kyrkan varit ett viktigt
samfund for de dova och kyrkans anstallda har gett dem hjalp och
stod. Innan det fanns tolktjanster i nuvarande form hjalpte diakoner




och dévpraster de ddva att utratta drenden. A andra sidan har
kyrkan varit delaktig i praxis som har krankt de dovas rattigheter.
Aven i dag diskuteras till exempel déva anstalldas stallning i kyrkan.

Inom det kyrkliga samfundet pagar ingen separat process, men man
har reflekterat 6ver kyrkans roll i den statliga process som nu inletts,
till exempel med tanke pa det psykiska stddet. | en del forsamlingar
har man diskuterat processen, i andra har man inte velat ta upp
fragor ur det forflutna.

Tuula Mertanen ansag det vara fantastiskt att processens sekretariat
ar teckensprakigt. Som styrkor betraktade hon ocksa styrgruppens
mangfald och dess fyrsprakighet, processens mal, planernas
realism och inrattandet av en egen webbplats. Det ar viktigt att fasta
sarskild uppmarksamhet vid hur gruppdiskussioner fungerar i en
liten gemenskap och fundera pa om det kdnns obekvamt for vissa
om flera av medlemmarna i sekretariatet deltar i hérandena. Likasa
lyfte Mertanen fram vikten av att fundera pa tolkarnas roll och om de
hérda ska fa granska anteckningarna fran deras egna héranden.

Nar det galler psykosocialt stod ar det viktigt att stodet ar tillgangligt
genast. Kyrkan har funderat pa maojligheten att pa ett eller annat satt
delta i genomgangen efter hérandena. Exempelvis déva
diakoniarbetare och teckensprakiga praster har den typen av
kompetens. Kyrkan deltar aven i 6vrigt garna i processen och
exempelvis i en eventuell arbetsgrupp.

Maija Koivisto fokuserade i sina kommentarer pa genomfoérandet av
horandena (BILAGA 3).

| sitt eget arbete har Koivisto markt att mobiltelefoner ar en
fungerande |6sning for inspelning. Telefoner ar sma, vilket gor
inspelningen mer diskret och hjalper deltagarna att glomma
kamerorna. Det ar viktigt att arrangemangen ar datasakra och att
dubbelkolla sakerheten.

Vid horandena kan en utmaning visa sig vara hur man tar upp olika
saker. Det hander latt att man tanker att den andra vet vad man
menar och darfor i praktiken lamnar vissa saker osagda. Hjalpfragor
kan vara till hjalp i en sadan situation. Man maste ocksa lagga vikt
vid att dialogen ar begriplig.



Horandena kan vara tunga ocksa for sekretariatet, och stdd for
valbefinnandet ar en viktig fraga.

Nar det galler arkiveringen ar det viktigt att fundera pa om texten
eller det tecknade materialet ska arkiveras och hur man kan
overfora informationen pa teckensprak.

Koivisto lyfte ocksa fram de hundra héranden som namns i
materialet och fragade om avsikten ar att avgransa vem som far
delta.

Inari Alanko berattade att det har varit fint att fora kollegiala
diskussioner om processerna for samerna och for de déva och
teckensprakiga. Sannings- och férsoningskommissionen for samer
overlamnar sin slutrapport den 4 december 2025.

Erfarenheten har varit att fortroendet och kommunikationen ar
viktiga och att man maste fundera pa dem redan fran borjan.
Sannings- och forsoningskommissionen for samer har ordnat
informationsmoten tillsammans med lokala aktorer och gjort
kommissionens arbete kant pa manga satt. Budskapet tycks spridas
via kamrater och bekanta. En del har ocksa kommit med efter att
forst ha kontaktat det psykosociala stddet, som har uppmuntrat dem
att beratta sin egen historia.

Det ar bra att redan i detta skede ocksa inkludera perspektivet att
skapa en grund for forsoning. Nar det galler sannings- och
forsoningsprocessen for samer har huvudbetoningen till slut legat pa
att utreda sanningen. Ansvaret for att skapa forsoning vilar i hog
grad pa initiatérerna. Kommissionen har lagt fram atgardsférslag,
men med facit i hand ser man att perspektivet att skapa forsoning
kunde ha beaktats i hogre grad.

En av de uppgifter som sannings- och forsoningskommissionen for
samer fick var att 6ka kunskapen bland majoritetsbefolkningen. De
25 separata utredningar som kommissionen bestallt spelade en stor
roll i detta arbete. De separata utredningarna utgor
bakgrundsmaterial for slutrapporten, men de har ocksa varit ett satt
att skapa fortsatt synlighet i olika medier. Rapporterna har ocksa
fungerat som verktyg for paverkan.



Sannings- och forsoningskommissionen for samer har i sitt arbete
tidvis stott pa praktiska utmaningar som det har tagit tid att I6sa. Det
ar till exempel viktigt att redan nu fundera pa anvandningen av ett
analysverktyg. Vid statsradets kansli inrattades en administrativ
stodgrupp, vilket har upplevts som god praxis. Sannolikt kan man
undvika en del av utmaningarna nar processen for dova och
teckensprakiga regleras i lag.

Alanko lyfte ocksa fram sekretariatets valbefinnande och hoppas att
psykosocialt stdd ocksa star till sekretariatets forfogande. |
processen for samer gav en traumaterapeut sekretariatet utbildning
pa férhand.

Styrgruppen tackade experterna for viktiga kommentarer och
mojligheten till en gemensam diskussion.

| fraga om kommunikationen betonade styrgruppen i diskussionen
att det ar viktigt att fundera pa hur hela Finland kan inkluderas i
processen bland annat via medierna.

| fraga om olika expertgrupper funderade man pa hur olika
synvinklar kan inkluderas i grupperna och om nagon av dem kunde
vara en allman grupp av typen "invanarpanel”’. Dessutom lyfte man
fram om det ocksa I6nar sig att diskutera med tolkarnas féretradare
ifall de kan ge ett tillaggsperspektiv.

Utifran erfarenheterna fran den férsta zoomtraffen har det delvis
varit oklart for deltagarna nar det ar fraga om ett informationsmaéte
och nar det ocksa ar majligt att diskutera. | anslutning till ordnandet
av tolkning och sprakvalen maste man forbereda sig pa att ocksa
svensksprakiga och personer som anvander finlandssvenskt
teckensprak deltar i métena. Nar det galler zoomtraffarna ska man
Oovervaga om det Ionar sig att stanga kommentarsfaltet under den
ovriga diskussionen.

Nar det galler att na och héra manniskor konstaterades det i
diskussionen att experterna gav manga bra synpunkter pa detta.
Dessutom lyfte man fram att de som deltar i hérandena behdver fa
forhandsinformation om saken. Antalet horanden har inte
begransats, de hundra héranden som varit aktuella ar malet for
narvarande. Aven personer som kommunicerar med tal kan horas.



Under diskussionen ansags sekretariatets arbetsplan vara tydlig och
begriplig. Nar det galler inhamtande av information som
kompletterar hérandena funderade man pa hur arendet ska kunna
uttryckas tydligt sa att deltagarna i processen far ratt bild av
sekretariatets mojlighet att samla information aven fran andra kallor.

3. Styrgruppens arbetsplan for 2026

Styrgruppens arbetsplan for nasta ar diskuterades utifran
sekretariatets preliminara arbetsplan. Fyra eller fem moten har
planerats for 2026.

Sekretariatet ansag det positivt att aven utomstaende experter hade
bjudits in till métet. Pa varen vore det bra att diskutera sekretariatets
héranden och deras tillracklighet. Kommentarer 6nskas ocksa pa
webbplatsen. Motets sekreterare lyfte fram inrattandet av
arbetsgrupper som ett eventuellt diskussionsamne.

| styrgruppens diskussion lyftes som eventuella experter fram bland
annat Horselskadade Barns Foraldraforbund, manniskorattsexperter
och internationella experter. Bland de teman som behandlas
narmare fanns psykisk halsa och psykosocialt stod. Dessutom
diskuterades behovet av utbildning i psykisk halsa aven for
styrgruppen.

Man kom éverens om att dnskemal om foljande moétes amnen och
experter fortfarande far skickas och att man aterkommer till den
langsiktiga arbetsplanen i mars.

4. Atgarder som starker fortroendet

Vid styrgruppens foregaende mote (2/2025) diskuterades hur man
kan starka fortroendet for processen, och Finlands dovhistoriska
sallskap lamnade styrgruppen pa grund av bristen pa fortroende.

Styrgruppen diskuterade bedémningen av det aktuella laget. Pa
hdsten hade laget i fraga om processen blivit en kris. Zoomtraffarna
for allmanheten och sarskilt diskussionerna ansikte mot ansikte har
Okat fortroendet. Det verkar som om processen borjar konkretiseras
och att kunskapen om den okar.



Vid organisationernas moten och evenemang har diskussionen inte

varit lika intensiv som i sociala medier. Samtidigt kan man marka en
viss otalighet da forberedelserna tar tid. For en del ar det fortfarande
lite oklart vad processen innebar och vem som kan delta. Laget har

dock stabiliserats sedan hosten.

Under diskussionen lyfte man fram metoder for att starka
fortroendet, sdsom:

- foreningarnas moéten och andra evenemang som ar oppna for alla

- evenemang dar manniskor far diskutera processen och beratta
om sina tankar om den

- inrattande av en "invanarpanel” eller annat diskussionsforum

- visuella presentationer av processen (tidslinje, grafik)

- tillgang till kontaktuppgifter

- fortydligande av justitieministeriets roll och sekretariatets roll

- aktivering och utvidgning av organisationernas egen arbetsgrupp

Styrgruppens ordforande konstaterade sammanfattningsvis att
kommunikationen och interaktionen maste starkas ytterligare.
Atgarder som starker fortroendet har redan vidtagits och utifran
diskussionen framtrader som fortsatta atgarder saval métena som
mojligheten att delta i processen pa manga olika satt.

Styrgruppens ordférande paminde om att hon garna ocksa sjalv vill
diskutera med de organisationer som deltar i processen.

5. Beredningssituationen for psykosocialt stod

Justitieministeriet berattade om beredningen av det psykosociala
stodet.

Justitieministeriet har beslutat att skaffa psykosociala stodtjanster
fran Dovas Servicestiftelse. Besvarstiden for beslutet pagar. Avtalet
kan undertecknas efter besvarstidens utgang. Servicestiftelsen har
ledigforklarat uppgifter i anslutning till genomférandet av
psykosocialt stod.

Avsikten ar att inratta en separat styrgrupp for psykosocialt stod.
Preliminart ar tanken att styrgruppen ska besta av nagra féretradare
for organisationer och ministerier. Dessutom kan styrgruppen bjuda
in experter.



Man kom Overens om att justitieministeriet skickar en begaran om
utnamning till styrgruppen for psykosocialt stod till social- och
halsovardsministeriet och Finlands Dévas Forbund (tva ledaméter).
Organisationerna kan komma éverens om sina féretradare
sinsemellan.

6. Diskussion om aktuella fragor

Utredningar om sannings- och forsoningsprocessen som
justitieministeriet bestallt och dversattningen av dem till svenska
diskuterades. Det konstaterades att diskussionen kan fortsatta
mellan organisationerna och sekretariatet. Av tidsmassiga skal
gjordes ingen genomgang av aktuella fragor, utan man konstaterade
att de aktuella fragorna har behandlats ganska utforligt i samband
med tidigare arenden.

7. Kommunikation om styrgruppens moten

Tillsammans konstaterades att styrgruppens medlemmar kan dela
information om behallningen av métena i sina respektive
referensgrupper och aven till exempel i sociala medier. Oppenhet
Okar fortroendet for processen och att beratta med egna tecken ar i
allmanhet mer relaterbart an myndighetskommunikation.
Styrgruppens medlemmar kan ocksa forbereda sig for métena
tilsammans med sin egen bakgrundsgrupp.

8. Anmalningsarenden

Riksdagens behandling av propositionen med forslag till lag om
genomforande av sannings- och forsoningsprocessen for dova och
teckensprakiga (RP 82/2025 rd) ar pa slutrakan och avsikten ar att
lagen ska trada i kraft den 1 januari 2026.

Sannings- och forsoningskommissionen for samer dverlamnar sin
rapport den 4 december 2025 och hogtidligheterna kan foljas som
en webbsandning.

Vi ber er lamna era reserakningar inom kort, da arsskiftet narmar
sig.
9. Nasta mote

Nasta mote ordnas mandagen den 9 mars 2026 kl. 12—15.
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