Basta medlemmar i styrgruppen for sannings- och forsoningsprocessen for déova och
teckensprakiga, sekretariatet och de experter som befinner sig pa plats!

I denna sammansattning representerar vi Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och narvarande
ar tf. expert pa teckenspraksarbete Tuula Mertanen samt sakkunnig (tjanstledig) Sari Timonen
fran Kyrkostyrelsen. Forst och framst vill vi tacka for denna inbjudan, eftersom vi med stort
intresse har foljt processen dnda frdn bérjan. Aven fér oss ar det mycket viktigt att denna
process antligen har inletts och att den framskrider som planerat. Vi vill kort lyfta fram historien
mellan kyrkan och gemenskapen av dova och teckensprakiga sa att alla deltagare far en bild av
hur samarbetet har byggts upp och i vilken situation vi fér ndrvarande befinner oss.

Den andliga verksamheten fér dova inleddes i slutet av 1800-talet. De tva forsta
reseprasterna for dova inledde sitt arbete 1907-1908 pa statens bekostnad och under kyrkans
tillsyn. | deras uppgifter ingick att ordna gudstjanster och sjalavard, halla skriftskola samt skota
kyrkliga forrattningar. Det vidstrackta arbetsfaltet orsakade ojamlikhet, eftersom ddéva i
glesbygden kunde fa vanta i flera ar pa att traffa prasterna. Tva nya dovpraster valdes 1917 och
1918. De tjanster som dova fick frdn kyrkan forbattrades till en borjan, men antalet praster
minskade senare till tre. En fjarde tjdnst inrattades forst 1961.

Ar 1945 fick man den férsta diakonissan for dova att underlitta prasternas arbete.
Prasterna och diakonissorna fungerade som teckensprakstolkar och skotte
socialvardsuppgifter tills tjansterna smaningom overfordes till samhallet och tolkningen till
yrkesutbildade personer. Dovprasterna var i statens tjanst fram till 1997. Vid sidan av
organisationerna ar kyrkan i praktiken den enda aktéren som ordnar verksamhet och
tillhandahaller service pa det egna spraket. Karakteristiskt for kyrkans arbete pa teckensprak
ar att det i forhallande till antalet teckensprakiga nar sin malgrupp mycket val, att
verksamheten &ar aktiv och att deltagandet i den ar flitigt. Prastarbetet pa teckensprak (6)
omfattar hela Finland och ar indelat i sex olika distrikt. De stader dar det funnits dovskolor har
varit center for anvandningen av teckensprak och vissa av dem har fortfarande en
heltidsanstéalld diakoniarbetare for teckensprakiga (4). | storsta delen av forsamlingarna
ingar dock arbetet pa teckensprak i diakoniarbetarnas eller prasternas Ovriga arbete. | var kyrka
utfors for narvarande inget arbete pa teckensprak i andra yrkesgrupper.

| januari i ar godkande Kyrkostyrelsens plenum de férsta riktlinjerna *Héander fulla av nad -
Riktlinjer for kyrkans teckensprakiga arbete 2025-2030”. Riktlinjernas centrala mal ar att
starka, utveckla och koordinera kyrkans teckensprakiga arbete och synliggora det aven for
andra an kyrkans teckensprakiga anstallda.
(https://julkaisut.evl.fi/catalog/Tutkimukset%20ja%20julkaisut/r/4424/viewmode=infoview/qs
r=Saatavuus%3A%Z20ladattava%20tiedosto%20(PDF))

Nar man granskar kyrkans verksamhet i forhallande till dova har till exempel féljande teman
lyfts fram:


https://julkaisut.evl.fi/catalog/Tutkimukset%20ja%20julkaisut/r/4424/viewmode=infoview/qsr=Saatavuus%3A%20ladattava%20tiedosto%20(PDF)
https://julkaisut.evl.fi/catalog/Tutkimukset%20ja%20julkaisut/r/4424/viewmode=infoview/qsr=Saatavuus%3A%20ladattava%20tiedosto%20(PDF)

- Formyndar- och valgérenhetsmentalitet

- Aktenskapsférbud

- Kyrkan som arbetsgivare for teckensprakiga

- Beaktande av teckensprak i rekryteringen: anstallda med kunskaper i teckensprak

- Jamstalldhet och lika rattigheter i kyrkan som forsamlingsmedlem: madjlighet att delta
och vara delaktig pa teckensprak, Bibeln pa teckensprak, forsamlingsrad for
teckensprakiga

- Vem/vilka gor en eventuell undersdkning i kyrkan och varifran kommer resurserna till
undersokningen?

- Fragan galler inte bara kyrkans arbete pa teckensprak, utan hela kyrkan som aktor!

Kyrkans roll i de dovas liv har varit motstridig. Den har erbjudit andligt stéd och gemenskap,
men samtidigt deltagit i praxis som har begrdnsat de ddvas subjektiva sjalvbestdammanderatt
samt sprakliga och kulturella rattigheter. Historiskt sett har kyrkan bade starkt de dévas
identitet och varit en del av strukturer som trangt undan anvandningen av teckensprak. Detta
har ockséa varit svart for kyrkans anstallda vid tidpunkten i frdga. Man har undersokt hur
dovprasterna forholl sig till aktenskapslagen. En del praster foljde lagen noggrant, medan andra
agerade mer sjalavardande och ibland kringgick lagen. Denna tudelning syns bade i lagens
historia och i vissa nuvarande sjalavardande samtal. | diakoniarbetarnas arbete lyftes
aktenskapslagen och steriliseringarna fram nar de kvinnor som berordes personligen nadde
den alder da man borjar reflektera over sitt eget liv. De sorjde sina ofodda barn och eventuella
barnbarn. Enligt en kort utredning som Tuula Mertanen nyligen gjorde har man under de
senaste aren inte alls diskuterat dessa amnen, diskuterat dem mycket lite eller diskussionen
har blivit livligare under den senaste tiden. De regionala skillnaderna ar ocksa stora eftersom
amnena har diskuterats i vissa regioner, men inte alls i andra. Enligt de nuvarande anstallda
framfordes inga direkta anklagelser mot kyrkan, men en viss dovprast namndes i vissa
diskussioner. | de senaste arens gruppverksamhet har man behandlat de orattvisor som
huvudsakligen har skedde i skolorna.

Kommentarer till verksamhetsplanen

- Vilka styrkor ser du i planen? Vad ar lyckat?
- Det ar fint att sekretariatet har teckensprakiga anstallda!

—Avenistyrgruppen finns féretradare fér gemenskaperna av teckensprakiga och dévblinda med
kunskap om bade kulturen och spraket.

- Allinformation och dokumentation ska finnas pa finskt och finlandssvenskt teckensprak samt
pa finska och svenska, vilket har lyckats.



- Malen med sannings- och forsoningsprocessen ar mycket goda. Det finns bra och realistiska
planer for fortsattningen.

- Man har samlat in tecken i anslutning till sannings- och férsoningsprocessen fran Finlands
Dovas Forbunds sprakradgivning. Det &r en bra utgangspunkt.

— Den egna webbplatsen ar bra och viktig!
- Finns det nagot i planen som oroar? Vad borde utvecklas?

— Hur tryggas vars och ens integritet i gruppdiskussioner? Ordet sprider sig latt i en liten
gemenskap. Finns det nagon séarskild orsak till valet av gruppdiskussion?

—Tolkens roll oroar. Upplevs tolken som palitlig av den som berattar sin historia? Man gillar inte
och litar inte nddvandigtvis pa alla tolkar. Det finns ocksa kommunikationssvarigheter som gor
att (den horande) tolken inte nodvandigtvis forstar klienten. Hur kan man trygga och sakerstalla
detta? Far klienten sjalv valja en tolk som hen upplever vara tillforlitlig och bra i
intervjusituationen? Hur forhaller sig klienten till en dov tolk som kan vara till exempel en néra
slakting eller van? Har klienten ocksa mojlighet att granska den finska/svenska versionen for att
forsakra sig om att hen sakert blir ratt forstadd?

— Ar hela sekretariatet narvarande vid intervjun eller ar bara en av sekretariatets medlemmar
narvarande? Ju fler intervjuare det finns, desto mer obekvdm kan den intervjuade uppleva
situationen i den privata diskussionen.

- Att ge psykosocialt stod genast under eller efter horandet ar ett bra satt att reagera sa attingen
blir ensam med genomgangen av svara saker. Behover kyrkligt anstallda med kunskaper i
teckensprak delta i efterdiskussionerna? En diakoniarbetare har utbildning i ldsningsfokuserad
terapi.

— Deltar en kyrkligt anstalld i intervjun som psykiskt och socialt stod? Manga har tagit med sig
en kyrkligt anstalld i svara situationer (t.ex. vid mottagande av nyheter hos lakare, i
krissituationer osv.).

- Racker det med tva ar? Sannings- och forsoningskommissionen for samer har arbetat i fyra

o

ar.

- For den aldre generationen kan det kdnnas fraimmande och angestfyllt att sitta framfor
barbara datorer. Hur kan detta beaktas? Den yngre generationen &r daremot van att anvanda
mobilen och sociala medier.

- Finns det nagot man borde goéra for att processen ska lyckas?

- Processen ska redan fran borjan vara 6ppen, transparent och tillforlitlig sa att deltagarna
upplever den som saker och betydelsefull. En forutsattning for att lyckas ar att gemenskapen
av dova och teckensprakiga kan lita pa att deras rost hors pa ett genuint satt. Det ar viktigt att



de aktiveras som aktérer och inte bara som foljare av processen. Det innebar 6ppen
kommunikation, tydliga verksamhetsprinciper och att gemenskapen deltar i varje skede.

—Redogorelserna pa YouTube eller kommunikationen pa Facebook formedlas via sekretariatets
separata kanal och inte via sekretariatets medlemmars egna, personliga kanaler eller konton.
Att informera via ett personligt konto ar en dalig idé och vacker frdgan om kommunikationen ar
officiell eller personens egen asikt. Det kan ocksé vacka misstro. All kommunikation ska goras
i justitieministeriets namn.

- Det &r mycket viktigt att ge psykosocialt stod sa attingen ldmnas ensam efter att ha delat sina
erfarenheter!

— Om kyrkan tillsatter en egen arbetsgrupp borde den ocksa omfatta pensionerade anstallda.
De har mer kunskap och erfarenhet om dessa fragor.

- Finns det nagot annat som du vill lyfta fram i anslutning till genomférandet av processen
baserat pa dina egna erfarenheter?

- Tillforlitlighet &r A och O.

- Efter att ndgon har delat sina erfarenheter ar det viktigt att pa nagot satt stodja personen som
maste hantera tunga saker. Eftervarden ar viktig.

- Kan man ge vardpersonalens kontaktuppgifter for en eventuell efterdiskussion sa att klienten
inte 8ker hem med “tomma hander”?

- Enligt nagra av kyrkans anstallda har diskussionen om dessa @mnen 0kat under den senaste
tiden i och med processen har inletts.

— En egen arbetsgrupp for kyrkan ar en bra idé. Kyrkan vill ta ansvar for det som hant och
begrunda hur gemenskapen i fortsattningen kan stdédas och enas. Vi star garna till ert
forfogande och hjalper er att fora processen vidare.



