Hyvat viittomakielisten totuus- ja sovintoprosessin ohjausryhman jasenet, sihteeristo
seka paikalla olevat asiantuntijat!

Edustamme tdssa kokoonpanossa Suomen evankelisluterilaista kirkkoa ja paikalla ovat vs.
viittomakielisen tyon asiantuntija Tuula Mertanen sekd asiantuntija (tydvapaalla) Sari
Timonen Kirkkohallituksesta. lhan ensimmaiseksi haluamme kiittaa tasta kutsusta, silla
olemme suurella mielenkiinnolla seuranneet prosessia jo alusta asti. Meillekin on hyvin
tarkeaa, ettd tama prosessi on vihdoin kaynnistynyt ja etenee suunnitelmien mukaisesti.
Haluamme lyhyesti tuoda esiin kirkon ja viittomakielisen yhteison valista historiaa, jotta kaikille
kuulijoille valittyy kuva siita, miten yhteistyd on rakentunut ja missa tilanteessa talla hetkella
olemme.

Kuurojen hengellinen toiminta alkoi 1800-luvun lopulla. Ensimmaiset kaksi kuurojen
matkapappia aloittivat 1907-1908 valtion kustannuksella ja kirkon valvonnassa. Heidan
tehtaviinsa kuului jumalanpalvelukset, sielunhoito, rippikoulu ja kirkolliset toimitukset. Laajat
toimialueet aiheuttivat eriarvoisuutta, silld syrjaseuduilla kuurot saattoivat odottaa vuosia
pappien tapaamista. Kaksi uutta kuurojenpappia valittiin tehtaviinsa 1917 ja 1918. Kuurojen
kirkolta saamat palvelut aluksi paranivat, mutta pappien maara vahennettiin myéhemmin
kolmeen. Neljas virka perustettiin uudelleen vasta vuonna 1961.

Vuonna 1945 saatiin ensimmainen kuurojendiakonissa helpottamaan pappien tyota. Papit
ja diakonissat toimivat viittomakielen tulkkeina ja hoitivat sosiaalihuollon tehtavia, kunnes
palvelut siirtyivat vahitellen yhteiskunnalle ja tulkkaus ammattilaisille. Kuurojenpapit olivat
valtion palveluksessa vuoteen 1997 asti. Jarjestojen ohella kirkko on kaytdnndssa ainoa
toimija, jossatarjolla on omakielista toimintaa ja palvelua. Kirkon viittomakieliselle tydlle onkin
tunnusomaista, ettd se on suhteessa viittomakielisten maaraan erittdin hyvin tavoittavaa,
toiminta on aktiivista ja siihen osallistutaan ahkerasti. Viittomakielisen tydon pappien (6) tyo
kattaa koko Suomen, jakautuen kuuteen eri piiriin. Ne kaupungit, joissa kuurojenkoulut ovat
toimineet, ovat olleet viittomakielisia keskittymia, ja osassa niista toimii edelleen paatoiminen
viittomakielisen tyon diakoniatyontekijd (4). Suurimassa osassa seurakuntia
viittomakielinen tyo kuuluu kuitenkin diakoniatyontekijoille tai papeille osana muuta tyota.
Talla hetkella kirkossamme ei muissa ammattiryhmissa tehda viittomakielista tyota.

Taman vuoden tammikuussa Kirkkohallituksen taysistunto hyvaksyi ensimmaisen "Armosta
kasin - Kirkon viittomakielisen tyon linjaus 2025-2030”-asiakirjan. Sen keskeisena tavoitteena
on vahvistaa, kehittaa ja koordinoida kirkon viittomakielista tyota ja tehda se nakyvaksi myos
muille kuin kirkon viittomakielisen tydn tekijoille.



(https://www.epressi.com/media/userfiles/46457/1737468642/armosta-kasin-
viittomakielisen-tyon-linjaus.pdf)

Tarkasteltaessa kirkon toimintaa suhteessa kuuroihin, esiin on noussut esimerkiksi seuraavia
teemoja:

- Holhoamis- ja hyvantekevaisyysmentaliteetti

Avioliittokielto

- Kirkko tydnantajana viittomakielisille
- Viittomakielen huomioiminen rekrytoinnissa: viittomakielentaitoiset tyontekijat

- Tasa-arvo ja yhtaldiset oikeudet kirkossa seurakunnan jasenena: osallistumis- ja
osallisuusmahdollisuus viittomakielella, viittomakielinen Raamattu, viittomakielinen
seurakuntaneuvosto

- Kuka/ketka tekevat mahdollisen tutkimuksen kirkossa ja mista resurssit tutkimukseen?

- Asia ei koske vain kirkon viittomakielista tyota vaan koko kirkkoa toimijana!

Kirkon rooli kuurojen elamassa on ollut ristiriitainen. Se on tarjonnut hengellista tukea ja
yhteisdllisyyttd, mutta samalla osallistunut kaytantdihin, jotka ovat rajoittaneet kuurojen
subjektiivista itsemaaraamisoikeutta seka kielellisia etta kulttuurisia oikeuksia. Historiallisesti
kirkko on seka vahvistanut kuurojen identiteettia ettd ollut osa rakenteita, jotka syrjayttivat
viittomakielen kayttoa. Tama on ollut vaikeaa myos tuolloin toimineille kirkon tyontekijoille. On
tutkittu, kuinka kuurojen papit suhtautuivat avioliittolakiin. Osa papeista noudatti lakia tarkasti,
kun taas toiset toimivat sielunhoidollisemmin ja joskus kiersivat lakia. Tama kaksijakoisuus
nakyy sekd lain historiassa ettd joissakin nykyisissa sielunhoitokeskusteluissa.
Diakoniatyontekijoiden kanssa avioliittolaki ja steriloinnit nousivat esiin silloin, kun ne naiset,
joita asia koski henkildokohtaisesti, tulivat siihen ikdan, jolloin omasta elamasta "tehdaan tilia".
He surivat syntyméattomia lapsiaan ja mahdollisia lapsenlapsiaan. Tuula Mertasen askettain
tekeman lyhyen selvityksen mukaan viime vuosina naista aiheista ei ole puhuttu lainkaan, on
puhuttu hyvin vahan tai keskustelu on lisdantynyt vasta viime aikoina. Alueelliset erot ovat
myos suuria, kun toisella alueella aiheesta on keskusteltu, mutta toisella alueella ei lainkaan .
Nykyisten tydntekijdiden mukaan kirkkoa kohtaan ei esitetty suoria syytdksia, mutta erasta
kuurojenpappia mainittiin joissakin keskusteluissa. Viime vuosien ryhmatoiminnassa on
kasitelty vaaryyksia, jotka tapahtuivat paaasiassa kouluissa.
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Kommentteja toimintasuunnitelmaan

- Millaisia vahvuuksia naet suunnitelmassa? Mika on onnistunutta?
- Tosi hienoa, etta sihteeristdssa on viittomakielisia tyontekijoita!

- Ohjausryhmassakin on viittomakielisten ja kuurosokeiden yhteisén edustajia, joilla on
kulttuurin ja kielen tuntemusta.

- Kaikki tiedotus ja dokumentointi tulee toteuttaa suomalaisella ja suomenruotsalaisella
viittomakielelld sekd suomeksi ja ruotsiksi, mikd on onnistunut.

- Totuus- ja sovintoprosessin tavoitteet ovat erittdin hyvat. On laadittu hyvia ja realistisia
suunnitelmia jatkoa varten.

- On keratty totuus- ja sovintoprosessiin liittyvaa viittomistoa Kuurojen Liiton kielineuvonnasta.
Siitad on hyva lahtea liikkeelle.

- Oma nettisivu hyva ja tarkea!

- Onko jotain, mika suunnitelmassa mietityttaa? Mita kannattaisi kehittaa?

- Miten turvataan jokaisen yksityisyytta ryhmakeskusteluissa? Sana leviaa helposti pienessa
yhteisdssa. Onko ryhnmakeskustelun valintaan keinona jokin erityinen syy?

- Tulkin rooli mietityttaa, etta kokeeko kertoja hanet luotettavaksi? Kaikista tulkeista ei pideta
tai heihin ei luoteta. On myo6s niitda kommunikaatiovaikeuksia, ettd (kuuleva) tulkki ei
valttamatta ymmarra asiakasta. Miten tama turvataan ja varmistetaan? Saako asiakas valita
itse tulkkia, jonka kokee luotettavaksi ja hyvaksi siind haastattelutilanteessa? Miten asiakas
suhtautuu kuuroon tulkkiin, joka voi olla vaikka lahisukulainen tai ystava? Onko asiakkaalla
myos mahdollisuutta tarkistaa suomen kielen versiota, ettd tuleeko varmasti oikein
ymmarretyksi?

- Onko koko sihteeristo paikalla haastattelussa vai tuleeko vain yksi sihteeristosta paikalle?
Mitd enemman haastattelijoita on, sitd epamukavammaksi haastateltava saattaa kokea
tilanteen yksityisessa keskustelussa.

- Psykososiaalisen tuen antaminen heti kuulemistilaisuudessa tai sen jalkeen on hyva tapa
reagoida, ettei kukaan jaa yksin vaikeiden asioiden kanssa. Tarvitaanko viittomakielentaitoisia
kirkon tyontekijoitda mukaan jalkikeskusteluihin? Yhdella diakoniatydntekijalla on
ratkaisukeskeinen terapiamenetelmakoulutus.

- Kirkon tydntekijd mukana henkisena ja sosiaalisena tukena haastattelutilanteessa? Moni on
ottanut kirkon tydntekijaa mukaan vaikeisiin tilanteisiin (esim. uutisen vastaanottamisessa
laakarin luona, kriisitilanteissa jne)



- Riittaako kaksi vuotta tahan kaikkeen? Saamelaisten totuus- ja sovintokomission tydskentely
on kestanyt nelja vuotta.

- Vanhempi sukupolvi voi vierastaa ja ahdistua lappareiden lasnaolosta niiden edessa? Miten
tdman voisi huomioida? Nuorempi sukupolvi tottunut kovaan kdnnykan kayttéon ja someen.

- Onko jotain, mita kannattaisi tehdé, jotta prosessi onnistuisi?

- Prosessin on oltava alusta lahtien avoin, lapinakyva ja luotettava, jotta osallistujat kokevat
sen turvalliseksi ja merkitykselliseksi. Onnistuminen edellyttad, etta kuurojen ja
viittomakielisten yhteiso voi luottaa siihen, ettd heidan dantaan kuullaan aidosti. On tarkeaa,
ettd heita aktivoidaan toimijoiksi eika vain prosessin seuraajiksi. Tama tarkoittaa avointa
viestintaa, selkeita toimintaperiaatteita ja yhteison osallistamista jokaiseen vaiheeseen.

- Selonteot YouTubessa tai viestintd Facebookissa valitetaan sihteeriston perustamalla omalla
kanavalla eika sihteeriston jdsenen omalla, henkilokohtaisella kanavalla. Tiedottaminen
henkildokohtaisen tilin kautta on huono ja herattaa katsojassa kysymyksen, ettd onko viestinta
virallista vai henkilon omia mielipiteita. Se voi herattaa myos epaluottamusta. Kaikki viestinta
tulisi olla oikeusministerion nimissa.

-Psykososiaalisen tuen antaminen on erittdin tarkeaa, ettei ketdan jateta yksin kokemusten
jakamisen jalkeen!

- Jos perustetaan kirkon oma tyoryhma, siina olisi oltava myos elakkeelld olevia tyontekijoita.
Heillda on enemman tietoa ja kokemusta naista asioista.

- Onko jotain muuta, mitad haluaisit omien kokemustesi valossa nostaa esiin prosessin
toteuttamiseen liittyen?

- Luotettavuus on kaiken A ja O.

- Kokemusten jakamisen jalkeen on hyva voimaannuttavaa jollain tavalla asiakasta, joka joutuu
kasittelemaan raskaita asioita. Jalkihuolto on tarkeéa.

- Ammattilaisten yhteystietojen antaminen mahdollista jalkikeskustelua varten, ettei asiakas
lahde "tyhjin kasin”.

- Muutaman kirkon tydntekijan mukaan keskustelu naista aiheista on lisdantynyt viime aikoina
prosessin syntymisen myota.

- Kirkon oma tydéryhma on hyva idea. Kirkko haluaa kantaa vastuun tapahtuneesta ja pohtia,
miten yhteisda voidaan jatkossa tukea ja eheyttaa. Olemme mielellamme kaytettavissanne ja
apunanne prosessin eteenpain viennissa.



