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KHALL § 79


Esittely
Lakimuutoksella on tarkoitus valmistautua maakunta- ja kas​vu​pal​ve​lu-uu​dis​tuk​seen ja se on tarkoitus saattaa voimaan mahdollisimman pian, todennäköisesti syksyn 2018 aikana. Lakimuutoksen ta​voit​tee​na on tukea markkinoiden rakentumista kehittämällä jär​jes​tä​jä-tuot​ta​ja-mal​le​ja. Lakimuutoksen taustalla on ajatus, että maa​kun​ta​uu​dis​tuk​sen voimaan tullessa olisi jo olemassa tai ainakin ke​hit​ty​mäs​sä markkinat kasvupalveluille ja niiden rakentumista on tuettava en​nen maakuntauudistuksen voimaantuloa.  


Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia muutettaisiin si​ten, että työ- ja elinkeinoviranomaisten lisäksi myös pal​ve​lun​tuot​ta​jat voisivat haastatella työnhakijoita, arvioida työnhakijan pal​ve​lu​tar​peen sekä laatia työllistymissuunnitelman yhdessä työnhakijan kans​sa. Esityksen tavoitteena on lisätä julkisten työvoima- ja yri​tys​pal​ve​lu​jen asiakaslähtöisyyttä ja vaikuttavuutta mahdollistamalla mark​ki​noi​den hyödyntäminen palveluprosessien hallinnassa ja pal​ve​lu​jen tuotannossa. Palveluntuottajalla laissa tarkoitettaisiin yh​tei​söä, säätiötä tai yksityistä palveluntuottajaa, mutta ei kuntaa. 


Maakuntauudistuksen alue- ja kasvupalvelulainsäädäntö on ete​ne​mäs​sä eduskunnan käsiteltäväksi maalis-huhtikuun vaihteessa ja se on tarkoitus saattaa voimaan vuoden 2020 alusta alkaen.

Valmistelija/lisätietoja antaa työvoimapalveluiden päällikkö Jo​han​nes Joutsenlahti p. 02 474 5228

Päätösehdotus:
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus antaa seuraavan lausunnon: 


Paimion kaupunki kiinnittää lausunnossaan huomion alla mai​nit​tui​hin seikkoihin ja esittää niitä koskevia tekstimuutoksia la​ki​luon​nok​seen.  


1.
Lakiluonnoksen 1. lukuun 3 § kohtaan 4a) on pal​ve​lun​tuot​ta​jak​si lisättävä kunta.  Kuntien osaaminen ja pitkä kokemus työl​li​syy​den hoidossa on otettava huomioon palveluntuottajia la​kiin määriteltäessä. Erityisesti pitää huomioida meneillään ole​van työllisyyskokeilun vaikutukset ja siitä saadut hyvät tu​lok​set. Paimion kaupunki kuului kokeilun alkaessa maakunnan kes​ki​kas​tiin, työttömyysprosentein tehdyssä vertailussa, mutta edus​ti jo neljän kokeilukuukauden jälkeen maakunnan al​hai​sin​ta työttömyysprosenttia ja koko työttömyys oli laskenut vuo​den takaiseen 48 %. Sama hyvä kehitys on jatkunut edelleen. Pai​mion pitkäaikaistyöttömyys on tammikuun 2018 työl​li​syys​kat​sauk​sen mukaan laskenut vuodessa -78,2 %. 


2.
Lakiluonnoksen 1 luvun 3 § ja 4 § on muutettava siten, että asiak​kaan palvelutarpeen arviointi sekä työl​lis​ty​mis​suun​ni​tel​man laatiminen säilytetään viranomaistehtävänä. Jos asiak​kaan palvelutarpeen arviointi, palveluun osallistumiseen vel​voit​ta​van työllistymissuunnitelman laadinta ja myös palvelun tuot​ta​mi​nen, tapahtuvat kaikki saman yksityisen tahon toi​mes​ta, mutta niistä aiheutuvien kulujen maksaminen tapahtuu jul​ki​sil​la varoilla, synnytetään julkiseen talouteen menoautomaatti, jon​ka valvominen ja kulujen hallitseminen voi olla mahdotonta. Vä​hin​tään​kin on huolehdittava siitä, että palvelutarpeen ar​vioin​ti ja työllistämissuunnitelman laatiminen eriytetään pal​ve​lun tuottamisesta siten, että sama yksityinen taho ei voi huo​leh​tia kaikesta.


3.
Työ- ja elinkeinotoimistojen on pidettävä kiinni vel​vol​li​suu​des​taan, mitä Laki kuntouttavasta työtoiminnasta säätää ak​ti​voin​ti​suun​ni​tel​mi​en teosta. Tämä lain aktivointiehdon nou​dat​ta​mi​nen ei saa vaarantua sillä perusteella onko ak​ti​voin​ti​eh​don täyttänyt asiakas ohjattu palveluntuottajan asiak​kaak​si tai onko hän asiakkaana työ- ja elinkeinotoimistossa. Ak​ti​voin​ti​eh​don noudattaminen on kuntien kannalta olennaista, jot​ta ne pystyvät hallitsemaan työmarkkinatuen kun​ta​osuuk​sien kehittymistä. Aktivointiehdon noudattaminen on ollut työ- ja elinkeinotoimistoille vaikeaa koko kuntouttavan työ​toi​min​ta​lain voimassaoloajan ja jos nyt lakimuutoksen johdosta asiak​kaan palveluprosessi siirtyy yksityiselle palveluntuottajalle, on tä​hän asiaan kiinnitettävä erityistä huomiota ja kunnille on tur​vat​ta​va mahdollisuus saada tarvittavat aktivointisuunnitelmat omil​le asukkailleen. Tilanteissa, joissa aktivointiehdon täyttävä hen​ki​lö on ohjattu palveluntuottajan asiakkaaksi, on myös pal​ve​lun​tuot​ta​ja velvoitettava huolehtimaan, että asiakas ohjautuu ak​ti​voin​ti​suun​ni​tel​man laatimistilaisuuteen määräajassa, kuten La​ki kuntouttavasta työtoiminnasta 1. luku 3 § säädetään.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.


Täytäntöönpano: TEM/kirjaamo, kirjaamo@tem.fi


_________



Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta sekä säädetyllä 



tavalla edeltäpäin ilmoitettuna aikana 3.4.2018  kaupungin verkko-



sivuille (www.paimio.fi) yleisesti nähtäville asetetusta pöytäkirjasta 



annetun otteen oikeaksi todistaa:



Paimiossa 4.4.2018



Virallisesti: 




Jaana Hölsö, pöytäkirjanpitäjä


