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Työ- ja elinkeinoministeriö  
 
 
Lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 
väliaikaista järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 

Henkilöstöpalveluyritysten liitto HPL pitää yllä mainittua hallituksen esitystä 
kaikin puolin tervetulleena. HPL kehottaa saattamaan lakiesityksen voimaan 
mahdollisimman nopeassa aikataulussa. 
 
Voimaan astuessaan väliaikainen lainsäädäntö tukee valmistautumista 
maakunta- ja kasvupalvelu-uudistukseen. Käsillä oleva esitys on linjassa itse 
kasvupalvelu-uudistuksen tavoitteiden, kuten kilpailullisuuden lisäämisen 
kanssa. Julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden yhä selkeämpi avaaminen 
palveluntuottajille tarjoaa kokemusesimerkkejä maakunnille, jotka vastaavat 
kasvupalveluiden järjestämisestä vuodesta 2020 eteenpäin. 
 
HPL yhtyy näkemykseen siitä, että eräiden työ- ja elinkeinoviranomaisten 
tehtävien tarjoaminen myös palveluntuottajille lisää julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden asiakaslähtöisyyttä ja vaikuttavuutta. HPL korostaa, että 
henkilöstöpalvelualan yrityksillä on täydet valmiudet tuottaa erilaisia 
työllisyyspalveluita, kuten esityksessä mainittuja työnhakijoiden haastatteluita 
ja palvelutarpeen arviointeja sekä työnhakijan kanssa yhdessä laadittavia 
työllistymissuunnitelmia. 
 
HPL:llä ei ole huomautettavaa esityksen vaikutusarvioihin, yksityiskohtaisiin 
perusteluihin tai tarkempiin säännösesityksiin. Esimerkiksi arviota 
lainsäädännön taloudellisista vaikutuksista HPL pitää oikeansuuntaisina. 
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