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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden véliaikaista
jarjestiamistd koskevaksi lainsdadannoksi

Pohjois-Pohjanmaan liitto lausuu hallituksen esityksestd eduskunnalle tyévoima- ja yrityspalveluiden
viliaikaista jarjestdmista koskevaksi lainsadddnnoksi seuraavaa:

Hallitus esittdd, ettd talla viliaikaisella lainsdadanndlla edistettéisiin valmistautumista maakunta- ja
kasvupalvelu uudistuksen toimeenpanoon sekd se tukee hallituksen kérkihanketta
"Tydvoimahallinnon uudistaminen tydllisyyttd tukevaksi”. Esityksen tulee selkedsti lisata julkisten
tyévoima- ja yrityspalveluiden asiakasldhtoisyytta ja vaikuttavuutta mahdollistamalla markkinoiden
hyddyntdminen palveluprosessien hallinnassa sekd palveluiden tuotannossa. Pohjois-Pohjanmaan
liitto toteaa, ettd viliaikaisen lainsdaddnnon tulee mahdollistaa palveluiden tarjoajiksi palvelun-
tuottajia, joiden talous ei ole riippuvainen tilaajan maksukyvystd tai aikataulutuksesta, kuten
momentille osoitetuista maararahoista (momentti 32.30.51). Ndin ollen palveluiden tarjoajina tulee
voida kokeilunajan olla myds pk-yritykset sekd kolmannen sektorin toimijat tai ne yhdessa, eivat
vain isot toimijat, jotka esimerkiksi nykytilanteessa ovat lahes ainoita kokeilujen ja valmennusten
tuottajia ja joilla on muuta tuloa, joka yllapitdd yrityksen talouden maksuvalmiuden kunnossa.
Esityksen yritysvaikutuksissa todetaan, ettd esityksen mukaisesti laajennetaan tyo- ja
elinkeinotoimistojen ostopalveluiden hankintaa. Esityksessa jatetddan kuitenkin auki, kuka lain
voimassaoloaikana palvelut hankkii, koska luonnoksessa todetaan ” jos palveluiden hankinnasta
vastaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset ja ty6-ja elinkeinotoimistot hyddyntavat
lainsdadantdmuutosten mahdollisuuden lisata ostopalveluja, tulee uudistus hyddyttamaan
yksityistd yritystoimintaa ” Tatd on syytd tarkentaa ja maaraaikaisen lain perusteella mahdollistaa
toiminta myads valiaikaishallinnolle tai nykyisille maakunnille.

Pohjois-Pohjanm‘laan litto ei nde estettd ESR rahoituksen kayttamisessda valmennusten,
tydvoimakoulutuksen tai palkkatuen kayttamiseen tyéllisyyden hoidossa. Taméd ei saa kuitenkaan
tuottaa lisdetua julkisille toimijoille, eikd ndin vaaristaa kilpailua.

Lakiesityksen mukaan koko palveluprosessin siirtyminen palveluntuottajalle, mahdollistaa
kokonaisvaltaisen ja raataloidymman palvelun sekd yksild, ettd ryhmatasolla, jolloin prosessin
omistajuus on selkedmpi eikd se sirpaloidu. Talldin voidaan olettaa, ettd palvelun vaikuttavuus ja
sitd kautta tulokset paranevat. Lakiesityksestd kuitenkin puuttuu palveluntuottajan kannustin ja
tuloksellisuus seka palveluntuottajan arvioinnin védlineet. Pohjois-Pohjanmaan liitto esittaa, ettd
tuloksellisuus — ja arviointivélineet tulee selkedsti kirjata tdahan lakiesitykseen, koska saatuja
kokemuksia voidaan hyddyntaa pysyvaa lainsaddantda valmisteltaessa. Esityksen mukaan tavoite
on isompiin kokonaisuuksiin ja henkilokohtaisempaan ja rdaatdléidympaan palvelukokonaisuuteen.
Laki ei anna selkedd kuvaa siitd, mitd muuta kuin talld hetkelld lakisdateiset palvelut
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palveluntuottaja voi tarjota tyottomalle. Nyt vaadittu haastattelu ja tyollistymissuunnitelman (tai
sitd vastaava suunnitelman) realisointi voi vaatia valittémasti mm. tydkyvyn arviointia tai selkeda
lisdkoulutusta. Kuitenkaan tyonhakijalla ei ole paasaantdisesti subjektiivista eli ehdotonta oikeutta
osallistua julkisiin tydvoima-tai yrityspalveluihin, vaan se on mahdollista vain jos se perustuu tyd-ja
elinkeinoviranomaisen arvioon  palveluun osallistumisen tydvoimapoliittisesta tarkoituksen-
mukaisuudesta. Tama luo jarjestelmaan kaksiportaisen tason ja luo selkedsti ajallista viivetta yksilon
kohdalle. Palveluntuottajalla voi olla nopeasti tarjolla tai han voi valittaa taydentavaa tai hakijan
osaamisen kannalta lisa- tai muuntokoulutusta, joka aidosti edistdaa ja parantaa henkilon arvoa
tyomarkkinoilla. Pohjois-Pohjanmaan liitto esittdd, ettd myds arvioinnin voisi tuottaa
palveluntarjoaja, jonka kuitenkin sitten viranomainen sen hyvaksyy.

Laissa ei ole sdddetty mahdollisuudesta delegoida rekisterin ylldpitoa, mutta siind esitetdan
asiakastietojarjestelman kayttdoikeutta. Se on merkittdva ja positiivinen esitys. Kayttooikeutta on
kuitenkin rajattu ja sen perustella on olemassa uhka, ettd rinnalle syntyy uusia palveluiden
tuottajien omia kayttojarjestelmid. Madrdaikaisen lain yhtena tavoitteena tulisi olla kokeilla, vaikka
asiakkaan luvalla mahdollisimman laajaa ja avointa asiakastietojdrjestelmaa, joka olisi kaikkia
osapuolia tukevaa. Palveluntarjoaja, palkkaava yritys, Kela, rekisterit jne. Kayttorajoitteet voidaan
rajata tunnuksilla. Yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan perusteella yhteisrekisterienpitdjien
vastuualueet voidaan maaritella keskindiselld jarjestelyilla tai jasenvaltioiden omalla
lainsaddannolla. Palveluntuottajalla on kuitenkin velvollisuus ilmoittaa viranomaiselle kaikista esiin
tulleista seikoista, joilla voi olla vaikutusta tyottomyysturvan saamisen edellytyksiin. Ndiden
asioiden kirjaaminen jarjestelmaan tulee olla mahdollista, jotta tieto kulkee ja kaikkien osapuolten
oikeusturva toteutuu.
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