Ty06- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niaringsministeriet

Poytakirja
30.9.2025

TYOVOIMAPALVELUIDEN KEHITTAMINEN-TYORYHMAN KOKOUS

Aika: 30.9.2025 klo 9.00 — 11.00
Paikka: Teams-kokous

Puheenjohtaja: Korhonen Tiina (TEM).

Osallistujat: Heinamaki Liisa (Alavus), Maisonlahti Marjaana (STM), Lindberg Erja (Kuntaliitto), Saari
Timo (ELY), Laajala Lauri (Perhon kunta), Vogt Ellen (Hyvil Oy), Ruth Kimmo (TEM), Tuliara Merru
(HELA), Tétterman Patrik (KT), Mentula Simo (VM), Holm-Richardson Niina (Kymenlaakson hyvin-
vointialue), Pajula Pasi (Kela), Tiensuu Alli (SAK), Sirvio Tom-Henrik (STTK), Rasanen Mikko (EK),
Kortet Milka (Palta), Sorjonen Annukka (Helsinki), Taulu Heikki (Akava), Kaihovaara Antti (TEM), Vil-
jamaa Outi (TEM).

Sihteeristd: Oinonen Tiina (TEM), Hepoaho Katariina (KEHA-keskus), Vartio Eeva (STM), Anttonen
Lari (TEM), Hokkanen Anne (TEM).

Erikseen kutsutut: Liski-Wallentowitz Hanna (TEM), Ruokonen Toni (TEM), Willman Milla (KEHA-
keskus).

Kasitellyt asiat

1. Kokouksen avaaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Asialistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin asialista.

3. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin poytakirja.

4. Ajankohtaiset asiat
Puheenjohtaja Korhonen nosti muutaman ajankohtaisen asian esiin ennen varsinaisia esittelyasioita.
Korhonen kertoi, ettd syksyn budjettiriihesta tuli valmisteluun mm. nuorten rekrytointituki ja tulorekis-
teritiedon laajempi hyddyntaminen, jota koskeva hallituksen esitys on tarkoitus saada lausuntokier-
rokselle viela vuoden lopulla. Molempia teemoja on tarkoitus kasitella tarkemmin TYKE-ty6ryhman
seuraavassa kokouksessa.
Tyollisyyden edistdmisen neuvottelukuntaan on perustettu uusi yritys- ja tyénantajapalvelujen jaosto.

Neuvottelukunnassa on lisdksi kaynnistymassa selvitys tydvoimapalvelujarjestelman tilasta. Selvitys
tehdaan paaosin ensi vuoden aikana, tarkoituksena saada sité varten havainnot ja kokemukset, joita
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voidaan tulevalla hallituskaudella hyodyntaa. Selvityksesta kerrotaan tarkemmin TYKE-tyoryhman
seuraavassa kokouksessa.

Kimmo Ruth TEM:sté kertoi lisaksi, ettd TEM:ssa on kaynnistyméassa kaksi tyottémyysturvaa koske-
vaa hanketta. Osaamiseen parantamiseen tahtaddvassa hankkeessa on tarkoitus helpottaa avoi-
messa korkeakoulussa ja yliopistossa opiskelua tyottdmyysturvalla. Tata varten on perustettu kolmi-
kantainen tyoryhma. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa kevatistuntokaudella. Toisessa, syksylla
kaynnistyvassa hankkeessa on tarkoitus selkeyttaa yrittdjyyden tydttémyysturvan ehtoja.

5. TYKE HE:n jayleistuki HE:n tilannekatsaus

Toni Ruokonen TEM:sta piti katsauksen tydvoimapalvelujen kehittdmista koskevan hallituksen esi-
tyksen tilanteesta (esitys tiimerissd). HE annettiin eduskunnalle 22.9. Ruokonen kertoi, etta lainsaa-
dannon arviointineuvoston mukaan esitysluonnos tayttéda hyvin lainvalmistelun vaikutusarviointioh-
jeen vaatimukset. Kehityskohteet liittyvéat tydnhakijoihin kohdistuviin vaikutuksiin, joita suositeltiin tay-
dentdmaan. Palveluprosessiin haluttin myds pohjoismaista vertailua. Myos OKV:n ennakkotarkas-
tuksesta tuli joitakin tdydennystarpeita. Ruokonen kertoi, etté tdydennystarpeet on huomioitu jatko-
valmistelussa. Liséaksi TEM-STM-yhteistytna on laadittu tydvoimapalvelujen kehittdmista koskevan
HE:n, yleistuki HE:n seké& toimeentulotukea koskevan HE:n yhteisvaikutusarvio. TYKE HE:n on tar-
koitus tulla voimaan 1.1.2026, tydnhakuprofiilien osalta 1.9.2026.

Eeva Vartio STM:sta kertoi hallituksen esityksesta yleistukea koskevaksi lainsdadannoksi (esitys tii-
merissd). Vartio kertoi, etta yleistuki on tarveharkintainen ja ehdotettu tarveharkinta koskee vain hen-
kilon omia muita tuloja kuin ty6tuloja. Tasta oli ollut lausuntokierroksella vaarinymmarrysta. Vartio
totesi, etta vaikutuksena kuntiin lasnatapaamisista voi aiheutua lisaty6ta tyévoimaviranomaisille, ja
lisdtybn ma&aran arvioidaan olevan korkeintaan vahainen. Tapaamisten maéaran kasvu saattaa lisaksi
luoda lisatarpeita toimitiloja koskien. Yleistukea koskevan lainsaadanndn on tarkoitus tulla voimaan
1.5.2026.

Keskustelussa pidettiin hyvana yhteisvaikutusarvion laatimista mainituista kolmesta hallituksen esi-
tyksesta. Lisaksi tiedusteltiin mm. lausuntokierroksen perusteella TYKE HE:hen tehdyista isoimmista
muutoksista. Ruokonen totesi, ettd HE:sta saatiin paljon palautetta ja keskeinen palaute on koostettu
lukuun 6. Esiin nostettiin myds huolenaiheena KEHAnN resurssit kehittaa tietojarjestelmia, kun uusia
kehittamiskohteita tulee esille priorisointitydn pohjalta ja vanhat kehittamiskohteet ovat viela kesken.
Ruokonen sanoi olevansa luottavainen siihen, ettda KEHA hoitaa TYKE HE:n digimuutokset saadun
rahoituksen turvin. Tybvoimaviranomaisia koskeviin vaikutusarvioiden osalta nostettiin lisdksi esiin
haastava tydllisyystilanne, joka ei parane ilman avoimia tydpaikkoja. My6s tulottomuudesta keskus-
teltiin ja todettiin, etta ty6ttomyyysturvavaikutukset kasaantuvat, mika on tunnistettu kolmen HE:n ar-
viomuistiossa. Taman todettiin riippuvan kayttaytymisvaikutuksista. Ty6ttémyysturvaseuraamusten
valmistelussa on puolestaan arvioitu positiivisia tyollisyysvaikutuksia tulevan silla, kun kayttéén tu-
leva uudentyyppinen tekstiviesti-ilmoitus torjuu epdhuomiossa tehtyja virheita.

Puheenjohtaja paatti keskustelun toteamalla, ettd hallitusten esitysten ja muutosten astuttua voi-
maan tehdéaén seurantaa siitd, miten muutokset ovat lahteneet vaikuttamaan.

6. POMA-vaikuttavuusselvityksen kdynnistyminen

Toni Ruokonen TEM:sté& kertoi pohjoismaiseen tydvoimapalvelumalliin liittyvan vaikuttavuusselvityk-
sen kaynnistymisesta (esitys tiimerissa). Selvityksesta saadaan jo pitkdén kaivattua tietoa siitd, mi-
ten POMA on vaikuttanut tydllisyyteen. Selvitys keskittyy asiakastapaamisten ja tydnhakuvelvollisuu-
den vaikuttavuuteen. Selvitys valmistuu loppukesalla -26.

Keskustelussa nostettiin esiin mm. selvityksen aikataulutus, kun HE muutoksineen on astumassa
voimaan vuoden alusta ja vaikuttavuustutkimus vasta kaynnistyy. Puheenjohtaja totesi, etté vaikka
vaikutuksia lahdetaan vasta arvioimaan, POMAnN keskeiset elementit pysyvét toistaiseksi. Johtopaa-
toksia tullaan kdymaan lapi ja mahdolliset lainsaadantdmuutokset ajoittuvat seuraavalle hallituskau-
delle.
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7. Hallituksen puolivaliriihen kirjausten toimeenpano: kuntouttava tydtoiminta

Hanna Liski-Wallentowitz TEM:sté kertoi kuntouttavaan tyotoimintaan liittyvan arviomuistion tilan-
teesta (muistio tiimerissd). Arviomuistiosta keskusteltiin myds tyéryhman edellisessa kokouksessa
12.6. Liski-Wallentowitz esitteli padkohtia paivitetysta arviomuistiosta ja esitti muistion lopussa kysy-
myksi& pohdittavaksi tydryhmalle. Arviomuistio toimii pohjana mahdolliselle hallituksen esitykselle.
STM:n sosiaalipalvelujen uudistamiseen liittyva tydryhma valmistelee esitystd mm. sosiaaliseen
kuntoutukseen liittyen. Arviomuistion valmistumisaikataulu on loka—marraskuu 2025, jonka jalkeen
se lahetettaisiin lausunnolle.

Keskustelussa kasiteltiin kuntouttavan tyétoiminnan asemaa ja kehittdmistarpeita osana tyévoima-
palvelujarjestelman uudistusta. Esiin nousi huoli palvelutarjonnan heikentymisesté uuden jarjestel-
man myota. Julkisia tydvoimapalveluja ei jarjesteta yhta kattavasti kuin aiemmin, ja nuorten palve-
luissa tilanne on samankaltainen. liman kattavaa tietopohjaa ei voida arvioida, mitd muita palveluja
on tarjolla. Keskustelussa korostui tarve selkeyttédd kuntouttavan tydtoiminnan roolia lainséadéan-
ndssa. Kuntien omien palvelujen jarjestaminen ei ole velvoittavaa, ja rajojen maarittely nahtiin tar-
keana. Moniammatillisen arvioinnin merkitysta tyo- ja toimintakyvyn maarittelyssa korostettiin. Rahoi-
tusjarjestelman vaikutukset nousivat esiin useissa puheenvuoroissa. Ty6ttémyysturvan ja toimeentu-
lotuen muutokset vaikuttavat asiakkuuksiin ja palveluohjaukseen. Polarisaatio tyénhakijoiden valilla
voi kasvaa, ja kunnilla ei ole riittavid kannusteita osallistua palvelujen jarjestamiseen. Yhteinen tavoi-
tetila ja toimijoiden yhteistyd nahtiin keskeisena. Keskustelun lopuksi korostettiin moniammatillisen
yhteistydn merkitysta ja toivottiin, ettd arviomuistio mahdollistaa osallisuuden ja kumppanuuden vah-
vistamisen. Liski-Wallentowitz kiitti tyoryhmaa erinomaisista kommenteista todeten, ettd kumppanuu-
teen ja yhteisty6hon kiinnitetaan erityista huomiota.

8. TyoOvoimapalveluja koskevien tietojarjestelmien kehittaminen
Milla Willman KEHA-keskuksesta kertoi tydvoimapalveluja koskevien tietojarjestelmien kehittami-
sestd, joka tukee myds yhteiskehittamista (esitys tiimerissa). Willman totesi, etta yhteiskehittdminen
on vasta alussa ja nyt ollaan ensimmaisella priorisointikierroksella. Tavoitteena on tunnistaa yhteis-
tydssa tydvoimaviranomaisten kanssa tietojarjestelmien kehittamistarpeita.
Keskustelussa tiedusteltiin, tehdaankd kehittamistyota myos tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden
osalta. Willman kertoi, etta kaytettavyystestausta on tehty ja mm. palautekyselyita tehdaan asiak-
kaille.

9. Tybryhméan syksyn alustava tydésuunnitelma

Puheenjohtaja kertoi lyhyesti tyéryhman syksyn tydsuunnitelmasta (tiimerissa). Toiveita kasiteltaviksi
aiheiksi voi esittéa sihteeristolle.

10. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.00.



