Ty06- jaelinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Péytakirja
11.3.2025 VN/25293/2023
TEM079:00/2023

TYOVOIMAPALVELUIDEN KEHITTAMINEN-TYORYHMAN KOKOUS

Aika: 11.3.2025 klo 13.00 — 14.50

Paikka: Teams-kokous

Paikalla

Puheenjohtaja: Tiina Korhonen (TEM)

Osallistujat: Heinamaki Liisa (Alavus), Heinonen Jaana (STM), Lindberg Erja (Kuntaliitto), Sirvio
Tom-Henrik (STTK), Oksanen Pirjo (Kuopio), Saari Timo (ELY), Lauri Laajala (Perho), Vogt Ellen
(Hyvil Oy), Liski-Wallentowitz Hanna (TEM), Ruth Kimmo (TEM), Tuliara Merru (HELA), Tétterman
Patrik (KT), Mentula Simo (VM), Holm-Richardson Niina (Kymenlaakson hyvinvointialue), Viljamaa
Outi (TEM), Milka Kortet (Palta ry), Rasanen Mikko (EK), Pajula Pasi (Kela), Kaihovaara Antti (TEM),
Kyntaja Eve (SAK), Sorjonen Annukka (Helsinki), Heikki Taulu (Akava), Manttari-Tikka Ulla (Kontio-
lahti)

Sihteeristd: Oinonen Tiina (TEM), Vartio Eeva (STM), Hepoaho Katariina (KEHA)

Erikseen kutsutut: Toni Ruokonen (TEM), Miguel Peromingo, Employment Service Consultant

Kasitellyt asiat
1. Kokouksen avaaminen
Puheenjohtaja Tiina Korhonen avasi kokouksen.
2. Asialistan hyvaksyminen
Asialista hyvaksyttiin.
3. Edellisen kokouksen poytékirjan hyviaksyminen
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.
4. Ajankohtaiset asiat

Puheenjohtaja totesi TYKE-HE:n olevan lausuntokierroksella, joka paattyy 28.3.2025. Lausuntopa-
lautetta tullaan kasittelemaan seuraavassa TYKE-tyoéryhmassa.
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Yleistukea koskeva HE-luonnos ei ole vield Iahtenyt lausuntokierrokselle. Tydllisyyden edistamisen
valtakunnallisen neuvottelukunnan ty6 kaynnistyy 12.3.2025.

5. Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyodllistaminen-tyéryhma: toimintaohjelma-
luonnos

Kimmo Ruth TEM:sta esitteli luonnosta ehdotuksiksi vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien ty6lli-
syyden lisddmiseksi. Kaytiin keskustelua toimenpidepideohjelman alustavista esityksista, erityisesti
keskustelussa nousi esiin julkisilla hankinnoilla tydllistdmisesta. Tavoitteen todettiin oleva kannatet-
tava, mutta korostettiin ettei siita pida tehda velvoittavaa. Keskustelua tuli myés KEHA-keskuksen
roolista tydnantajille suunnattavan informaation jakamista varten perustettavan osaamiskeskittyma-
verkoston koordinoijana. Ruth kiitti tydryhmaa konkreettisista kommenteista todeten, ettei KEHAsta
ole viela tehty paatosta. Verkostolle tulee kuitenkin 16ytaa valtakunnallinen koordinointitaho.

6. YIi 55-vuotiaiden tyollistymisen edistiminen — selvityshenkild Lindstréomin viliraport-
tiin perustuvia toimenpidesuosituksia

Hanna Liski-Wallentowitz TEM:sta esitteli toimenpidesuosituksia. Selvityshankkeen loppuraportti val-
mistuu maaliskuun 2025 loppuun mennessa.

7. PES partnership with private employment services — State of play and trends: Main
findings of the report

Miguel Peromingo esitteli Euroopan julkisten tyévoimapalvelujen verkoston teettdman, julkisen ja yk-
sityisen tyévoimapalvelun kumppanuuksia koskevan raportin alustavia tuloksia. Raportti on tarkoitus
julkaista huhtikuussa 2025. Keskusteltiin erilaisista julkisen ja yksityisen tydvoimapalvelun yhteistyon
toimintamalleista Peromingon alustuksen pohjalta. Puheenjohtaja totesi, etta julkisen ja yksityisen
yhteistyota koskeva teema on esilla myds lokakuussa Brysselissa jarjestettavassd PES-verkoston
sidosryhmakonferenssissa. Tahan palataan viela tarkemmin.

8. Muut asiat
Seuraava TYKE-tyoryhman kokous pidetaan 7.5.

9. Kokouksen paattiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.50.

LITTEET

Liite 1 Vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistaminen-tyéryhma: toimintaohjelma-
luonnos, power point-esitys, TEM

Liite 2 Yli 55-vuotiaiden tydllistymisen edistdminen — selvityshenkild Lindstrémin valiraporttiin
perustuvia toimenpidesuosituksia, power point-esitys, TEM

Liite 3 PES partnership with private employment services — State of play and trends: Main

findings of the report, power point-esitys, Miguel Peromingo
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