Ty6- ja elinkeinoministeri
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Tyoévoimapalveluiden kehittaminen -tyéryhma

Aika: Tiistai 9.12.2025, kello 9.00-10.59
Paikka: Teams

Paikalla

Puheenjohtaja: Outi Viljanmaa (TEM)

Osallistujat: Heinonen Hanna-Mari (Suomen Yrittajat), Manttari-Tikka Ulla (Kontiolahden kunta),
Saari Timo (Etela-Pohjanmaan ELY), Maisonlahti Marjaana (STM, poistui klo 10.17), Lauri Laajala
(Perhon kunta), Kortet Milka (Palta), Anttonen Lari (TEM), Jaskari Harri (Suomen Yrittajat, poistui klo
10.26), Kellomaki Perttu (Kokkolan kaupunki), Taulu Heikki (Akava), Heinamaki Liisa (Alavuden kau-
punki), Holm-Richardson Niina (Kymenlaakson hyvinvointialue), Stahlberg Tanja (TEM, poistui klo
10.42), Tiensuu Alli (SAK), Rasanen Mikko (EK), Sirvi6 Tom-Henrik (STTK), Ruokonen Toni (TEM),
Kaihovaara Antti (TEM), Ruth Kimmo (TEM), Lindberg Erja (Kuntaliitto), Sorjonen Annukka (Helsin-
gin kaupunki), Tuliara Merru (HELA), Vogt Ellen (Hyvil Oy), Pajula Pasi (Kela, poistui klo 10.48)
Sihteerist6: Tiina Oinonen (TEM), Anne Hokkanen (TEM), Eeva Vartio (STM), Katariina Hepoaho
(KEHA)

Erikseen kutsutut: Raisa Erma KEHA-keskus, Juha Matikainen Uudenmaan ELY-keskus

Kasitellyt asiat:

1. Kokouksen avaaminen

Varapuheenjohtaja Outi Vilianmaa avasi kokouksen.

2. Asialistan hyvaksyminen

Asialista hyvaksyttiin.

3. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Edellisen kokouksen pdytakirja hyvaksyttiin.

4. Ajankohtaiset asiat

Puheenjohtaja kertoi eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnan antaneen mietintonsa hal-
lituksen esityksesta eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehitta-

mista koskevaksi lainsaadanndksi (TYKE-HE). Mietintdéon sisaltyy muutosehdotuksia ja lausu-
maehdotus. TYKE-HE-muutoksista on jarjestetty koulutusta.

Ty06- ja elinkeinoministeri6 ¢ PL 32, 00023 Valtioneuvosto Arbets- och niringsministeriet « PB 32, 00023 Statsradet
Puhelin 029 516 001 * Faksi 09 1606 2160 * www.tem.fi Tfn 029 516 001 * Fax 09 1606 2160 » www.tem.fi

1/3



213

Virkatyona tehtava selvitys meriteollisuuden osaaja- ja tydvoimatarpeista on valmistumassa
vuoden loppuun mennessa. Marraskuussa aiheesta jarjestettiin tydministerin pyérean péydan
keskustelu.

Ty6- ja elinkeinoministeridssa on valmisteltu valtioneuvoston asetusta nuorten rekrytointituesta.
Asetus on tarkoitus vieda valtioneuvoston yleisistuntoon ennen joulua. Aiheesta on tulossa ha-
kuinfoja.

5. Ykkoskorin toimien toimeenpanon tilannekatsaus (tiedoksi)

Puheenjohtaja Viljamaa totesi, etta tydryhmassa on kayty Iapi puolivuosittain ykkoskorin toimien
toimeenpanon tilannetta. Paivitetty tilannekatsaus on laitettu tiedoksi tiimeriin.

Tyodllisyysalueiden nostoja yhteistybsta yksityisten tybénvélitysyritysten kanssa ja tybnantajien
palvelutarpeiden kartoittamisesta

Tyollisyysalueiden yhteisty6ta yksityisten tyonvalitysyritysten kanssa ja tydnantajien palvelutar-
peiden kartoittamista ykkoskorin toimiin liittyen esittelivat Annukka Sorjonen Helsingista, Perttu
Kellomaki Keski-Pohjanmaalta ja Ulla Manttari-Tikka Kontiolahdelta (esitykset timerissa).

Annukka Sorjonen kertoi, ettd Helsingissa yhteistyd HELAnN ja yksityisten palveluntuottajien
kanssa on aktiivista ja monipuolista, ja siihen sisaltyy muun muassa palveluhankintoja, kuntali-
san hyddyntamista, rekrytointitapahtumia ja jatkuvaa tarvekartoitusta. Yhteisty6ta tehdaan myos
Espoon ja Vantaan kanssa.

Perttu Kellomaki kertoi, ettd Keski-Pohjanmaalla tydmarkkinatilanteen hiljeneminen on vahenta-
nyt toimijoita ja avoimia tyopaikkoja, mika on kiristanyt kilpailua. Tama on osaltaan johtanut joi-
denkin yksityisten tyonvalitysyritysten aggressiivisempiin toimintatapoihin, kuten ilmoituksiin,
joilla ei ole todellista rekrytointitarvetta. l1lmié on heikentanyt luottamusta ja vaikeuttanut yhteis-
tydn kehittdmista. Osan ongelmista arvioidaan ratkeavan jarjestelmamuutosten myéta, mutta
tarve selkeille pelisaanndille on tunnistettu ja hyvat yhteistydkaytannoét halutaan palauttaa. Pal-
velutarpeiden kartoittaminen on alueella vakiintunutta, ja sitd tehdaan jatkuvasti tydnantajakayn-
tien ja Team Finland -yhteistyon kautta. Hankintaosaamisen heikkeneminen resurssipulan
vuoksi ndhdaan merkittdvana riskina.

Ulla Manttari-Tikka kertoi, ettd Pohjois-Karjalassa tydnantajien kanssa tehdaan kampanjoita ja
kartoitetaan palvelutarpeita. Alueella suunnitellaan rekrytointeja teollisuuteen, rakentamiseen,
sosiaali- ja varhaiskasvatusaloille seka osa- ja tdsmatyohon. Yhteisty6ta tehddan myds yksityis-
ten tyonvalitysyritysten kanssa.

Kaikilla tyollisyysalueilla tydnantajien palvelutarpeiden kartoittaminen on vakiintunut ja keskei-
nen osa toimintaa, ja sita toteutetaan erityisesti tydnantajakaynneilla ja erilaisten kampanjoiden
yhteydessa. Keskustelua yhdisti huoli yksityisten tyonvalitysyritysten toiminnan vastuullisuu-
desta ja laadusta, erityisesti Keski-Pohjanmaan tilanteessa. Tarkoituksena on kuitenkin selvittaa
esiin nousseet ongelmat yhdessa yksityisten toimijoiden kanssa ja vahvistaa yhteistyota.

6. PES-vertailuarviointi: keskeinen palaute Suomelle

Tiina Oinonen ty6- ja elinkeinoministeriosta esitteli PES-vertailuarvioinnin keskeista palautetta
(esitys tiimerissa). Suomen tunnistettuja vahvuuksia on muun muassa laaja ekosysteemimalli
seka henkildstdn resilienssi ja sitoutuneisuus. Kehittdmisen painopisteita ovat selkeiden palau-
temekanismien luominen KEHA:n, TEM:n ja kuntien valille, hallinnontasoisen yhteistydn tiivista-
minen ja roolien selkeyttaminen. Lisaksi tavoitteena on vahvistaa dataperusteista paatoksente-
koa parantamalla tiedon saatavuutta seka rakentaa KEHA:n arviointeihin perustuva vertailukult-
tuuri, joka edistaa hyvien kaytantdjen jakamista, vertaisoppimista ja palvelujen kehittamista.
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7. Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien toimintaohjelma: Tyonantajille suunnatun
osaamiskeskittyman kdaynnistaminen osana KEHA-keskuksen neuvontapalveluita

Raisa Erma KEHA-keskuksesta esitteli luonnosvaiheessa olevaa tdsmatydkykyisten osaamis-
keskittymaa, joka pohjautuu vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymista kasittele-
van tyéryhman esitykseen (esitys tiimerissa). Erma korosti, ettd valmistelu on yha kesken.
Osaamiskeskittyman tarkoituksena on tarjota tyénantajille yleisneuvontaa, mutta vastuu tyénan-
tajien neuvonnasta sailyy edelleen tybvoimaviranomaisilla.

Keskustelussa painotettiin tydnantajien kuulemisen tarkeytta. Erityisesti pk-yritysten tarpeet tu-
lee huomioida, silla niilld ei ole omia HR-resursseja.

Kimmo Ruth TEM:sta kertoi lisaksi, ettad vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistdmista
koskevaa tyéryhmaa ei ole viela kutsuttu koolle, koska valmistelussa on odotettu poliittisia lin-
jauksia.

8. Tulevaisuuden tyomarkkinat-koordinaatiohankkeen kuulumiset ja
ajankohtaiset nakymat

Juha Matikainen Uudenmaan ELY-keskuksesta kertoi Tulevaisuuden tydmarkkinat -koordinaa-
tiohankkeesta (esitys tiimerissa).

9. Tyoryhman kevaan alustava tyosuunnitelma
Todettiin seuraavat kokoukset (esitys tiimerissa).
7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 10.59.

JAKELU Tybéryhman puheenjohtaja ja jasenet, Tiimeri-tyttila sekd Hankeikkuna



