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TYOVOIMAPALVELUIDEN KEHITTAMINEN-TYORYHMAN KOKOUS

Poytakirjaluonnos
22.10.2024

Tybvoimapalveluiden kehittdminen -tydryhma

Aika: Tiistai 22.10.2024, kello 12.00-14.00
Paikka: Teams
Paikalla:

e Varapuheenjohtaja: Viljamaa Outi (TEM)

e Osallistujat: Anttonen Lari (TEM), Erma Raisa (ELY), Heindmaki Liisa (Alavuden kaupunki),
Holm-Richardson Niina (Kymenlaakson hyvinvointialue), Heinonen Hannamari (Suomen yrit-
tajat), Kyntgja Eve (SAK), Lindberg Erja (Kuntaliitto), Maisonlahti Marjaana (STM), Mannisen-
maki Eija (Hameen TE-toimisto), Milka Kortet (Palta ry), Manttari-Tikka Ulla (Kontiolahden
kunta), Oksanen Pirjo (Kuopion kaupunki), Pajula Pasi (KELA), Ruth Kimmo (TEM), Résanen
Mikko (EK), Sirvid Tom-Erik (STTK), Sorjonen Annukka (Helsingin kaupunki), Taulu Heikki
(Akava ry), Tuliara Merru (HELA), Totterman Patrik (KT), Vogt Ellen (Hyvil oy), Westerlund
Jaakko (KEHA).

e Sihteeristd: Tiina Oinonen (TEM), Jani Lehto (TEM), Anne Hokkanen (TEM), Eeva Vartio
(STM), Katariina Hepoaho (KEHA).

o Erikseen kutsutut: Ruokonen Toni (TEM), Milla Willman (KEHA), Aaltonen Anna (TEM).

Kasitellyt asiat:
1. Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja oli estynyt osallistumaan kokoukseen, minka vuoksi varapuheenjohtaja Outi
Viljamaa avasi kokouksen klo 12.00 ja toivotti kaikki tervetulleiksi tydryhman kokoukseen.

2. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Tyoryhmalta ei tullut muutosehdotuksia 6.9.2024 kokouksen poytakirjaan, joten kokouksen
poytakirja hyvaksyttiin.

3. Asialistan hyvaksyminen
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Tyo6ryhma hyvéaksyi kokouksen asialistan ilman muutoksia.

Tydvoimapalveluiden kehittamista koskevan hallituksen esityksen valmistelun tilanne-
katsaus

Toni Ruokonen ty6- ja elinkeinoministeritsta esitteli TYKE HE tilannekatsauksen.

Tyobvoimapalveluiden kehittamista koskevan hallituksen esityksen valmistelu on loppusuo-
ralla. HE-luonnoksen on tavoitteena olla valmis viimeistaan 22.11.2024, jonka jalkeen minis-
teritydryhmaén kasittely 26.11.2024. Lausuntokierros jarjestettaisiin 2-3/2025. HE:n esittely
olisi 18.9.2025 ja eduskuntaké&sittely 9-12/2025. Lain on tarkoitus astua voimaan 1.1.2026.

Tavoitteena on uudistaa tydnhakijan asiakaspalveluprosessia niin, ettéd kaavamaisen palve-
luprosessin sijaan tulisi palvelutarvelahtdinen. Alkuhaastattelun aikataulua pidennettaisiin
kymmeneen arkipaivaan. Paasaanto viidesta taydentavasta tydnhakukeskustelusta pysyisi
voimassa, mutta harkintavaltaa lisattaisiin. Tydnhakuvelvollisuuden osalta ehdotetaan saan-
telyn yksinkertaistamista. Valmistelun reunaehtoina ovat olleet hallitusohjelman tavoitteet,
palveluprosessista tavoitellut saastot sekéa RRF-rahoituksen turvaaminen.

Tybvoimaviranomaisen tyotarjousten velvoittavuutta lisattaisiin sdatamalla ne veloittaviksi
tydnhaun alusta lahtien. Liséksi selkeytettaisiin tydtvoimaviranomaisen velvollisuutta osoittaa
tydnhakija hakemaan sopivia ty6paikkoja. Yksityisen tydnvalityksen mahdollisuuksia saada
tietoja tydnhakijaksi liséttaisiin kasvattamalla julkaistujen tyénhakuprofiilien maaraa seka laa-
jentamalla oikeuksia tarkastella julkaistuja profiileja. Tydvoimaviranomaisen tehtavaksi tulisi
laatia ja julkaista tydnhakijan tydnhakuprofiili, mikali han ei sita itse maaraajassa tekisi. Tyo-
voimaviranomaisen jalkikateisesta muistutuskaytannosta siirryttaisiin ennakolliseen infor-
mointiin. Tydnhaun voimassaolo katkeaisi, mikali tydnhakija jattda asioimatta tyévoimaviran-
omaisen kanssa maardajassa. Velvollisuuden hakea opiskelupaikkoja voisi tayttdd myo6s ha-
kemalla TELMA- ja TUVA-koulutuksiin. Ty6ttdmyysturva-asian ratkaiseminen osittain auto-
maattisesti on valmistelussa ja edellyttéda lainsaadantdmuutoksia.

Hallituksen esityksen mukaisilla muutoksilla olisi mm. viranomais-, yhdenvertaisuus- ja tyolli-
syysvaikutuksia. Muutoksille on tunnistettu sekd negatiivisia etta positiivisia tyollisyysvaiku-
tuksia. Tyo6llisyysvaikutusten kokonaisarvion tekeminen on viela kesken. Vaikutukset tyovoi-
maviranomaisten tydmaaraan ovat kokonaisuutena laskevia. POMA-pykalien edellytyksiin
nahden tydvoimaviranomaisen tyémaaran vahenema kokonaisuudessaan 293 htv. THL ar-
vioi esitetyilla muutoksilla olevan vaikutuksia sote-palvelujen kysyntdan. Palvelujen kohden-
tumisen parantumisen arvioidaan tuovan saastoja pitkalla aikavalilla. Kela arvioi harkintaval-
lan lisddmisen johtavan suuremman palvelutarpeen asiakkaiden syvempaan palveluun. Tie-
tojarjestelméavaikutukset olisivat kustannuksiltaan arviolta 2 375 000 - 3 620 000 €.

Keskustelussa korostettiin vaikutusten arvioinnin merkitysté. Liséksi nostettiin esiin, etta yh-
denvertainen kohtelu tulee turvata myds automatisoiduissa prosesseissa.

Tydnhakuprofiilien tilanne ja kehittdmistyd & Tydnhakuprofiilin siirto muulta alustalta
Tydmarkkinatorille-pilotti

Milla Willman KEHA-keskuksesta esitteli tydnhakuprofiilin kehittamistyota ja tilannetta.

Tybnhakuprofiilien méaara (eli alustalle kirjautuneiden maara) oli 10/2024 yhteensa 317431
kpl ja julkaistujen tydnhakuprofiilien maara oli 28989 kpl. Haasteena on, ettd tydnhakijat kay-
vat palvelussa katsomassa, mutteivat laadi tydnhakuprofiilia tai julkaise sitd. KEHA-keskus
on tehnyt aktiivista tiedotustyota yritysten, koulutustoimijoiden, ty6llisyyspalveluiden seka
henkilbasiakkaiden suuntaan tydnhakuprofiilien julkaisuméaéran kasvattamiseksi. Lisaksi
kayttoliittyman kaytettavyytta kehitetdan tukemaan paremmin profiilin julkaisemista ja julki-
oloaikojen pidentymista. Rajapintojen rakentaminen tyonhakuprofiilin siirtimiseksi muulta
alustalta Tydomarkkinatorille etenee.
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Keskustelussa nostettiin esiin, etta tyollistymisen kannalta voisi olla suotuisaa, mikali tydnha-
kijan yhteystiedot olisivat tydnantajien saatavilla tydbnhakuprofiilin yhteydessa. Liséksi kes-
kustelussa nousi esiin mahdolliset ristiriidat profiilitiedon ja tydnhakijan todellisen osaamisen
valilla. Todettiin ettd ESCO-luokittelua kehitetaan tarkkuuden parantamiseksi. Liséksi tyon-
hakijalla on mahdollisuus tarkentaa osaamistaan koskevia tietoja luokittelutiedon tarkenta-
miseksi ja rikastamiseksi.

6. Muut asiat
Seuraava kokous pidetaan keskiviikkona 20.11.2024.

7. Kokouksen paattaminen

Varapuheenjohtaja Viljamaa p&aaétti kokouksen kello 13.19.

LITTEET
Liite 1 TYKE HE Tilannekatsaus, ppt-esitys, TEM
Liite 2 Tyonhakuprofiilien tilanne ja kehittamistyo, ppt-esitys, KEHA-keskus

JAKELU

Tyodryhman puheenjohtaja ja jasenet, Tiimeri-tyttila ja Hankeikkuna



