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AGENDA

Agenda:

8.30 - 9.00 Alustus, ajankohtaiset asiat ja tyopajan tavoitteet (30 min)
9.00 - 9.10 Onhjeistus pienryhmatyoskentelyyn (10 min)
9.10 - 10.30 Toimenpiteiden tyostaminen & priorisointi alatyoryhmissa (80 min)

10.30 - 11.10 Alatyoryhmien esitykset (10 min per ryhma, yht. 40 min)
11.10 - 11.30 Keskustelu & seuraavat askeleet (20 min)
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MIRO: https://miro.com/app/board/uXjvVOUvfpJQ=/?invite link id=610198043956

1. Ryhmat

* Ryhma 1: pj Samuli Savo, llona Lundstrom, Toni Mattila, Olesja Hannikainen (fasilitaattori)

« Ryhma 2: pj Joonas Mikkila, Milja Kopsi, Markku Rasanen, Moaffak Ahmed, Jarkko Linnainmaa (fasilitaattori)

« Ryhma 3: Osallistujat: pj Cristina Andersson, Anni Ronkainen, Riikka Virkkunen, Kristine Alanko, Eeva Raita
(fasilitaattori)

« Ryhma 4: Osallistujat: pj Teemu Roos, Minna Lanz, Wili Miettinen, Satu Vasamo-Koskinen, Jussi Herlin (Fasilitaattori)

2. Tehtava: Toimenpiteiden tyostaminen & priorisointi alatyéryhmissa (80 min)

- 5 toimenpidetta (etukateen valittu), taytetaan kanvaasi, eli aikaa on n. 16 min per toimenpide.
- Puheenjohtaja paattaa painopisteet (kaikkea ei tarvitse kattaa, esim. TOP3)

- Fasilitaattori jakaa nayton, mutta kaikki kirjoittavat suoraan kanvaasille

- Kopioikaa kasiteltavat toimenpiteet alussa kanvaasiin

- Kanvaasi: 1. Arvo ja vaikuttavuus, 2. Kiireellisyys, 3. Kompleksisuus - seka 4. Konkreettiset askeleet, joilla kyseista
toimenpidetta saadaan edistettya

- Toimenpiteiden tyostamisen ohella toisena tavoitteena on valmistautua syvempaan priorisointianalyysiin ja yhtenaistaa
tapaa verrata toimenpiteita keskenaan

- Liittykaa takaisin paakokoukseen klo 10.30
- Huom: Pitakaa esim. 5 min tauko tarvittaessa
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3. Esitykset (4 x 10 min)

- Puheenjohtaja esittdaa ryhman taytetyt kanvaasit (8 min).
- Kaikkea ei tarvitse esittaa, vaan muille osallistujille keskeisimmat asiat
- Kysymykset, huomiot ja taydennykset (2 min)

4. Keskustelu & seuraavat askeleet (20 min)
- Palaute tapaamisesta, esim:

- Onko ulottuvuudet sopivia? Mita pitaa muokata jotta priorisointi on helpompaa?

- Millaisia haasteita oli? Olivatko esim. toimenpiteet liian erilaisia jotta niitd voisi helposti verrata keskenaan? Miten
taman keskustelun pohjalta haluaisitte muokata kanvaasin ulottuvuuksia?
- Avoin kysymys: tarvitaanko loppuun esim. priorisointi-matriisi?

- Muu keskustelu
- Seuraavat askeleet

>
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Tyopajan tuotokset

Ryhma 1: Samuli Savo, Vaikuttava EU-yhteistyo

Ryhma 2: Pk-yritysten digikyvykkyys ja innovaatioyhteistyo, puheenjohtaja Joonas Mikkila

Ryhma 3: Digitaalinen vihrea siirtyma, puheenjohtaja Cristina Andersson

Ryhma 4: Teknologiajohtajuus, puheenjohtaja Teemu Roos

> Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 6




Ryhma 1: Samuli Savo, Vaikuttava EU-yhteistyo

Toimenpiteet:

1. Luodaan mekanismit ja pisteytysmalli sille, etta julkisen ja yksityisen sektorin toimijat voivat yhdessa ja ennakoivasti priorisoida vaikuttamisen kohteita ja tehda

valintoja suomalaisen yrityskentan tarpeiden mukaisesti. Vahvistetaan julkisen ja yksityisen puolen vuorovaikutusta valintojen ja yhteisten kannanottojen
muodostamisessa ja strategisten hankkeiden kaynnistamisessa.

2. Kartoitetaan 100 keskeista EU:n vaikuttajaroolia (myos tulevat) Tekoaly 4.0 -ohjelman alueelta ja yllapidetaan roolikarttaa saannollisesti

3. Luodaan pelikirja EU-verkostoissa toimimiseksi tukemaan osallistumista ja yhdenmukaistamaan suomalaisten osallistujien toimintaa. (+ taman jalkauttaminen
verkostovaikuttajille)

4. Kootaan yhteen tieto eri EU-rahoitusinstrumenteista
5. Tuodaan esiin EU-rahoituksen ja -yhteistyon onnistumisia (viestintakampanja, juttusarja)

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.



Kuvaus:

1. Arvo ja vaikuttavuus 2. Kiireellisyys 3. Kompleksisuus
Pleni i kiire Kiireinen / Kriittinen Melppo toteuttas Vaatii pajon
N Lo\ Y £\ ) 7\ 72N\
O (e e e | (D — (>
Mita kaynnistaminen kaytannossa vaatii?
Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla? s a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat

Milloin hybtyja mahdollista saavuttaa? KRRV SRRSO T b) Resurssitarve

¢) Riippuvuudet
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Kerton o
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Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma: Viliaikainen tarkistuspiste Vuosi:
>
Vaihe 1: kaynnistetty : jullélsu:
viime viikolla. DL Vaihe 3: Vlimeistaan Kesan
Helmikuu 2022 jalkeen!
T —




Kuvaus:

3. Kompleksisuus s~
Helppo toteuttaa

O———— O

Mita kaynnistaminen kaytannossa vaatii?
Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla? Kiireell saada kiyntiin: miksi? a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat
Milloin hydtyja mahdollista saavuttaa? RS sacRiion b) Resurssitarve
¢) Riippuvuudet

Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma:




Kuvaus:

1. Arvo ja vaikuttavuus 2. Kiireellisyys 3. Kompleksisuus AW

Mita kaynnistaminen kaytannossa vaatii?

a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat
b) Resurssitarve

¢) Riippuvuudet

Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla? Kiireelli da kayntiin: miksi?
Milloin hyotyja mahdollista saavuttaa? P S e

Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma: Viliaikainen tarkistuspiste




Ryhma 2: Pk-yritysten digikyvykkyys ja innovaatioyhteistyo, puheenjohtaja Joonas Mikkila

Toimenpiteet:
Yleista: miten ohjelman vision ja tavoitteiden toimeenpanosta vastaavia toimijoita ja naiden verkostoja ohjataan, kannustetaan ja orkestroidaan lapi alkaneen vuosikymmenen ja millaisia valtakunnallisia
rakenteita ja resursseja tama edellyttaa. Seuraava pk-ryhman esittama toimenpide voisi jalostua osaksi tasta laajempaa koordinoinnin kokonaisuutta:

1. TEM nimeaa teollisten pk-yritysten digikehityksen ja innovaatioyhteistyon kasvattamiselle valtakunnallisen pysyvaisluonteisen koordinaattorin eli “Teollisten pk-yritysten kehittamistahon” (tyonimi), joka:
- vastaisi pk-yritysten TKI-yhteistyon rakentajien ja fasilitaattorien eli "TKI-agenttien” (korkeakoulut, tutkimuslaitokset, yritykset, kunnalliset kehitysyhtiot, jarjestot) koordinoinnista ja tukemisesta

- vastaisi teollisten pk-yritysten kokeilukulttuurin vahvistamisesta ja kokeiluymparistojen kayton edistamisesta

toimisi valtakunnallisena yhden luukun neuvontakanavana digikehityksesta, vihreasta siirtymasta ja innovaatioyhteistyosta kiinnostuneille teollisille pk-yrityksille

- vastaisi eurooppalaisten digitaalisten innovaatiohubien (EDIH) koordinoinnista

- sijoittuisi esimerkiksi VTT:n tai Business Finlandin yhteyteen ja sen ohjauksesta vastaisi TEM yhdessa sidosryhmaneuvoston kanssa

2. TEM ja muut kotimaiset toimijat varmistavat vastinrahoituksella, etta vuonna 2022 Suomeen EU:n Digitaalinen Eurooppa -ohjelman puitteissa ja osarahoituksella perustettavilla eurooppalaisilla digitaalisilla
innovaatiohubeilla (EDIH) on riittavat resurssit tukea pk-yrityksia uuden teknologian kokeilussa, hankinnassa, kayttoonotossa ja kaytossa

3. TEM kaynnistaa teollisia pk-yrityksia kiertavien digiagenttien toiminnan yritysten digiosaamistarpeiden kartoittamiseksi seka digiosaamisen kehittamispalveluiden tunnettuuden vahvistamiseksi

4. TEM kaynnistaa teollisten pk-yritysten kasvuryhmien ohjelmakokonaisuuden perustuen Teknologiateollisuuden Kasvusavotta-konseptiin seka muihin vastaaviin toteutuksiin

5. TEM kaynnistaa Datasta kasvua -yritysohjelman, joka perustuu soveltuvin osin Sitran IHAN-yritysohjelman ja Teknologiateollisuuden Datakiihdyttamon piloteissa syntyneisiin konsepteihin ja sisaltoihin




Kuvaus:

TEM nimeaa teollisten pk-yritysten digikehityksen ja innovaatioyhteistyon kasvattamiselle valtakunnallisen
pysyvaisluonteisen koordinaattorin eli "Teollisten pk-yritysten kehittamistahon” (tyonimi)

3. Kompleksisuus

Helppo toteuttaa

Vaatii pa
resurssq

Mita kdynnistaminen kaytannossa vaatii?
a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat

b) Resurssitarve
¢) Riippuvuudet

Voldaan kaynnistaa
2022 (esim. VTT jo
koordinoi aiheeseen
liittyvaa), kokeillen
voidaan alkaa
rakentaa

Rilppuvuudet
mietittdva huolella,
ettei synny esim.
VTT.lle valine vain
omaan kasvuun etc.

Jos saadaan tasta sellainen ‘viisaiden
neuvosto' (paaomasijoittajia, kehitysorg,
koulutus) joka aidosti linjaa mihin
teknologiothin halutaan panostaa, voisi
olkeastl tuoda valkuttavuutta (el ota
yksittaisiin yrityksiin kantaa vaan
teknologiavalintoihin)

1. Arvo ja vaikuttavuus 2. Kiireellisyys
Pieni 1so vaikuttavuus Ei kiire Kiireinen / Kriittinen
O—@ © O————C>
g ‘ Yo g S, oY, 5
Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla? Kiireellisyys saada kéyntiin: miksi?
Milloin hyétyja mahdollista saavuttaa? ) )
Hyddyt/
vastauks Hassteess
et kysyemrykses
Vo rvorisa paemas VTT voisi kayttad Hydtyykd Hahusvatko Valmistelu vuoden
monimsen e s  Olemassa olevia st yriykset yritykset 2022 aikana,
ytemsemm . ? = okeasta  thth, onko kayntiin viel3 taman
resursseja wrveass e 3 s wsta? vetoa?
| hallituskauden
Aehzagsahoh Meika on aikana (alkuvuosi
'L)- mm — “wni;:. == 2023)
Nokoaves tahos DS R eSS ieben
M. —“— — R —
Mutmast  Toteutus s ropettas Vibamenan on eserman
paostrat  ratkaisee - ki o yhurhertanin
o kaiken! . tone s 13ma? esem chske
Varmistan, €ttd teotista pk- G Muodostas 05an Suomen
sektona uudetavat tomes mahdolissuden yElpkas """"‘"‘m“:‘
1 ol openoivat tilannekuvaa uudistamisen toimeenpanon rakennetta.
etenemsests ja tarvittaien Vai ceiko THE rakenne,
".’:m"l ey wusien towmien 3 Jolloin &l pubwuttaisi
resurssien yhsinomaan pisektorista
syntyy synergiabydtyla ja Kohdentamisesta vaan teolisuudesta
losgemmin?
- - ——
Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma: Viliaikainen tarkistuspiste

Vuosi
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Kuvaus:

Toime n pide 4 4. TEM kaynnistaa teollisten pk-yritysten kasvuryhmien ohjelmakokonaisuuden perustuen

Teknologiateollisuuden Kasvusavotta-konseptiin seka muihin vastaaviin toteutuksiin

1. Arvo ja vaikuttavuus

Pieni Iso vaikuttavuus

O———@—Cr

Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla?
Milloin hyotyja mahdollista saavuttaa?

2. Kiireellisyys

Ei kiire

Kiireinen / Kriittinen

=\ G
O— 2/ &/

Kiireellisyys saada kayntiin: miksi?

Melppo toteuttaa

3. Kompleksisuus

Vaatii paljon
resursseja

Mita kaynnistaminen kaytannossa vaatii?

a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat

b) Resurssitarve

¢) Riippuvuudet

olemassa olevia mittelstand-kokoon
kasvavia yrityksid Kaswvuryhma RY € ole tarve vaktamatt
esim. Kasvuryhmd RY? - Suomeen? (10 miljoonasta u&.‘m‘m
Vikisin kasvattaminen  Miten rakennetaan Flaasteens Rlngat miljardiin) ohjata nykytsiin?
i ole mielekestd, ——
mukaan vain ne joilla SO Iok b o flar
atointentio kasvaa  iNNOStaa kasvuun? et
Haasteena ef ninkain
eknelogia vaan kutmart
maen hodaan selasta
yritysiotu, joks
PovktTeee hAppUISINT
Vertaisoppiminen:
Teknologianjasen  moivoint, tiedon e
e e Jakaminen, investointeihin
arkeistaminen yhteistyémahdolli e e
vertaisesimerkkie suuksien K :
n kautta synnyttaminen
—— -
SeuraavatasKelEer]a vuosisuunnitelma: Viliaikainen tarkistuspiste Vuosi
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Kuvaus:

konsepteihin ja sisaltoihin

5. TEM kaynnistaa Datasta kasvua -yritysohjelman, joka perustuu soveltuvin osin Sitran
IHAN-yritysohjelman ja Teknologiateollisuuden Datakiihdyttamon piloteissa syntyneisiin

3. Kompleksisuus

Helppo toteuttaa

Vaathi paljon
resursseia

LN N N
(0 e 2 (3 e 4

O 2

Mita kdynnistaminen kaytannossa vaatii?

a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat
b) Resurssitarve

¢) Riippuvuudet

1. Arvo ja vaikuttavuus 2. Kiireellisyys
Pieni 150 vaikuttavuus Ei kiire Kiireinen / Kriittinen
5\ o\ .\ N\ 2 £
O— OO0 O— O O O 2
Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla? Kiireellisyys saada kayntiin: miksi?
Milloin hydtyja mahdollista saavuttaa? ' )
Mukaan ne ihmiset,
Miten taman voisi jotka oikeasti tekevat
leipoa osaksi olemassa tItd: i toimarit
olevia kokonaisuuksia? keskendan
Voisiko taman saada osaksi . 4
lasvuoueln:‘uloaa olisi Vertalsryhmat
erilaisia tapoja kasvaa
(data yhtena vaihtoehtona) (vrt. Slush)
. Kannustaa
Kasvattaa DTATTYS . kokeilemaan datan
d ataan lilketoiminnassa kéyttbaljakamista ja
ARG investoimaan
perustuvaa ymmarrys datasta dataperusteiseen
' § twotannontekijand toimintaan ja
arvonluontia vahvistuu [eknologhan
T — = T —S

R — .
Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma:

Viliaikainen tarkistuspiste

Vuosi:
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Ryhma 3: Digitaalinen vihrea siirtyma, puheenjohtaja Cristina Andersson

1. Luodaan digitalisaation ja kestavan liikketoiminnan osaamisen nopean noston mahdollistavia mikrotutkintoja yritysten hyodynnettavaksi. Tama voitaisiin toteuttaa esimerkiksi haasteena eri tason oppilaitoksille
ja jakaa vaikkapa "kymppitonni mikrotutkintoon” seteleita. Tavoitteena 100 uutta mikrotutkintoa eri oppilaitoksissa.

2. Tehdaan vihredn siirtyman, digitalisaation ja tekoalyn kaytannon ratkaisut ja sovellukset nakyvaksi ja viestitaan niista eri verkostoissa. Yhdistettyna toimenpiteeseen: Luodaan kansallinen, avoin ja selkea tapa
viestia siita mihin ja miksi pyritaan ja missa kohtaa ollaan menossa verrokkimaihin verrattuna, seka Vahvistetaan yritysten ymmarrysta toimintaympariston muutoksesta (politiikka, rahoitus, asiakkaat, arvoketjut,
kuluttajat). + Vahvistetaan yritysten ymmarrysta toimintaympariston muutoksesta (politiikka, rahoitus, asiakkaat, arvoketjut, kuluttajat). Eli nama nelja yhdistettyna samaan viestintaan. Kyseessa voisi olla

vihredssa siirtymassaan

3. Vauhditetaan yritysten hiilikadenjaljen (+ luontoalykkyyden kolmoisvoiton osa-alueiden) laskemisen tyokalujen kehittamista ja kayttoonottoa. Yhdistettyna: . Julkinen sektori (+ jarjestot esim: Yrittajat ja
teknologiateollisuus) ja yritykset luovat yhdessa yhtenaisen mittariston tukemaan kaksoissiirtyman mukaista liikketoimintaa. Mittaristoa voidaan hyodyntaa kannustimien kohdentamisessa, kaksoissiirtyman
mukaisten ratkaisujen todentamisessa seka likketoiminnan tukena. + hiilikadenjaljen/kestavan kehityksen kadenjaljen laskentatyokalut

4. Rahoitetaan kasvuekosysteemien perustoimintaa, joka kehittaa tekoalyteknologioihin perustuvia globaalisti kilpailukykyisia vientituotteita ja -palveluja, jotka auttavat asiakkaita pienentamadn omaa
hiilijalanjalkeadn ja ymparistokuormitusta (+ luontoalykkyyden kolmoisvoiton osa-alueiden). Tehostettuna:

- Vihrean siirtyman mukaisen viennin maarittaminen ja mittaaminen.

- Kaksoissiirtyman mukaiset uudet liiketoimintamallit ja investoinnit. + mittariston maarittely kaksoissiirtyman mukaisten innovaatioiden, investointien ja viennin seurantaan

5. Lisataan julkisten organisaatioiden tuottamiin markkina-analyyseihin kestavyysnakokulma, Ei pitaisi olla vaikea toteuttaa. + vihrean kysynnan /kestavan kehityksen markkina-analyysit




Kuvaus:

Luodaan digitalisaation ja kestavan liikketoiminnan osaamisen nopean noston mahdollistavia mikrotutkintoja yritysten hyodynnettavaksi. Tama voitaisiin

toteuttaa esimerkiksi haasteena eri tason oppilaitoksille ja jakaa vaikkapa "kymppitonni mikrotutkintoon” seteleita. Tavoitteena 100 uutta mikrotutkintoa
eri oppilaitoksissa.

1. Arvo ja vaikuttavuus 2. Kiireellisyys

Pieni Is0 vaikuttavuus Ei kiire

3. Kompleksisuus

Kiireinen / Kriittinen Helppo toteuttaa Veath pajen

O (2) O O—@ O, (2) 3 (O—_ @ (2) O~ o

Mitad kdynnistaminen kaytdnnossa vaatii?
Mita arvoa tuottaa lyhyelld ja/tai pitkalla aikavalilla? ; 2 a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat
Milloin hydtyja mahdollista saavuttaa? R Bk e

b) Resurssitarve

¢) Riippuvuudet
Seuraavat askeleet ja vuosisuunniteima:




Toi

Kuvaus:
Rahoitetaan kasvuekosysteemien perustoimintaa, joka kehittaa tekoalyteknologioihin perustuvia

menpide 2 globaalisti kilpailukykyisia vientituotteita ja -palveluja, jotka auttavat asiakkaita pienentamaan
omaa hiilijalanjalkeaan ja ymparistokuormitusta (+ luontoalykkyyden kolmoisvoiton osa-alueiden).

1. Arvo ja vaikuttavuus 2. Kiireellisyys 3. Kompleksisuus
150 valuntavuus Ei kiire Kilreinen / Kriittinen Helppo toteuttaa Vaatll paljon
) Lo\ JoEN X ) Y Y N\ N
O O O O OO0 | O—O0—00—C0—Q
Mita kaynnistaminen kaytannossa vaatii?
Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tal pitkalla alkavalitla? s e a) Sidosryhmat: kriittiset toiméat, partnerit ja osallistujat

Milloin hystyja mahdollista saavuttaa? Kiireellisyys saada kayntiin: maksi? b) Resurssitarve

<) Riippuvuudet




Kuvaus:

Toimenpide 3

Pienl

Lisataan julkisten organisaatioiden tuottamiin markkina-
analyyseihin kestavyysnakdkulma. + Kadenjalki

1. Arvo ja vaikuttavuus

(D—2

Iso valkuttavuus

Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla?
Milloin hyotyja mahdollista saavuttaa?

‘Kestavyysanalyysia joka on
helposti kiinnitettavissa
laajempaan yhteiskunnalliseen
toimintaan - luodaan rajapintoja
joissa tulee nakyviin

i pitaa l e

esilla EU/Globaalisti - = I

hyva tapa brandaytya Kadenjé.llkl('iataa
| vuosittain?

2. Kiireellisyys

Kiireinen / Kriittinen

3. Kompleksisuus

Helppo toteuttaa

Vaatii paljon
resurssela

Kiireellisyys saada kayntiin: miksi?

Mita kaynnistaminen kaytannossa vaatii?

a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat
b) Resurssitarve

¢) Rilppuvuudet

Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma:

Viliaikainen tarkistuspiste

Vuosi:




Ryhma 4: Teknologiajohtajuus, puheenjohtaja Teemu Roos

Toimenpiteet:

1. Investoidaan tekoalya ja robotiikkaa yhdistavaan tutkimusinfrastruktuuriin, joka palvelee seka huippututkimusta etta yritysten kokeiluja ja toimisi osana EU:n Al TEF-
verkostoa. Tama

mahdollistaisi eri toimijoiden kokeiluymparistojen yhteenkytkemisen ja niiden edelleen kehittamisen. Samalla on varmistettava pitkajanteinen rahoitus.

2.A. Luodaan sektoraalisia tai alueellisia datayhteiso-hankkeita, joissa yrityksille tarjotaan kannusteita rakentaa datavalittaja- liiketoimintamalleja ja osallistua EU:n
yhteentoimivien data-alustojen (GAIA-X) ja niiden komponenttien ja kayttotapausten kehittamiseen.Toimenpide

2. B. Toteutetaan kansallinen Datasta kasvua -yritysohjelma kansallisella tai alueellisella rahoituksella.

3. Luodaan edellakavijayritysten johdolla Edge Al:n ja hajautetun tekoalyn TKI-agenda ja sita toteuttavat karkihankkeet (esimerkiksi Business Finlandin rahoituksella)
4. Toteutetaan yrityksille ja tutkimuslaitoksille suunnattu kvantti- ja HPC-kampanja. Kampanjalla lisataan ja parannetaan osaamista teholaskennan hyodyista
5. Kohdennetaan Business Finlandin TalentBoost-toimintaa tekoalyosaajien houkuttelemiseksi ja pitamiseksi.




Kuvaus:  |nyestoidaan tekoalya ja robotiikkaa yhdistavaan tutkimusinfrastruktuuriin,

joka palvelee seka huippututkimusta etta yritysten kokeiluja ja toimisi
osana EU:n Al TEF-verkostoa.

(huom: "Large
scale pilot" = TEF
edeltajat)

1. Arvo ja vaikuttavuus

Pleni Iso valkuttavuus

@ (2 O O

Mita arvoa tuottaa lyhyells ja/tai pitkalla aikavalilla?
Milloin hyotyja mahdollista saavuttaa?

2. Kiireellisyys

El kiire

@ (2) 3 (4)

Kiireellisyys saada kayntiin: miksi?

Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma:

3. Kompleksisuus vest paon
resurssela

(1) (2) O (4 ()

Mita kaynnistaminen kaytanndssa vaatii?

a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat
b) Resurssitarve

¢) Riippuvuudet

Vlllallulnonf kistuspist:

[11.13] Virkkunen Riikka (Guest)

Olen ymmartanyt etta Al TEF (lukuunottamtta Al edge
TEF) haut avautuvat myohemmin tana vuonna.
Erityisesti Al manufacturing TEF osuus juuri tuohon
tekoalyn ja robotiikan yhdistemaan mainiosti




Kuvaus:

, : Kohdennetaan Business Finlandin TalentBoost-toimintaa tekoalyosaajien houkuttelemiseksi
Toimenpide 2 L

ja pitamiseksi.

1. Arvo ja vaikuttavuus 2. Kiireellisyys

Pieni 150 vaikuttavuus Ei kiire

O (2) (5) (4 O, @ (2) 3

Kiireinen / Kriittinen

O

Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla? Kiireelli ada Kayntiin: miksi?
Milloin hydtyja mahdollista saavuttaa? lireellisyys saada kayntin: miks?

3. Kompleksisuus

Helppo toteuttaa

O (2) O, OO

Vaatii patjon
resursseia

Mita kaynnistaminen kdytannossa vaatii?

a) Sidesryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat
b) Resurssitarve

¢) Riippuvuudet

Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma: Viliaikainen tarkistuspiste

[11.25] Lundstrom llona (TEM)
Kaikkein keskeisimmat tyypit Talent Boost -asioissa on Ulla Hiekkanen-Makela BF:ssa
ulla.hiekkanen-makela@businessfinland.fij a Laura Lindeman

laura.lindeman@gov.fiTEMissa. Heihin kannattaa olla naissa suoraan yhteydessa, jos
halutaan yhdistaa toimenpiteita.




komponenttien ja kayttotapausten kehittamiseen.

Kuvaus: 1. Luodaan sektoraalisia tai alueellisia datayhteiso-hankkeita, joissa yrityksille tarjotaan kannusteita
rakentaa datavalittaja- liiketoimintamalleja ja osallistua EU:n yhteentoimivien data-alustojen (GAIA-X) ja niiden

2. Toteutetaan kansallinen Datasta kasvua -yritysohjelma kansallisella tai alueellisella rahoituksella.

1. Arvo ja vaikuttavuus 2. Kiireellisyys 3. Kompleksisuus
pieni 150 valkuttavuus Eikiire Kilreinen / Kriittinen Helppo toteuttaa Vaath paljon
resurssela
Mita kaynnistaminen kaytannossa vaatii?
Mita am ?uottaa [yhyellé ja/tai pitkalla aikavalilla? Kiireellisyys saada kéyntiin: miksi? a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat
Milloin hydtyja mahdollista saavuttaa? b) Resurssitarve
) Riippuvuudet

Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma:

Viéliaikainen tarkistuspiste




S

Significant Edge: Tapping to existing
expertise, work and resources
Pragmatic positioning: GAIA-X as a
key enabler for scale

O

Bridging the Gap: Utilising the EU &
National programs for wider
deployment, scale and to market

Use Cases and Best Practices driven
by Finnish Examples are a strong
advantage

A Quick SWOT Analysis and Proposed
Pathways for 2022

/
W

Targeted support for GAIA-X-driven
use cases and projects

Getting the expectation management
right: GAIA-X"s potential and order
of work needs further clarity

T

Business, research and policy goals
are not made clear

Alignment to other initiatives is
lacking: GAIA-X is a piece of the
wider puzzle




Kuvaus:

Toteutetaan yrityksille ja tutkimuslaitoksille suunnattu kvantti- ja HPC-kampanija.
Kampanijalla lisataan ja parannetaan osaamista teholaskennan hyddyista

1. Arvo ja vaikuttavuus

Plen!

O o, S W)

150 vaikuttavuus

O, 2

b ot A

Mita arvoa tuottaa lyhyella ja/tai pitkalla aikavalilla?
Milloin hyotyja mahdollista saavuttaa?

Kasvatetaan
yritysten HPC-
kayttotapausten
maaraa
merkittavasti

T ——

Tiedotuskampanja olisi
hyva tehda, itsellenikin
on epaselvaa mihin
voisin kvanttilaskentaa
kadyttaa, saati sitten
valmistavan
teollisuuden yritykset

O,

2. Kiireellisyys
) ()
\2/ Sy N

Kiireellisyys saada kayntiin: miksi?

CSCin operoima

LUMI-

supertietokone
toimil taydella
teholla alkaen

Mika on linkitys tuleviin

eli tasta roadmapin

muodostaminen ja

linkitys kansalisiin
toimiin voisi olla hyva?

I —

3. Kompleksisuus

Helppo toteuttaa

Vaatii paljon
resurssela

Mita kaynnistaminen kaytannossa vaatii?

b) Resurssitarve
¢) Riippuvuudet

a) Sidosryhmat: kriittiset toimijat, partnerit ja osallistujat

kvanttipuolella IQM, ...)

T —

Seuraavat askeleet ja vuosisuunnitelma:

Viliaikainen tarkistuspiste

BF:n Al Business -
ohjelma (joka tarjosi
yrityksille CSC:n
laskenta-kapasiteettia)
paattyi 2021 lopussa.
Onko nyt tarjolla
vastaavaa?

-
R (™ —— N M —

<

T IRIET






