Hallituksen esitys eduskunnalle tydaikalaiksi ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan séadettdavéksi uusi tydaikalaki, joka korvaisi vuoden 1996 tydaikalain.
Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa ty0aikalaki vastaamaan elinkeinorakenteen ja tyon teke-
misen tavoissa tapahtuneita muutoksia seké tehda tyaikadirektiivistd ja muista kansainvalisista
reunachdoista johtuvia tarkistuksia. Pddperiaatteiden osalta esityksessd on pidattdydytty voi-
massa olevan tyOaikalain séédntelytavassa.

Tyoaikalain soveltamisalaa tdsmennettéisiin erityisesti sellaisten tyontekijoiden osalta, jotka
tyoskentelevit johtavassa asemassa tai heilld on muutoin mahdollisuus paattdd tydajoistaan.
Muutokset eivit kuitenkaan merkittdvasti muuttaisi soveltamisalaa.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla pyritddn varmistamaan joustavat tydaikajérjestelyt erilais-
ten yritysten ja tyonantajayhteisdjen tarpeisiin seké toisaalta helpottamaan tyontekijéiden tyon
ja yksityiseldamén yhteensovittamista.

Laissa saddettdisiin uudesta joustotyoaikaa koskevasta tydaikamallista ajasta ja paikasta riippu-
mattomassa tyGssd. JoustotyOaikaa noudatettacssa tyOntekijd itse paattdisi tyOajastaan sekd
tyontekopaikastaan ja tydnantaja puolestaan maédrittelisi tehtidvit ja niitd koskevat tavoitteet
sekd kokonaisaikataulun. Joustotydaika olisi ennen kaikkea tydnantajan ja tyontekijan véliseen
luottamukseen perustuva tydaikajirjestely.

Esityksessd ehdotetaan sddnndstd, joka mahdollistaisi lakisdéteisen tydaikapankin kayttoon-
otosta sopimisen kaikilla tydpaikoilla riippumatta siitd, onko tyonantajaa sitovassa tydehtoso-
pimuksessa tydaikapankkia koskevia madrayksid. Tydaikapankilla tarkoitettaisiin tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelméad, jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja ra-
hamadraisia etuuksia voidaan sadstdd ja yhdistéa toisiinsa.

Liukuvaan tydaikajérjestelyyn ehdotetut muutokset lisddvat tyontekijéiden tydaikajoustoja. Eh-
dotuksella lavennettaisiin lisdksi tyonantajan ja tyontekijan oikeutta sopia keskimaaraisen tyo-
ajan jérjestelyistd. Jaksotyon ja sddnndllisesti teetettdvan yotyon kéyttoalaa koskevaa sddnnosté
ehdotetaan tismennettéviksi siten, ettd se vastaisi paremmin tyomarkkinoiden tarpeita. Lakiin
ehdotetaan otettavaksi tydaikadirektiiviin perustuvat enimmadistydaikaa ja vihimmaislepoaikoja
koskevat sddnnokset.

Tyoaikalainsdddéanto olisi edelleen pakottavaa oikeutta, mutta se kuitenkin sallisi laajasti laista
poikkeamisen valtakunnallisten tydmarkkinaosapuolten vilisilld tyo- ja virkaehtosopimuksilla.



Lisdksi laissa olisi sddnndkset jérjestdytymattomén tyonantajan oikeudesta soveltaa yleissitovan
tydehtosopimuksen laista poikkeavia maarayksia.

Sadntelyd ja lain kirjoitustapaa on lisdksi pyritty kauttaaltaan selkeyttdmaidn ja ajantasaista-
maan.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan pdivdnd kuuta 20 .
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Tydaikasuojelu on perinteisesti ollut pakottavaa oikeutta. Sdintelyn tavoitteena on kohtuutto-
man pitkien vuorokautisten tydaikojen rajoittaminen ja riittdvén pitkien lepoaikojen turvaami-
nen tyontekijoille.

Myés voimassa olevassa tydaikalaissa (605/1996) lahtokohtana on sddnndsten vihimmaispa-
kottavuus: sen 39 §:n mukaan sopimusehto, jolla vihennetdédn tyontekijan lain mukaan tulevia
etuja, on mitéton, ellei laissa toisin sdddetd. Tyontekijédn suojeluperiaate on toteutettu lainsaé-
dannon vahimmaispakottavuudella.

Toisaalta tyoeldmén tarpeet yleisesti ja kunkin alan erityistarpeet on otettu huomioon tydehto-
sopimuksilla sopimisen mahdollistavissa sddnnoksisséd. Laissa annetaan mahdollisuus sopia eri-
laisista tyoaikajarjestelyistd tyopaikoilla ja siten tehdd toiminnan kannalta jarkevia ratkaisuja.
Niin ikéén yksilotasolla voidaan paéttéa yksilon kannalta merkittivista asioista.

Voimassa oleva laki on laadittu 1990-luvun alkupuolella, ja se tuli voimaan 1996. Tuolloin tyo-
aikaa koskevat sdannokset koottiin yhteen lakiin ja samassa yhteydessd kumottiin vanha tyoai-
kalaki, kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalaki, talonmiesten tydaikalaki, maatalouden tyo-
aikalaki seka leipomotyoaikalaki lukuun ottamatta sen 5 §:44, joka koskee kello 22.00 ja 6.00
viélisend aikana tehdysté ty0std maksettavaa korotettua palkkaa.

Voimassa olevassa tydaikalaissa on otettu huomioon my6s Euroopan unionin neuvoston anta-
mat tyoaikadirektiivit (93/104/EY, 2000/34/EY sekd 2003/88/EY). Tyoaikadirektiivi koskee 14-
hes kaikkia ammattiryhmia. Direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle jadvéat 1dhinnd merenkul-
kuala ja liikkuvassa tyossa tyoskentelevit, joilla on omat tydaikaa koskevat Eurooppa-tason
sdannoksensd. Raskaan liikenteen ajo- ja lepoaikoja koskee neuvoston asetus nro 2006/561 (ajo-
aika-asetus), edelliseen asetukseen liittyva valvonta-asetus 2006/22 (ajopiirturiasetus) seké ras-
kaan liikenteen tydaikaa koskeva direktiivi 2002/15/EY, jota sovelletaan myds yrittdjakuljetta-
jiin. Lisdksi eurooppalaiset tyomarkkmajarjestot ovat tehneet oman sopimuksen ty0ajasta si-
viili-ilmailussa. Tamd sopimus on pantu tidytintoon Euroopan komission direktiivilla
(2000/79/EY).

Tyoaikalain voimassaolon aikana tydeldméssd on tapahtunut muutoksia, joita kaikkia ei ole
voitu voimassa olevan lain valmistelussa ennakoida. Lisdksi tyoeldmén murros jatkuu. Téma
asettaa omat haasteensa uuden tydaikalain kirjoittamiselle. Tdmén esityksen tavoitteena on pai-
vittdd nykyinen tydaikalaki 2020-luvulle ennakoiden niitd muutoksia, joihin tyaikaséételyn tu-
lee vastata. Toisaalta sddntelyn vahimmaispuitteet ovat edelleen tydaikadirektiivin sddannok-
sissd, jotka kuitenkin tarjoavat myds joustomahdollisuuksia kansalliselle sdéntelylle.

2 Nykytila
2.1 Lainséidinto ja kiytinto

2.11 Tyoaikalaki



Lain soveltamisala

Tydaikalakia sovelletaan vain tyo- tai virkasuhteessa tehtdvddn tyohon. Tydaikalaissa ei ole
omaa tyosuhdetta koskevaa maaritelmaa, vaan tyfaikalain soveltaminen pohjautuu tydsopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 1 §:n mukaiseen tydsuhteeseen. Lisdksi tydaikalakia sovelletaan oppiso-
pimussuhteessa olevan tyontekijan tyohon.

Tyoaikalain 2 §:ssd on luettelo tdistd ja tehtdvistd, joihin tydaikalakia ei kuitenkaan sovelleta.
Lain soveltamisalan ulkopuolelle jd4 muun muassa ty0, jossa noudatettavasta tydajasta on sdé-
detty erikseen tai joka jonkin muun tydaikaa koskevan lain soveltamisalaan kuuluvana on siind
vapautettu tydajan rajoituksista. Talld perusteella esimerkiksi meritydaikalain (296/1976) tai
tyOajasta kotimaan liikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) soveltamisalaan kuuluva tyo
jad tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Ty6aikalain 2 §:n mukaan lakia ei myoskéién so-
velleta esimerkiksi tyonantajan perheenjdsenen tekemédin ty6hon tai johtavassa asemassa teh-
tyyn ty6hon. Lain soveltamisalan ulkopuolelle jdé niin ikdan tyontekijan kotonaan tekema tyo
ja muu sellaisissa olosuhteissa tehtdva tyd, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa sithen
kéytettdvan ajan jérjestelya.

Tydajaksi luettava aika

Tydajaksi luettavaa aikaa koskevat sddnnokset ovat tydaikalain 2 luvussa. Ty6aikaa on ensin-
nakin aika, jolloin tyota tosiasiallisesti tehdddn. Toisekseen tydaikaa on myds aika, jolloin tyon-
tekijé on velvollinen olemaan tydpaikalla tyonantajan kéytettavissd. Matkaan kéytettya aikaa ei
lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettdva tydsuorituksena. Tydaikalain tai ty6- ja virkaeh-
tosopimuksen mukaisia péivittéisid lepoaikoja ei lueta tydaikaan silloin, kun tyontekijé saa va-
paasti poistua tyOpaikalta.

Tyoaikalain 5 §:ssd on varallaoloaikaa koskeva sdédnnds. Varallaoloajalla tarkoitetaan tyonteki-
jén sopimukseen perustuvaa velvollisuutta oleskella joko asunnossaan tai muualla niin, ettid hén
on tavoitettavissa ja tarvittaessa kutsuttavissa tyohon. Kyse on erdédnlaisesta hilytysvalmiu-
desta. Téllaista varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Varallaolovelvollisuudesta on aina sovittava tyonantajan ja tyontekijan kesken. Varallaoloajasta
olisi suoritettava tyontekijélle korvausta. Tastd korvauksesta osapuolten on sovittava samassa
yhteydessi, kun he sopivat varallaolosta.

Julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija ei saa kieltaytyé varallaolosta, jos varallaolo on tyon
laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vélttdmatontd. Téallaisia toitd on muun muassa ter-
veyden- ja sosiaalihuollossa, pelastustoimessa seka teknisilld laitoksilla. Tamén tyyppisten pal-
velujen ja toimintojen hairi6tdon saaminen on tarpeen kansalaisten hengen ja terveyden sekd
omaisuuden ja ympériston suojelemiseksi.

Saannollinen tydaika

Saannollista tydaikaa koskevat sddnnokset ovat tydaikalain 3 Iuvussa. Lain 6 §:n yleissddnnok-
sen mukaan sddnnéllinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa. Viikoittainen sddanndllinen tydaika voidaan jéarjestdd myos keskiméérdisend siten, ettd
tydaika tasoittuu 40 tunniksi enintédn 52 viikon ajanjakson aikana. Tasoittumisjakson ei tarvitse
vastata kalenterivuotta, vaan se voi muodostua misté tahansa 52 viikon mittaisesta ajanjaksosta
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edellyttéen, ettd tehdyn ylityon mééré voidaan selvittdé kalenterivuosittain. Keskiméériista vii-
koittaista tyGaikaa kdytettdessd tyOnantajan tulee ennalta laatia tydajan tasoittumisjérjestelma
véhintédén ajaksi, jonka kuluessa sdanndllinen tydaika tasoittuu sédédettyyn keskiméaardan.

Mabhdollisuudesta poikkeukselliseen sddnndlliseen tydaikaan séédetdédn tydaikalain 14 §:ssé.
Aluehallintovirasto voi antaa médrdémilldén ehdoilla luvan poiketa sdanndllistd tydaikaa kos-
kevista sdéinnoksistd, jos tyd on laadultaan sellaista, ettd sitd tehddén vain aika ajoin sen vuoro-
kautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina ty6hon. Myds valtakunnalliset
ty0- ja virkachtosopimusosapuolet voivat sopimuksella poiketa sddnndllista tydaikaa koskevista
saannoksisti vastaavanlaisissa tapauksissa.

Tyoaikalain 7 §:ssd sdddetddn jaksotyOajasta. Sdénnds mahdollistaa poikkeamisen yleissdéan-
noksen mukaisesta 8 tunnin péivittdisestd ja 40 tunnin viikoittaisesta tydajasta siten, ettd sdan-
nollinen tydaika on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia tai kahden viikon
pituisena ajanjaksona enintddn 80 tuntia. Jaksotyon kayttdé on mahdollista vain lainkohdassa
luetelluissa toissd ja siind mainituissa yrityksisséd, liikkeissé ja laitoksissa.

Jaksotyoksi voidaan jérjestdd tyot poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa. Néi-
den laitosten kone- ja korjauspajoissa sekd rakennustmssa on kuitenkin sovellettava yleissdan-
noksen mukaista tydaikaa. Jaksotyoksi voidaan tyot jarjestdd myds sairaaloissa, terveyskeskuk-
sissa, koko vuorokauden toimivissa lasten pdivdkodeissa, kesasiirtoloissa, huolto- ja muissa
vastaavissa laitoksissa sekd vankiloissa. Edelleen henkild- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla,
kéaéntosilloilla ja losseilla tehtévit tyot, alusten koeajojen aikana suoritettavat tyot sekd maas-
tossa tehtévit koneelliset metsé-, metsdnparannus- ja puutavaran ldhikuljetusty6t on mahdollista
jérjestdd jaksotyoksi. Jaksotydtd voidaan liséksi teettdd aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustydssd. Myo0s tyoaikalain piiriin kuuluva kotitaloustyd voidaan jérjestdd jaksotyoksi.
Niin ikddn jaksotyon kédyttdminen on mahdollista vartiointitydssd, meijerilitkkeissd, majoitus-
ja ravitsemisliikkeissé, taide- ja huvittelulaitoksissa sekd elokuvien valmistamoissa ja tarkasta-
moissa tehtdvissd tydssd. Aluehallintoviraston poikkeuslupapdétokselld voidaan tyd jérjestdé
jaksotydksi sellaisissakin toissd, joita ei ole mainittu luettelossa, jos luvan mydntdminen harki-
taan vélttdmattomaksi. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaiseman selvityksen (Selvitys yrityk-
sille aiheutuvista hallinnollisista kustannuksista, 2010) mukaan ndiden lupien hakeminen ai-
heuttaa talld hetkelld yrityskentélle vuosittain noin 1,3 miljoonan euron hallinnollisen taakan.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jérjestémiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen vélttdmiseksi voidaan sddnndllinen tydaika jarjestdd myos niin, ettéd se on kahden toi-
siaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon
ajanjakson aikana enintddn 240 tuntia. Sdannollinen tydaika ei saa kummankaan kolmen viikon
ajanjakson aikana ylittdd 128 tuntia eikd yhdenkéén kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia

Tyopaikalla voi olla kéytdssd my0s liukuva tydaikajérjestelma, joka tarkoittaa sité, ettd tyonte-
kija voi sovituissa rajoissa paéttdd tyonsd alkamis- ja padttymisajankohdasta. Liukuvasta tyo-
ajasta sdddetdén tydaikalain 13 §:ssd. Liukuvan tyGajan jérjestelmi korostaa tyontekijén omaa
valinnanvapautta. Jarjestelma ei vaikuta sdannoéllisen ty6ajan kokonaispituuteen. Samalla kun
sovitaan liukuvan tydajan jarjestelmin kdyttoonotosta, sovitaan myos kiintedstd tydajasta, tyo-
ajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd sddnnollisen tydajan yli-
tysten ja alitusten enimmaéiskertymasta.
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Liukuvassa tydaikajarjestelméssé sddnnollistéd vuorokautista tydaikaa lyhentda tai pidentda liu-
kuma-aika, joka voi olla enintddn kolme tuntia. Viikoittainen sdédnnéllinen tydaika on keski-
madrin enintddn 40 tuntia. Sddnnollisen tydajan ylitysten enimmaiskertyma saa olla enintddn 40
tuntia. TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymid vihennetdédn tyon-
tekijélle annettavalla vapaa-ajalla.

Tydaikalain 15 §:sséd sdddetddn sopimukseen perustuvasta lyhennetysté tydajasta.
Lisd- ja ylityd

Lisdtyolla tarkoitetaan sopimukseen perustuvaa laissa sdédettyd sdénnollistd tydaikaa lyhyem-
mén tyOajan lisdksi tyGnantajan aloitteesta tehtya tyotd. Lakisddteistd sddnnollistd tydaikaa ly-
hyempi tyoaika voi perustua joko tydsopimukseen tai tydehtosopimukseen. Julkisella sektorilla
se voi perustua myos siihen, ettd virka on perustettu tai se on viranomaisen paatoksella muutettu
osa-aikaiseksi. Ylityotd on puolestaan sdannéllisen tydajan lisdksi tyOnantajan aloitteesta tehty
ty0. Sddnnollinen tydaika voi méadrdytyd paitsi suoraan lain nojalla myos paikallisen sopimuk-
sen, tydehtosopimuksen tai poikkeusluvan mukaisesti.

Lisd- ja ylityon teettdminen edellyttdé tyontekijan suostumusta. LisétyOstd on mahdollista sopia
my0s tyosopimuksessa. Jos lisd- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien
syiden vuoksi vélttdmétontd, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltdytya siité.

Ylityotd saadaan teettdd enintéén 138 tuntia neljén kuukauden ajanjakson aikana, joka on kor-
kein tydaikadirektiivissd sallittu ylitydomééra kutakin neljdn kuukauden jaksoa kohden. Ylitoi-
den médréa on rajoitettu myds vuositasolla siten, etté ylityotd saadaan teettdd enintddn 250 tuntia
kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia enintddn 80 tunnin lisdylityostd kalen-
terivuodessa. Myoskaddn tilloin yhtendkddn neljan kuukauden laskentajaksona ei voida ylittda
138 ylityStunnin rajaa.

Vuorokautisesta ylityostd tyontekijédlle on maksettava kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 pro-
sentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityGstd on
maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Lisa- ja ylityé on mahdollista korvata my0s vastaavalla vapaa-ajalla, jos tydonantaja ja tyontekija
ndin sopivat. YlityOtd vastaavan vapaa-ajan pituus madrdytyy ylitydkorvauksia koskevien peri-
aatteiden mukaisesti

Hitiity

Hitdtyd on sddnndllisen tydajan ulkopuolella ennalta arvaamattomien syiden johdosta poik-
keuksellisissa tilanteissa tehtdvad tyotd. Hatdtyotd voidaan teettdd, kun dkillinen, ennakoimaton
syy keskeyttdd tyonantajan sdénnollisen toiminnan tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskey-
tykseen taikka hengen, omaisuuden tai terveyden vaarantumiseen. Hététydlle on tunnusomaista,
ettei sitd voida siirtdd tehtdviksi my6hempénd ajankohtana. Hétdtyo oikeuttaa poikkeamaan
muun muassa ylityon enimmaisméérista sekd yotyotd, pdivittdistd, vuorokautista ja viikoittaista
lepoaikaa koskevista sddnnoksista.

Yotyd
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Yotyo on tyotd, jota tehdddn kello 23:n ja kuuden vilisend aikana. Yo6tyon teettdminen on sal-
littua ainoastaan laissa luetelluissa tapauksissa. YOtyOtd saadaan teettdd muun muassa jakso-
tyOssd, kolmivuorotydssd, kaksivuorotyOssé enintddn kello 01 saakka, yleisten teiden, katujen
ja lentokenttien kunnossapito- ja puhtaanapitotydssé, apteekeissa, tiedotusvalineissa tehtdvassi
tyOssé ja sanomalehtien jakelutyOssé, toiminnan kannalta vélttdméattomisséd huolto- ja korjaus-
toissd, turvetydmailla turpeen nostokautena, sahalaitosten kuivaamoissa, kasvihuoneiden ja kui-
vauslaitosten lammityksessé, erilaisissa maataloustdissd tyontekijan suostumuksella ja tyOssa,
jota sen luonteen vuoksi tehdédén ldhes yksinomaan yolla.

Lepoajat

Tyoaikalaissa on useita erilaisia lepoaikoja koskevia sddnnoksia. Jos tyontekijén tydaika kestié
yli kuusi tuntia, tyontekijalld on oikeus pdivittdiseen, véhintddn tunnin mittaiseen lepoaikaan.
Jos tyontekijd saa lepoajan aikana poistua tyopaikaltaan, lepoaikaa ei lueta tyéaikaan. Tyonan-
taja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia lyhyemmastd lepoajasta. Talloin lepoajan on joka ta-
pauksessa oltava vahintéédn puoli tuntia.

Lepoaika on annettava tydajan keskelld. Jos vuorokautinen tydaika ylittdd kymmenen tuntia,
tyontekijilléd on oikeus halutessaan yliméérdiseen lepotaukoon. Téllainen ylimédérdinen lepo-
tauko voi olla enintdén puolen tunnin mittainen, ja se on mahdollista pitdd vasta kahdeksan
tunnin tyoskentelyn jélkeen.

Tyontekijalla on oikeus jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintdén 11
tunnin mittaiseen keskeytymaéttomaéén lepoaikaan. Jaksotyossé tyontekijdlle on annettava véhin-
tddn yhdeksén tunnin pituinen keskeytyméton lepoaika. Vuorokausilepoa koskevaa padsédantod
ei sovelleta varallaoloaikana tehtyyn ty6hon.

Tyodnantaja ja tyontekijoiden edustaja voivat sopia tilapdisestd vuorokausilevon Iyhentdmisesti
tyontekijan suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myos liukuvan tydajan jérjes-
telméssi, jossa tyontekijé voi itse pdattad tyohon tulonsa ja 1dhtonsé ajankohdista. Edell4 esite-
tyissé tilanteissa, poikkeuksellisen sdéinnollisen tydajan jérjestelméd lukuun ottamatta, lepoajan
tulee kuitenkin olla vihintién seitsemin tuntia.

Vuorokausilepoa koskevasta sddnnoksestd voidaan poiketa tilapdisesti, enintddn kolmen perak-
kéisen vuorokausilevon aikana, tyon jérjestelyiden tai toiminnan luonteen sitd edellyttéessa.
Poikkeaminen on lisdksi mahdollista ainoastaan laissa mainituissa tilanteissa. Vuorokausilepoa
tilapdisesti lyhennettiessé tyontekijélle on annettava véhintdén viiden tunnin lepoaika. Tyonte-
kijalle on lisdksi annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman no-
peasti, viimeistéén kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Tyontekijalld on oikeus kerran viikossa vahintdén 35 tuntia kestdvéadn keskeytymattoméén va-
paa-aikaan. Vapaa-aika on mahdollisuuksien mukaan sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikon
aikana annettu vuosiloma, arkipyh, tydajan tasoittumisvapaa tai miké tahansa muu véhintdan
35 tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa tayttaa viikoittaiselle vapaa-ajalle asetetut vaatimuk-
set.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jérjestdd myos keskiméérin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jaksossa kuitenkin siten, etté vapaa-aika on vdhintién 24 tuntia viikossa. Keskeytyméttoméssa
vuoroty0ssé viikoittainen vapaa-aika voidaan jérjestdd 12 viikon aikana keskiméadréiseksi siten,
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ettd se on vdhintidn 24 tuntia kerrallaan. Myos teknisten olosuhteiden tai tyon jérjestelyjen niin
edellyttdessd voidaan menetelld samalla tavalla, jos menettelylle on tyontekijan suostumus.
Tyontekijalla ei ole oikeutta viikoittaiseen vapaa-aikaan, jos hdnen sdannéllinen tydaikansa on
vuorokaudessa enintddn kolme tuntia. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos tyonte-
kijaa tarvitaan tilapdisesti tyohon tyon sdanndllisen kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon tekninen
laatu ei salli joidenkin tyontekijoiden tdydellistd vapauttamista tyOsta.

Jos tyontekijd on tydskennellyt viikoittaisen vapaan aikana, hdnelle on korvattava ty6hon kay-
tetty aika lyhentdmalla hdnen sdannoéllista tydaikaansa yhtd pitkalla ajalla kuin hén ei ole saanut
vapaa-aikaa. Viikoittaisen vapaa-ajan menettdminen on korvattava joko rahana tai vapaana.

Sunnuntaity6

Sunnuntaity6td on sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivédna tehty tyd. Sunnuntaityon teettdmi-
nen on sallittua sekd tyon luonteesta johtuvista syistd ettd tyontekijan suostumuksella. Ilman
tyOntekijdn nimenomaista suostumusta tyonantaja voi teettdd sunnuntaina tai kirkollisena juh-
lapdivénd tyotd, jos sitd laatunsa vuoksi tehdéddn sdédnndllisesti mainittuina paivina.

Sunnuntaitystéd on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Sunnuntaitydkorvaus ei vai-
kuta tyontekijdlle mahdollisesti suoritettavan lisad-, yli- tai hdtatyokorvauksen suuruuteen. Sun-
nuntaityokorvausta ei ole mahdollista vaihtaa vapaa-aikaan.

Tyoaikalainsddddanndn pakottavuus

Tyoaikalaissa on yhteensé 47 pykéléa, ja niistd vain seitsemén pykéldad on tdysin pakottavia.
Tydaikalain tdysin pakottavat sadnnokset koskevat lisd- ja ylityon méadritelmad, lisi- ja ylityon
teettdmisen edellytyksend olevaa tyOntekijan suostumusta, ylityon enimmaismadrad, hatatyon
teettamisen edellytyksid, kanneaikaa, tyGnantajan kirjanpitovelvollisuutta ja moottoriajoneuvon
kuljettajan ajopéivékirjaa.

Muista sédénnoksistd voidaan sopia toisin tyoehtosopimuksella tai tydsopimuksella laissa erik-
seen sdddetyissé rajoissa.

Tydaikalaissa on otettu huomioon niin tuotannon kuin tydntekijéidenkin tarpeet sallimalla seka
tyOsuhteen osapuolten ettd tyomarkkinajérjestdjen sopia tydajoista ja sen sijoittelusta tydaika-
laissa siédetystd poikkeavasti. Tydehtosopimuksin on siten voitu ottaa huomioon ala- ja yritys-
kohtaiset erityistarpeet.

Valtakunnallisten tyomarkkinajarjestdjen valiselld tyoehtosopimuksella voidaan sopia laista
poiketen tydaikaan luettavasta ajasta, varallaoloajasta, sdannollisestd tydajasta, liukuvan tyo-
ajan liukuma-ajasta ja enimmaéiskertymastd, lyhennettyd tydaikaa koskevan sopimuksen kes-
tosta, lisd- ja ylityOstd maksettavasta korvauksesta ja timén korvauksen suorittamisesta vapaa-
aikana, kesken tasoittumisjakson tapahtuvan tyosuhteen pééttymisen vaikutuksesta palkkaan,
lisd- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta, yotyon tekemisestd muissa kuin 26 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuissa tdissd, vuorojen vaihtumisesta ja muuttumisesta vuorotydssd, yovuo-
roista jaksotyOssd, pdivittdisestd, vuorokautisesta ja viikoittaisesta lepoajasta, sunnuntaitydsti
ja siitd maksettavasta korotetusta palkasta, ty0ajan tasoittumisjirjestelmasté ja tyovuoroluette-
losta.
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Lain 9 §:n mukaan sdanndllisestd tydajasta voivat sopia myds yksittdiset tyonantajat valtakun-
nallisten tyontekijdyhdistysten kanssa.

Tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella noudattava tyonantaja voi tehdéd sdannollista tyo-
aikaa koskevan paikallisen sopimuksen, jos yleissitovassa tydehtosopimuksessa on paikalliseen
sopimiseen kelpuuttava médérdys. Paikallinen sopimus on tehtéva tydehtosopimuksessa méara-
tylld tavalla ja siind méaérétyissi rajoissa. Sopimuksen voivat tehdé tydnantaja ja tydehtosopi-
muksessa tarkoitettu luottamusmies tai ellei tillaista ole valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkiloston valitsema edustaja tai jos téllaistakaan ei
ole, samaan henkil6storyhmaan kuuluvat tyontekijit yhdessa. Tyopaikan koko henkilosto tai
henkilostoryhmaé yhdessd voi tehdé sddnnollistd tydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen ai-
noastaan yksimielisin paétoksin. Mikéli tyopaikalla on vain yksi tydntekijé, hdn voi tehda sopi-
muksen.

Kolmas tyoaikalaissa mainittu sopimisen taso on yksiléllinen tyésopimus, jolla voidaan sopia
muun muassa liukuvan ty6ajan kayttoonotosta (13 §), lisd- ja ylityosta maksettavan palkan vaih-
tamisesta vapaa-aikaan sekd vapaan yhdistdmisestd vuosilomalaissa (162/2005) séddettyyn
sddstovapaaseen (23 §), sddnnollisen tydajan pidentdmisestd enintéédn tunnilla siten, ettd séén-
nollinen tydaika tasoittuu 40 tuntiin viikossa neljén viikon aikana ja viikoittainen enimmaistyd-
aika on 45 tuntia (12 §).

Liséksi johtavassa asemassa oleva tyontekija sekd tyontekijd, jonka pddasiallisena tehtdvina on
vélittomasti johtaa tai valvoa tyotd ja joka ei ota osaa tai vain tilapdisesti ottaa osaa johdetta-
viensa tai valvottaviensa tyontekijoiden tychon, saavat sopia, etté lisé-, yli- ja sunnuntaitydsté
maksettavat korvaukset maksetaan erillisend kuukausikorvauksena. Tyonantaja ja tyontekijé
voivat niin ikddn sopia, ettd niin sanotusta aloittamis- ja lopettamisty0std suoritettava korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain erillisend korvauksena, jonka tulee tasoltaan vastata ylityo-
korvausta.

Viranomaiset

Tydaikalain noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset. Tydsuojeluviranomaiset valvovat
myo0s yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvia paikallisia sdannollistd tydaikaa koskevia
sopimuksia.

Tyo6neuvosto voi antaa lausuntoja tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista anne-
tussa laissa (400/2004) sdddettyjen tahojen kirjallisesta pyynnostd muun muassa tydaikalain so-
veltamisesta ja tulkinnasta. Kirjallisen lausuntopyynnon ty6aikalain soveltamisesta ja tulkin-
nasta tyoneuvostolle voi esittdd miké tahansa tuomioistuin, aluehallintovirasto, tyonantajien tai
tyontekijoiden keskusjarjesto, valtion tydmarkkinalaitos, kirkon tydmarkkinalaitos, kunnallinen
tyomarkkinalaitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai Ahvenanmaan maakunnan kunnalli-
nen sopimusvaltuuskunta.

Aluehallintovirasto voi myontdd hakemuksesta oikeuden poiketa tydaikalain 6 §:n mukaisesta
saannollisestd tyOajasta, kiyttad jaksotydaikaa myos muussa tydssd ja laitoksessa kuin mité tyo-
aikalain 7 §:ssd on sdddetty, tehdd yotyotd tyon teknisen laadun tai muun erityisen syyn takia,
poiketa vuorotydssd vuorojen sddnnollistd vaihtumista koskevasta 27 §:n sddannoksesté ja va-
pautuksen tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuudesta. Tallaiseen aluehallintoviraston poik-
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keuslupa-asiassa antamaan péatokseen voi vaatia kirjallisesti oikaisua tydneuvostolta. P&atok-
seen e1 saa hakea muutosta valittamalla. Poikkeusluvan hakijan on tehtdva oikaisuvaatimus 30
paivin kuluessa siitd, kun hin on saanut paatoksesta tiedon, ja muun oikaisuvaatimuksen tekijin
siitd, kun paatds tai sen jaljennds on pantu nahtédville tyopaikalle. Oikaisuvaatimus on toimitet-
tava tydneuvostolle. Tyoneuvoston oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan péétokseen haetaan
muutosta kirjallisella valituksella tyGtuomioistuimelta.

2.1.2 Moottoriajoneuvon tyontekijiakuljettajan tyoaikaa koskeva siéntely

Moottoriajoneuvon kuljettajan tydajoista sdddetddn sekd tyOaikalaissa ettd EU-tasolla suoraan
sovellettavalla asetuksella tieliikenteen sosiaalilainsdddédnnon yhdenmukaistamisesta ja neuvos-
ton asetusten (ETY) N:0 3821/85ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekd neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:0 561/2006 mukaan (jéljempana ajo- ja lepoaika-asetus). Lisdksi moottoriajoneuvon kuljet-
tajan tyoaikoja koskee Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/15/EY, annettu 11
paivand maaliskuuta 2002, maantieliikenteen litkkuvissa tehtdvissad toimivien henkildiden tyo-
ajan jarjestdmisestd (jaljempanad maantieliikenteen tyéaikadirektiivi). My0s alan yleissitovissa
tydehtosopimuksissa on tarkempia médrdyksid tyontekijoiden tydajasta. Sadntely muodostaa
kiintedn kokonaisuuden, jota on tissid yhteydessa tarkasteltava yhdessa.

Kansallisesti tydaikalakia sovelletaan kaikkiin tydsuhteisiin moottoriajoneuvon kuljettajiin, jos
laissa ei ole toisin sdddetty. Tydaikalain 2 §:n 2 momentin perusteella tyfaikalain sddnnoksid
moottoriajoneuvon kuljettajan pdivittdisestd lepoajasta, vuorokausilevosta, viikoittaisesta va-
paa-ajasta ja siitd poikkeamisesta ei sovelleta lainkaan sellaisen moottoriajoneuvon kuljettajan
tyohon, johon sovelletaan EU:n ajo- ja lepoaika-asetusta, silld ajo- ja lepoaika-asetuksessa séaé-
detdidn sen soveltamisalaan kuuluvien kuljettajien lepoajoista kattavasti.

Tyoaikalain 8 §:ssd sddnnellddn autonkuljettajan kokonaistyOaikaa siitd riippumatta, onko Ky-
symys ajosta vai varsinaiseen tydtehtdvédn liittyvéstd muusta tyostéd, kuten esimerkiksi auton
purkaus- ja lastaustydstd. Ajo- ja lepoaika-asetuksessa taas sdddetddn ajoajan enimméispituu-
desta. Sddnnoksid rinnakkain sovellettaessa on tirkedé ottaa huomioon sédddsten erilaiset tar-
koitusperat. Kaytannossa tima merkitsee esimerkiksi sitéd, ettd jos kuljettajan tyo on pelkdstdan
ajoa, enimmadistydaika madraytyy ajo- ja lepoaika-asetuksen mukaan, kun taas tydaikalain sdén-
noksilld on merkitystd niissd tapauksissa, joissa kuljettajan tyotehtdviin kuuluu ajon lisdksi
my0s muita toimintoja. Ty0Oaikalain sddnndksié sovelletaan kokonaisuudessaan myos, jos kul-
jetustyd ei kuulu lainkaan ajo- ja lepoaika-asetuksen soveltamisalaan.

Moottoriajoneuvoa kuljettavan tyontekijin tydaika voidaan jarjestdd tydaikalain 7 §:n mukaan
jaksotyOksi. Alan keskeisissd tydehtosopimuksissa on sovittu moottoriajoneuvon kuljettajan
enimmadisty0ajasta tydaikalain 8 §:std poiketen. Tyoehtosopimuksissa méadritelty sdanndllinen
tydaika on 80 tuntia kahden viikon jaksoissa.

Tyoaikalain 28 §:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on jokaista viiden tun-
nin 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohti annettava vahintddn 30 minuutin mittainen tauko yh-
dessa tai kahdessa jaksossa (paivittdinen lepoaika). Ajo- ja lepoaika-asetuksen mukaan ajoajan
tauot on jarjestettdvd asetuksen mukaisesti. Tydaikalain sddnndstd moottoriajoneuvon kuljetta-
jan péivittdisesté lepoajasta sovelletaan my0s sellaisen kuljettajan tydssd, johon sovelletaan ajo-
ja lepoaika-asetusta. Kuljettajan tulee soveltaa ensin sovellettavaksi tulevaa taukoa. Eri sdén-
ndsten mukaiset tauot voivat olla myos paéllekkaisia.
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Tyoaikalain 30 §:ssé sdddetédén moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta ja 31 §:ssé vii-
koittaisesta vapaa-ajasta. Alan keskeisissd tydehtosopimuksissa on sovittu moottoriajoneuvon
kuljettajan lepoajoista tyOaikalaista poiketen. Lepoaikaméédrdaykset ovat yhdenmukaisia ajo- ja
lepoaika-asetuksen sdédnndsten kanssa.

Tyo6suojeluviranomaisten valvonta tapahtuu pyytdmélld ndhtavéksi jaljennokset tydaikakirjan-
pidosta ja muista tydaika-asiakirjoista, ajopéivikirjasta ja ajo- ja lepoaikojen osalta ajopiirturin
ja kuljettajakorttien tallenteista.

Kuten edella todettiin, moottoriajoneuvon kuljettajan tydaikojen jarjestelyssd on otettava huo-
mioon EU:n séédntely. Maantieliikenteen tydaikadirektiivin soveltamisalaan kuuluvat kaikki tie-
likkenteen alalla tydskentelevit liikkuvat tyontekijét, myds itsendisind kuljettajina toimivat,
jotka ovat ajo- ja lepoaika-asetuksen seké kansainvélisessd maantieliikenteessd toimivien mie-
histdjen tekemdstd tyOstd tehdyn eurooppalaisen sopimuksen (SopS 66/1999, jiljempéana
AETR-sopimus) piirissd. Direktiivi tdydentdd ajo- ja lepoaika-asetuksen sddnnoksid sekd
AETR-sopimuksen maardyksid. Maantieliikenteen tyOaikadirektiivin sddnnokset koskevat
muun muassa viikoittaista enimmaéistydaikaa, taukoja, lepoaikoja ja yotyotd. Direktiivin mu-
kaan viikoittaisesta enimmadistydajasta ja yotyOstd on myds mahdollista poiketa. Liséksi direk-
tiivissd on sédénnokset tydaikakirjanpidosta, seuraamuksista sekéd sddnnds oikeudesta antaa di-
rektiivid edullisempia kansallisia sddnnoksid ja maarayksia.

Maantieliikenteen tydaikadirektiivin soveltamisala on sama kuin ajo- ja lepoaika-asetuksen.
Paillekkaisestd soveltamisalasta seuraa, ettd molempien ulkopuolelle jdi kuljetuksia (ajo- ja le-
poaika-asetuksen soveltamisala ja sen lukuisat poikkeukset) ja liikkuvia tyontekijditd, joihin
sovelletaan yleista tyoaikadirektiivid 2003/88/EY ja kansallisesti tydaikalakia ja sen moottori-
ajoneuvon kuljettajia koskevia sddnnoksid. Esimerkiksi taksikuljetuksiin eli henkilokuljetuksiin
henkildautolla sovelletaan tydaikadirektiivid 2003/88/EY ja kansallisesti tydaikalakia kokonai-
suudessaan. Naiitd kuljetuksia ei koske ajo- ja lepoaika-asetus, eikd alalla ole mydskdén yleis-
sitovaa tydehtosopimusta.

Ajo- ja lepoaika-asetuksen | Ajo- ja lepoaika-asetuksen
561/2006/EY piiriin kuu- | 561/2006/EY ulkopuolinen
luva kuljetus kuljetus

Maantiekuljettajien tydaikadi- | sovelletaan ei sovelleta

rektiivi 2002/15/EY

Tyoaikadirektiivi 2003/88/EY | ei sovelleta sovelletaan

Maantieliikenteen tydaikadirektiivi on Suomessa pantu tyontekijoiden osalta tdytdntoon tyoai-
kalailla ja alaa koskevilla yleissitovilla tydehtosopimuksilla (kuorma-autoalan, linja-autohenki-
lokunnan seké sdilidauto- ja 6ljytuotealaa sekd niihin liittyvié toimintoja koskevilla tydehtoso-
pimuksilla).

Maantieliikenteen tyodaikadirektiivi mahdollistaa direktiivissd méadritellystd enimmaéistydajasta
sekd yotyostd poikkeamisen. Suomessa tyomarkkinaosapuolet ovat sopineet tydaikalain perus-
teella poikkeuksista alaa koskevissa keskeisissd yleissitovissa tyoehtosopimuksissa muun mu-
assa maanteiden yollisten runkokuljetusten mahdollistamiseksi.
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2.1.3 Tyoaikalain ulkopuolinen tyoaikasaintely
Meritydssé sovellettava tydaikalainsdddanto

Meritydsopimuslain soveltamisalaan kuuluvissa tydsuhteissa tyo- ja lepoajat médraytyvét me-
rity0aikalain tai kotimaanliikenteen tydajasta annetun lain mukaan. Merenkulun tydsuhteissa
sovellettava lainsdddantd perustuu pitkélti ILOn meritydyleissopimuksen méardyksiin ja EU:n
merityotd koskeviin direktiiveihin. Merity0ssa ei sovelleta laisinkaan ty6aikalain sidnnoksia.

Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiehiin sovellettava tydaikasdannokset

Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 10 kohdassa on sdédetty, etté lakia ei sovelleta puolustuslaitoksen
virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970) soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten eikd
rajavartiolaitoksen virkamiesten ty6hon, ellei asetuksella toisin sdadetd. Valtion virkamiesten
tyoaika-asetuksen (822/1996) 2 §:ssd onkin erikseen sdddetty, mitkd puolustusvoimien virka-
miehet kuuluvat tydaikalain piiriin. Valtaosa puolustusvoimien virkamiehistd kuuluu puolus-
tuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain piiriin.

Rajavartiolaitoksen virkamiehet ovat kokonaisuudessaan tydaikalain ulkopuolella. Heidén tyo-
aikansa madrdytyy alalla sovellettavan virkachtosopimuksen mukaan.

Rajavartiolaitoksessa kuten puolustusvoimissakin on hyvin kattavat virkachtosopimusmaérayk-
set ty0ajoista. Molemmissa on omat sopimuksensa tydajoista, jotka pddosin vastaavat valtiolla
yleisesti sovellettavaa, tybajoista tehtyé valtion virka- ja tydehtosopimusta, mutta siséltavét li-
sdksi madrayksid muun muassa sotilaallisista harjoituksista, niiden tydajoista sekd korvauksista.
Liséksi ndilld aloilla on omia soveltamisméérayksid, joilla on myos lisétty tydaikasuojelua vas-
taamaan mahdollisimman pitkélle tydaikalaissa sdédettya.

Valtion virkamiesten tyOaika-asetuksella tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle rajatut virka-
michet

Valtion virkamiesten tydaika-asetuksen 1 §:n 1 kohdan mukaan ty6aikalakia ei sovelleta ulko-
maanedustuksessa. Sielld tyoskenteleviin virkamiehiin sovelletaan kuitenkin tydajoista tehtyd
valtion virka- ja tydehtosopimusta. Pykdldn 2—5 kohta koskee tuomioistuinlaitoksen tehtavia
ja niihin olennaisesti liittyvid tehtdvid. Téllaisia tehtédvid ovat tuomioistuinten tuomareiden ja
esittelijoiden tehtdvét sekd syyttéjien ja oikeusavustajien tehtdvit. Pykdldn 5 kohdan mukaan
tybaikalakia ei mydskéddn sovelleta ulosottomiesten ja haastemiesten tehtdviin. Edelld mainitut
tehtdvat eivit kuulu myoskddn minkddn tydaikasopimuksen piiriin. Heiddn ty6aikaansa ei siis
ole madritelty eikd tyohon kdytettdvad aikaa myoOskddn seurata. Asetuksen 1 §:n 6 kohdassa
mainitut tehtdvat ovat siirtyneet liikelaitoksiin ja yhti6ihin ja tehtdvéksi tyosopimussuhteessa,
joten sillé ei ole endd kéyténnon merkitysté.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ty6aika-asetus

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tydaika-asetuksen (33/1998) 1 §:n mukaan tydaikalakia
ei sovelleta Suomen evankelis-luterilaisen kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtyman julistus-
, kasvatus-, opetus-, lahetys- ja diakoniatyoté vélittomaésti tekevien viranhaltijoiden tydssé. Tyo-
suhteiseen henkildstoon sovelletaan sitd vastoin tydaikalain sddnnoksid laissa sdddetyin rajauk-
sin.
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2.2 Tyo- ja virkaehtosopimuskiytinto

Voimassa olevan tyoaikalain 9 ja 40 §:ssd sdddetddn oikeudesta tyd- ja virkaehtosopimuksin
poiketa tydaikalain muutoin pakottavista sddnnoksistd. Laissa onkin annettu varsin laajat oikeu-
det poiketa lain muutoin pakottavista sdénnoksistd. Sopimisoikeus on sédénnollisen tydajan
osalta my0s yksittdiselld tyonantajalla, joten tiltd osin on mahdollista sopia myds tyonantaja-
kohtaisista sadnnollistd tyoaikaa koskevista jarjestelyista.

Valtakunnallisissa tydehtosopimuksissa on varsin laajasti kdytetty sopimismahdollisuuksia hy-
viksi ja tdlld tavoin tehty alakohtaisia soveltamisratkaisuja. TyoOaikaméddrdykset ovat tydehto-
sopimusten ydinaluetta kaikilla toimialoilla.

Valtakunnalliset sopijapuolet ovat niin ik&én varsin usein jéttédneet tydaika-asioista sopimisen
paikallisille osapuolille, jotka ovat voineet tydehtosopimuksessa sovituissa rajoissa sopia pai-
kallisista ratkaisuista. Paikallisen sopimisen sallivien lausekkeiden mééard, sisdltd ja laajuus
vaihtelevat kuitenkin tyoehtosopimuksittain ja ty6aloittain. Teknologiateollisuuden tydehtoso-
pimuksessa toisin sopimisen sallivat lausekkeet ovat laajimmat, kun taas esimerkiksi elintarvi-
keteollisuuden tyoehtosopimuksessa tydpaikkakohtaisen sopimisen mahdollisuudet ovat huo-
mattavasti vahdisemmit.

Keskusjérjestdjen solmimassa kilpailukykysopimuksessa keskusjérjestot ilmaisivat olevansa
yhtd mieltd siitd, ettd tyoehtosopimuksissa tulee edistdd paikallista sopimista ja parantaa siind
yhteydessd henkil6ston edustajien toimintaedellytyksid. Keskusjérjestot pitivit tirkeédnd, ettd
tydehtosopimusosapuolet neuvottelevat siitd, miten paikallisen sopimisen edellytyksié voidaan
lisétd alakohtaisissa tydehtosopimuksissa. Kevddn 2016 tydehtosopimusneuvotteluissa tydaika-
pankkia koskevia madrdyksid sovittiin 56 tyoehtosopimukseen, ja tydajoista sopimista liséttiin
65 tyoehtosopimuksessa. Liséksi kilpailukykysopimukseen liittyen sovittiin tyéajan pidentdmi-
sestd, usein paikallisesti sovittavalla tavalla.

23 Tyoaikojen kehitys Suomessa

Tyo6aikakaytdnnot ovat monipuolistuneet ja edelleen monipuolistumassa ja erilaistumassa kai-
killa tyonantajasektoreilla. Yhtend keskeisend syyné tdhdn on seké globalisaatiosta ettd kansal-
lisista syistd johtuvan kilpailun lisdédntyminen tuotanto- ja palvelutoiminnoissa ja siitd johtuva
tarve sopeuttaa tydajat vaihteleviin tarpeisiin.

Suomalaisten yritysten tytdryhtiot ja yhteistyokumppanit toimivat kaikkialla maapallolla, jol-
loin ty6tékin tehdadn kaikkina vuorokauden aikoina. Myds suomalainen yhteiskunta on jossakin
madrin muuttunut seitseména paivana viikossa 24 tuntia auki olevaksi yhteiskunnaksi. Kaupan
aukioloaikojen vapautuminen on yksi osoitus edelld luonnehditusta kehityskulusta. Tarve tehda
ja teettéd tyOté erilaisissa jaksoissa ja eri vuorokauden aikoina on siten lisdéntynyt.

Tyoaikoja on perinteisesti sddnnelty pakottavalla lainsdédédnnollé ja valtakunnallisilla tydehto-
sopimuksilla ja vastaavasti virkaehtosopimuksilla. 1990-luvulla tydaikajérjestelyistd sopiminen
siirtyi enenevassd madrin tyOpaikkatasolle. Tdhdn antoivat mahdollisuuden sekd vuoden 1996
tyoaikalaki ettd sen nojalla solmitut liittokohtaiset tydehtosopimukset ja niissd olevat paikallisia
osapuolia kelpuuttavat lausekkeet. Paikallisen sopimisen yleisyys on kuitenkin vaihdellut eri
aloilla. Tydehtosopimuksiin perustuva paikallinen sopiminen on myos jatkossa tyopaikkakoh-
taisen sopimisen perusta.
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Toisaalta tydaikojen méadrdytyminen on jossain maéérin siirtynyt ja on edelleen siirtyméssé
”markkinoille”. Paikallisen sopimisen ohella tietotekniset mahdollisuudet (etétyd, tavoitetta-
vuus), tydorganisaatioiden kilpailulliset ja taloudelliset paineet, tydvoiman toimihenkildllisty-
minen ja tyontekijoiden monipuolistuvat tydaikaodotukset murentavat perinteistd yhtendista
tydaikaparadigmaa. Ty0- ja elinkeinoministerion tydolobarometrien mukaan esimerkiksi eté-
tyoskentely on lisddntynyt noin kolmanneksella vuosina 2012—2016. Vuonna 2016 etity6ta va-
hintdén kuukausittain teki jo joka viides palkansaaja. Joustavat tydaikajérjestelmit taas yleis-
tyivat vuosien 2006 ja 2016 valilla koskemaan 60 prosentista 70 prosenttiin palkansaajista. Pirs-
taloituneessa palveluyhteiskunnassa tydaikoja ei voi endd sdadelld kuten homogeenisessa teol-
lisuusyhteiskunnassa. Tuotanto- ja palvelutoiminta on pitdnyt sopeuttaa markkinoiden tarpei-
siin, mikd samalla on merkinnyt tydaikoihin kohdistuvia joustovaatimuksia.

Niin ikdédn tyontekijoiden henkilokohtaiset tarpeet tyo- ja perhe-eldmén yhteensovittamisessa
ovat puoltaneet joustavien tyodaikajarjestelyjen mahdollisuuksien lisddmistd lainsaddantoon.
Esimerkiksi kdytossd olevat liukuvan tyOajan jarjestelyt, jossa tyontekija saa paattda tyohontu-
lonsa ja tyostd ldhtemisensa ajat, ovat merkittavalld tavalla lisdnneet tyontekijan mahdollisuuk-
sia sovittaa yhteen tyon ja yksityiseldmén tarpeita. Eurooppalaisen toimipaikkatutkimuksen
(Riedmann, ym. 2010) mukaan Suomessa kahdeksan kymmenesté yrityksesté tarjoaa henkilos-
tolleen jonkinlaisia tydaikajoustoja. Yleisin tyontekijélahtdinen joustomuoto on liukuva tyd-
aika, jossa tyOntekijd voi madratyissd rajoissa vaikuttaa téihin tulo- ja lahtdaikoihinsa. Liukuvan
tydajan yhteyteen kuuluu tavallisesti myos tyoaikapankki ja sen myotd mahdollisuus kayttaa
saldovapaita. Tyoaikajoustot kattavat myds suurimman osan henkildstostd niissd yrityksissa,
joissa tydaikajoustoja kaytetddn. Tilastokeskuksen (2013) tyoolotutkimuksen mukaan naisista
59 prosenttia ja michistd 66 prosenttia katsoo voivansa vaikuttaa tyohontulo- ja lahtdaikoihinsa
véhintdan puolella tunnilla. Toisaalta vuonna 2013 palkansaajista vain 33 prosenttia koki voi-
vansa vaikuttaa tyohontulo- ja 1dht6aikoihinsa tarpeeksi omien tarpeiden mukaan. Sukupuolit-
tain tarkasteltuna 39 prosenttia miehista ja vain 29 prosenttia naisista koki tydaikajarjestelynsa
tarpeeksi joustaviksi. Lisdksi osuus tyontekijoistd, jotka voivat vaikuttaa ty6aikaansa, on pysy-
nyt ldhes muuttumattomina koko 2000-luvun, vaikka juuri viimeisen 15 vuoden aikana tekno-
logian tuomat mahdollisuudet ovat vapauttaneet tyontekoa ajasta ja paikasta riippumattomaan
suuntaan. Vuoden 2016 tydolobarometrin mukaan jopa 70 suomalaisista palkansaajista voisi
vaikuttaa tulo- tai ldht6aikoihinsa.

Kuviosta 1 ilmenee, miten palkansaajien tyOaikajérjestelyt ovat jakautuneet Suomessa Euroo-
pan tydolotutkimuksen mukaan. Euroopan ty6- ja elinolojen kehittdmisséétio Eurofoundin to-
teuttamassa Euroopan tydolotutkimuksessa tyOaikajérjestelyt on jaettu neljddn luokkaan. En-
simméisessd luokassa tyOnantaja méérittelee tydajat tiysin, jolloin tydntekijilla ei ole mahdol-
lisuuksia vaikuttaa tyoaikoihinsa. Vuosina 2005 ja 2010 téllaisten tdysin joustamattomien tyo-
aikajérjestelyjen piirissd oli yli puolet palkansaajista. Vuonna 2015 vastaava osuus oli hieman
alle puolet, mika tukee viitettd, ettd joustavammat tydaikajarjestelyt ovat yleistyneet Suomessa.
Toisessa joustoluokassa ovat puolestaan henkildt, jotka voivat valita useista tyonantajan maa-
radmistd kiinteistd tydajoista. Toisen luokan tydaikajérjestelyjen piirissad on vuosittain ollut alle
kymmenen prosenttia palkansaajista. Kolmannessa luokassa tyontekijd voi sovituissa rajoissa
madrittdd oman tydaikansa. Kolmanteen luokkaan kuuluvat siten myos liukuvan tydajan piirissa
olevat, joita oli kuvion 1 mukaan yli 30 prosenttia kaikkina tutkimusvuosina. Vuonna 2015 nii-
den osuus oli suurin, eli hieman alle 40 prosenttia. Neljannessé joustoluokassa tyontekija maa-
rittelee tyOaikansa itse, eli nauttii tdydestd tydaika-autonomiasta. Vuosina 2005 ja 2010 néita
henkil6ité oli noin viisi prosenttia palkansaajista, mutta vuonna 2015 osuus oli jo ldhes 10 pro-
senttia.
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Havainnot Euroopan tydolotutkimuksessa tukevat véitettd, ettd tyontekijalahtoiset tyaikajous-
tot ovat tarkastelujaksolla yleistyneet Suomessa. Karkeasti jaoteltuna joustavien tydaikajarjes-
telyjen piirissd vuonna 2015 Suomessa oli noin 46 prosenttia palkansaajista. Osuus saadaan
laskemalla yhteen liukuvan tyGajan piirissd olevien ja tdysin itse ty0ajoistaan padttivien osuu-
det. Ero vuoteen 2005 on 7 prosenttia, mikd on kutakuinkin linjassa Tilastokeskuksen arvion
kanssa joustavien tydaikojen kehityksestd Suomessa tydolotutkimukseen perustuen (Sutela ja
Lehto 2014). Toisaalta Euroopan tydolotutkimus antaa Tilastokeskuksen tydolotutkimusta tai
tydolobarometria pessimistisemman kuvan tyontekijalahtdisesti joustavien tydaikajarjestelyjen
piirisséd olevien palkansaajien osuudesta. Tilastokeskuksen ty6olotutkimuksen mukaan jousta-
vien tyOaikajarjestelyjen piirissd oli vuosina 2008 ja 2013 yli 60 prosenttia palkansaajista. Ero
voi osin johtua tydolotutkimusten erilaisista kysymyksenasetteluista.

Kuvio 1. Tyoaikajarjestelyt Suomessa (Euroopan ty6olotutkimus)

100 % 5% 4% - m Tyontekijd maaraa tydaikansa
90 % taysin
80 % 339 33%
70 % 38% Tyontekija voi sovituissa
rajoissa maarittaa tyoaikansa
60 % 8% (esim. liukuva tydaika)
0% o
H Tyontekija voi valita useista
40 % tydnantajan madraamista
kiinteista tydajoista
30% oo 55%
0 46% . . .
20% B Tydnantaja maarittelee
10 % tydajat taysin. Tyontekijalla ei
° mahdollisuuksia vaikuttaa
0% ty6aikoihinsa.
2005 2010 2015

Taulukosta 1 ilmenee, ettd tdysin joustamattomien tydaikajarjestelyjen piirissd olevien palkan-
saajien osuus oli Suomessa sekd Ruotsin ettd Norjan osuuksia suurempi vuonna 2015. Vastaa-
vasti liukuvan ty0ajan piirissd olevien osuus oli Suomessa pienin. Ruotsissa oli vdhiten tiysin
joustamattomien tydaikajéirjestelyjen piirissd tydskentelevid palkansaajia. Ruotsissa ainoastaan
33 prosenttia miehisté ja 35 prosenttia naisista ei pystynyt vaikuttamaan tydaikoihinsa. Ero Suo-
meen on keskiméddrin 12,5 prosenttia.

Liukuvan tyGajan piirissd oli vuonna 2015 Ruotsissa ja Norjassa likimain saman suuruinen
osuus palkansaajista. Suomen osuus poikkeaa ndistd osuuksista sekd miesten ettd naisten osalta.
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Toisaalta Norjassa itse tydaikansa méaérittdvien palkansaajien osuus oli pienin sekd miehillé ettd
naisilla.

Sukupuolten viliset erot korostuvat niiden palkansaajien osalta, jotka madrittdvat tydaikansa
itse. Suomessa naisista vain 6 prosenttia koki pystyvénsi tdysin méérittdméaan tydaikansa, kun
vastaava osuus oli miehilld 12 prosenttia. Vastaava ero korostuu myds Ruotsissa. Naisten osuu-
det ovat puolestaan suurempia tydaikajarjestelyissd, joissa tyontekija voi valita useista tyonan-
tajan madrddmisti kiinteisti tydajoista.

Taulukosta 1 ilmenevét sukupuolten véliset erot ovat linjassa Tilastokeskuksen tydolotutkimuk-
seen perustuvien havaintojen kanssa. Sutelan ja Lehdon (2014) mukaan vuosina 1984—2013
naisilla on Suomessa ollut miehid merkittdvisti heikommat mahdollisuudet vaikuttaa tyo-
aikoihinsa. Naisten ja miesten vilinen ero ei myoskéén ole kuroutunut umpeen, vaan on péin-
vastoin hieman suurentunut.

Erot Suomen ja Ruotsin vililld eivét rajoitu vain muutamaan ammatti- ja toimialaan. Ruotsissa
tyOajat joustavat Suomea enemmén ldhes kaikissa ammatti- ja toimialaluokissa. Ruotsissa esi-
merkiksi padsddntdisesti suorittavaa tyotd tekevistd prosessi- ja kuljetustyontekijoistd tdysin
maédrittyjen tydaikojen piirissd vain 60 prosenttia kun vastaava osuus on Suomessa noin 68
prosenttia. Ero Suomen ja Ruotsin vililld on samaa suuruusluokkaa myos asiantuntijatyossa.

Taulukko 1. Joustavat tydaikajdrjestelyt sukupuolittain Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa (Eu-
roopan tydolotutkimus 2015)

Suomi | Ruotsi Norja

TyOnantaja maédrittelee tydajat tdysin. | Michet 46 % 33% 37%
Tyontekijalla ei mahdollisuuksia vaikuttaa
tydaikoihinsa. Naiset 47 % 35% 41 %
Tyontekija voi valita useista tydnantajan | Michet 5% 7% 10 %
madradamista kiinteistd tyOajoista

Naiset 9% 9% 11%
Tyontekija voi sovituissa rajoissa maarittdd | Michet 37% |44 % 45 %
tyGaikansa (esim. liukuva tyoaika)

Naiset 38% |46 % 43 %
Tyontekija médarad tydaikansa tdysin Miehet 12 % 16 % 8%

Naiset 6% 10 % 5%

Keskiméardinen tydaika on Suomessa viime vuosikymmenind hieman lyhentynyt (kuvio 2).
Vuonna 1993 tydtunteja palkansaajaa kohti oli keskiméérin 1627, kun vuonna 2015 palkansaa-
jien tehty vuositydaika oli keskiméadrin 1574 tuntia.
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Kuvio 2. Tehdyt tyétunnit sektoreittain

Tuntia/vuosi
1800 -

1700 -

KX__K_sityinerL‘ —

Kunta

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Tehdyt tyontunnit ovat viahentyneet varsinkin yksityiselld sektorilla. Valtiolla ty6tunnit ovat
pysyneet kutakuinkin vakiona ldpi tarkasteltavan ajanjakson. Kuntasektorilla trendi on laskeva,
mutta ei niin merkittivésti kuin yksityiselld sektorilla.

Vuonna 2015 naispalkansaajien tehty vuositydaika oli 1469 tuntia, kun vastaava luku miehilld
oli 1685 tuntia. Naisten tehtyjd vuositydaikoja vihentévit erityisesti osa-aikaty0 ja perhevapaat.
Kaksi kolmasosaa osa-aikaisista palkansaajista on naisia, ja naisilla perhevapaat lyhentivit teh-
tyd tydaikaa enemmaén kuin miehilld. Miesten ja naisten tyajat eivit kuitenkaan eroa toisistaan
siind madrin kuin yleensd Euroopassa, koska meilld naisten tydsuhteet ovat pddosin kokoaikai-
sia. Lisdksi naisten tyollistymisaste on eurooppalaisittain korkea. Naisten ja miesten tyollisyys-
aste-ero on Suomessa EU:n pienin.

Osa-aikatyon tekeminen on lisddntynyt Suomessa merkittavésti viimeisen 20 vuoden aikana

(kuvio 3). Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuonna 2017 jopa 29 prosenttia suo-
malaisista palkansaajista teki osa-aikatyotd. Vield vuonna 1990 osuus oli 17 prosenttia.

Kuvio 3. Osa-aikatyota tekevien osuus palkansaajista (15—64 v.) sukupuolittain 1990-2017
(tyovoimatutkimus, Tilastokeskus)
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Osa-aikatyohon liittyvét tydaikalaissa erityisesti lisdtyotd, lisdtydsuostumusta ja tyévuoroluet-
teloa koskevat sddnnokset. Sdénnodsten toimivuutta arvioitaessa joudutaan ottamaan huomioon
myos sddnnosten vaikutukset eri sukupuoliin. Tyoaikasuojelun ndkdkulmasta tilanne poikkeaa
eri tyontekijaryhmien osalta toisistaan: toisia on suojattava ylipitkiltd tyovuoroilta ja tydvii-
koilta ja osa-aikatyontekijét kaipaavat lisdtunteja tavalla, joka mahdollista henkilokohtaisen ela-
mén suunnittelun seki tyon ja perhe-elamén yhteensovittamisen.

Noin joka viides suomalainen palkansaaja tekee toistuvasti yli 40 tunnin tydviikkoa. Eurooppa-
laisen ty6olotutkimuksen mukaan tyypillisesti 3540 tuntia tydskentelevien osuus Suomessa on
laskenut 68 prosentista 61 prosenttiin vuosien 1995 ja 2015 vililla. Lyhytta tyoviikkoa tekevien
osuus on kasvanut tasaisesti. Pitkda tyGviikkoa tekevien osuus laski vuosina 2000-2010, mutta
kasvoi jélleen vuonna 2015.

Kuvio 4. Tyypillinen viikkotydaika (Euroopan tydolotutkimus, Suomi)
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Monimuotoiset (polarisoituneet) tydajat ovat johtaneet myds siithen, ettd erilaistuvat tydajat
kohtelevat eri palkansaajaryhmii ja yksiloita eri tavalla. Selkeimmin tdmé nikyy sellaisissa &a-
ritilanteissa, joissa tietty ydintyovoima tekee ylipitkdd viikkotybaikaa, mutta voi péaattda itse
pitkalti tyGajastaan. Toisaalta helposti korvattava, vihemman ammattitaitoa vaativien tdiden
tyovoima tekee epatyypillisid ja silputtuja tydaikoja tarkalleen tyonantajan madradaméana aikana.
Vaihteleviin ja ennakoimattomiin ty0voimatarpeisiin vastataan vaihtelevan tydajan jérjeste-
lyilla. Tahén kategoriaan kuuluvat myds tarvittaessa tyohon kutsuttavat, joiden toteutuneet tyo-
ajat vaihtelevat kuukaudesta toiseen. Tyoaikalaissa tulee ottaa huomioon myo0s tdméin tyyppiset
tyoaikajarjestelyt.

24 Kansainviilinen kehitys seki ulkomaiden ja EU:n lainséiadéinto

241 Euroopan unionin perusoikeuskirja

Euroopan unionin perusoikeuskirjan (2000 C 364/01) 31 artiklan 2 kohdan mukaan jokaisella
tyontekijélla on oikeus enimmadistydajan rajoitukseen sekd paivittdisiin ja viikoittaisiin lepojak-

soihin ja palkalliseen vuosilomakauteen.

2.5 Tietyisti tybajan jirjestamistii koskevista seikoista annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi

Euroopan parlamentin ja neuvoston 4 paivand marraskuuta 2003 antama direktiivi tietyista tyo-
ajan jarjestamistd koskevista seikoista (2003/88/EY, jaljempana tydaikadirektiivi) muodostaa
keskeiset reunachdot kansalliselle tydaikasddntelylle. Direktiivi korvasi Euroopan yhteisdjen
neuvoston 23 pdivdnd marraskuuta 1993 antaman samannimisen direktiivin (93/104/ETY), si-
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ten kuin sitd oli muutettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilld 2000/34/EY. Uudis-
tettu tydaikadirektiivi on laadittu olennaisin osin identtiseksi sitd edeltdvien direktiivien kanssa.
Direktiivin lainsdddédnnollinen pohja on Euroopan yhteisdjen perustamissopimuksen 137 artik-
lan 2 kohdassa (nykyinen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 artiklan 2
kohta).

Tyoaikadirektiivin tarkoituksena on vahvistaa tuvallisuutta ja terveyttd koskevat vahimmaéis-
vaatimukset tyGajan jarjestamistd varten. Direktiivi koskee vuorokautisia ja viikoittaisia vahim-
maislepoaikoja, vuosilomaa seka taukoja ja viikoittaista enimmadistyoaikaa. Edelleen direktiivi
koskee yotyoté, vuorotyota ja tyoaikajérjestelyja koskevia sdénnoksid.

Tyoaikadirektiivin 1 artiklan 3 kohdan mukaan direktiivid sovelletaan kaikkeen direktiivin
89/391/ETY 2 artiklassa tarkoitettuun yksityiseen ja julkiseen toimintaan, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta tyGaikadirektiivin 14, 17, 18 ja 19 artiklan soveltamista. TyoOntekijoiden turvalli-
suuden ja terveyden parantamiseksi tyossd annetun Euroopan yhteiséjen neuvoston direktiivin
(89/394/ETY, jéljempéana tydsuojelun puitedirektiivi) 2 artiklan mukaan direktiivid sovelletaan
kaikkiin sekd julkisiin ettd yksityisiin toiminnan aloihin, kuten teollisuuteen, maatalouteen,
kauppaan, hallintoon, palveluihin, koulutukseen, kulttuuriin ja vapaa-ajan toimintaan. Direktii-
vid ei kuitenkaan sovelleta sellaisiin erityisiin julkisiin tehtéviin kuten asevoimiin tai poliisivoi-
miin tai tiettyihin vaestonsuojelun erityistoimiin, joiden ominaispiirteet ovat vaistdméttd risti-
riidassa tdméan direktiivin kanssa.

Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut ratkaisukéytdnndsséén, ettd tydsuojelun puitedirek-
tiivin soveltamisalaa koskevia poikkeuksia on tulkittava suppeasti (asia C-303/98, Simap).
Unionin tuomioistuimen mukaan direktiivin sallimien poikkeuksien ulottuvuus on rajoitettava
sithen, mikd on ehdottoman valttiméatontd niiden etujen suojaamiseksi, joiden suojeluun se ja-
senvaltiot oikeuttaa.

Tydaikadirektiivid sovelletaan siis padsadntoisesti kaikkeen seka yksityisella ettd julkisella sek-
torilla tehtdvéddn tyohon. Direktiivid ei sovelleta silloin, kun muissa unionin sdédnnoksisséd on
yksildidympiéd vaatimuksia tiettyjen ammattien tai ammattitoiminnan tydajan jérjestimisesta.
Téllaisia sadannoksid on esimerkiksi nuoria tyontekijoitd, siviili-ilmailua, maantieliikenteen ja
rajat ylittdvid rautatiealan palveluja suorittavia seka sisdvesiliikenteessa tyoskentelevid koskien,
joista on sdddetty omin asetuksin ja direktiivein. Tyoaikadirektiivid ei sovelleta myoskdan Eu-
roopan yhteisdjen kansallisten varustamoyhdistysten keskusjérjeston (ESCA) ja Euroopan
unionin kuljetusalojen ammattiliiton (FST) tekemésté, merenkulkijoiden tydajan jarjestdmisti
koskevasta sopimuksesta 21 pidivinid kesdkuuta 1999 annetussa neuvoston direktiivissa
(1999/63/EY) tarkoitettuihin merenkulkijoihin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyoaikadirek-
tiivin offshore-ty6td koskevan 2 artiklan 8 kohdan soveltamista. Edelleen tydaikadirektiivissa
annetaan mahdollisuuksia poiketa tietyistd direktiivin artikloista siind erikseen maédratyilla
aloilla tai tehtévissa.

Tyoaikadirektiivin keskeiset médritelmét siséltyvét sen 2 artiklaan. Sen mukaan tyoajalla tar-
koitetaan ajanjaksoa, jonka aikana tyontekija tekee tyGtd, on tyOnantajan kdytettdvissa ja suo-
rittaa toimintaansa tai tehtdvidan kansallisen lainsdddannon ja kdytdnnon mukaisesti. EU-tuo-
mioistuimen ratkaisukdytdnnostd ilmenevélla tavalla ty6ajan kasitteessd on kysymys kolmesta
eri osatekijéstd, joista kunkin on toteuduttava yhtéaikaisesti, jotta kyseisté ajanjaksoa voitaisiin
pitda tyoaikana (asia C-266/14, Tyco).

26



Ty6ajan tulkinnassa EU-tuomioistuin on niin ikdén kiinnittdnyt huomiota siithen, onko tyonte-
kijan tdytynyt olla fyysisesti lasnd tyopaikalla tyonantajan kdytettdvissa voidakseen valittomasti
suorittaa ne tyotehtdvat, joita kulloinkin tarvitaan (asia C-14/04, Dellas ym.). TyOnantajan maa-
rittdmén paikan ei tarvitse olla valttamatta tyopaikka (Komission tydaikadirektiivid koskeva tie-
donanto, 2017/C165/01).

Lepoajalla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka ei ole tydaikaa. Tydaikadirektiivin ndkdkulmasta tyo-
ajan ja lepoajan késitteet ovat toisensa poissulkevia eika direktiivissd ndin ollen sdddetd tydajan
ja lepoajan valiin jadvistd ajanjaksoista, kuten esimerkiksi varallaolosta. Muun muassa paivys-
tyksestd, varallaolosta ja matkaan kdytetystd ajasta on kuitenkin olemassa EU-tuomioistuimen
ratkaisukdytantod. Péivystyksen osalta unionin tuomioistuimen oikeuskéytéinndssa on vakiintu-
neesti katsottu, ettd paivystystd, jonka tyontekijé suorittaa olemalla fyysisesti ldsné tyonanta-
jansa tiloissa, on kokonaisuudessaan pidettivé tydaikana riippumatta asianomaisten todellisuu-
dessa suorittamista tyotehtavistd (asia C-151/02, Jaeger, asia C-14/04, Dellas ym.). Sen sijaan
niin sanottua varallaoloaikaa, jonka aikana tyontekijalla ei ole velvollisuutta olla fyysisesti tyon-
antajan ilmoittamassa paikassa ja jolloin tyontekijd voi paattdaa tekemisistddn ja liikkumisestaan
vapaammin, ei ole pidettidva direktiivissd tarkoitettuna tyaikana muutoin kuin siltd osin, kun
tyontekija kutsun saatuaan tosiasiallisesti suorittaa tehtdvidan (asia C-303/98, Simap).

Myos tyomatkoihin kdytettyd aikaa voidaan pitdd unionin tuomioistuimen mukaan tietyin edel-
lytyksin tydaikana. Asiassa C-266/14 (Tyco) tuomioistuin katsoi, ettd sellaisten tyontekijoiden,
joilla ei ole kiintedd tyon suorittamispaikkaa ja jotka suorittavat tyotehtdviddan asiakkaiden
luona, on myds katsottava tekevin tyotd ndiden asiakkaiden luokse tehtdvien matkojen aikana.
Kyseisessi tapauksessa liikkkuminen asiakkaiden luokse oli erottamaton osa sellaisen tydnteki-
jén asemaa, jolla ei ollut kiinted4 tai tavanomaista tyonsuorittamispaikkaa. Tuomioistuin kiin-
nitti niin ikddn huomiota siihen, etteivat tyontekijat asiakkaiden luokse tehtdvien matkojen ai-
kana voineet kéyttéa aikaansa vapaasti ja keskittyd omiin asioihinsa.

Tyoaikadirektiivissd ydajalla tarkoitetaan kansallisessa lainsdddannosséd médriteltyd, véhintéan
seitsemén tunnin ajanjaksoa, jonka on siséllettdvéd ainakin kello kahdenkymmenenneljin ja
kello viiden vélinen ajanjakso. Yotyontekijaksi mééritelldédn toisaalta tyontekijé, joka tydsken-
telee sdannonmukaisesti yoaikaan vdhintddn kolme tuntia vuorokautisesta ty0ajastaan ja toi-
saalta tyontekijd, joka todenndkoisesti tyoskentelee yoaikaan tietyn osan vuotuisesta tyfajastaan
siten, kuin se kansallisessa lainsdddéanndssa tai tydehtosopimuksissa tai tydmarkkinaosapuolten
vélisissd sopimuksissa on sdddetty tai maartty.

Vuoroty0 tarkoittaa tyon jérjestdmistd vuoroihin, jolloin tydntekijét seuraavat toisiaan samassa
tyOpisteessd tietyn tydvuorosuunnitelman mukaisesti, mukaan lukien kiertdvad vuorotyésuunni-
telma. Vuoroty0 voi olla joko keskeytymétonta tai keskeytyvad siten, ettd tyontekijét joutuvat
tyoskentelemddn eri aikoina tietyn paivistd tai viikoista muodostuvan jakson aikana. Vuoro-
tyontekijilléd tarkoitetaan tyontekijda, joka osallistuu vuoroty6hon.

Riittavélla levolla tarkoitetaan tydaikadirektiivissa sitd, ettd tyontekijoilld on sdanndlliset ja riit-
tavan pitkat ja yhtdjaksoiset lepotauot, joiden kesto ilmoitetaan aikayksikkoina ja joilla taataan,
etteivit he vasymyksen tai tydon epasdannollisen jaksotuksen vuoksi aiheuta vahinkoa itselleen
tai toisille tyontekijoille ja ettd he eivit vahingoita terveyttién lyhyelld tai pitkilla aikavélilla.

Paivittéistd lepoaikaa koskevan 3 artiklan mukaan jokaisen tyontekijén tulee saada vahintdan
11 tunnin yhtdjaksoinen lepoaika jokaista 24 tunnin ajanjaksoa kohden. Direktiivin 4 artiklan
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mukaan jokaisella tyontekijélld, jonka tydpdivd on pidempi kuin kuusi tuntia, on oikeus tau-
koon, jonka yksityiskohdat, erityisesti sen kesto ja sen saamisen ehdot voidaan vahvistaa tyo-
chtosopimuksissa tai tyomarkkinaosapuolten vélisissd sopimuksissa, taikka jos sopimusta ei
ole, kansallisessa lainsdadd4nnossa.

Viikoittaista lepoaikaa koskevan 5 artiklan mukaan jokaisen tyontekijdn on saatava jokaista
seitsemén pdivan ajanjaksoa kohden véhintdan kahdenkymmenenneljén tunnin keskeytyméton
lepoaika, johon lisdtddn 3 artiklassa tarkoitettu 11 tunnin pdivittdinen lepoaika, joten viikkole-
von maara on 35 tuntia. Direktiivissd sallitaan kuitenkin myds kahdenkymmenenneljén tunnin
vahimmaislepoaika tilanteissa, joissa asialliset, tekniset tai tyon jarjestamiseen liittyvit olosuh-
teet niin edellyttavdt. Edelleen direktiivin 16 artiklan a alakohdan nojalla viikoittaiselle lepo-
ajalle voidaan sdatdd kansallisesti vertailujakso, joka on enintddn 14 paivaa.

Direktiivin 6 artiklassa sdadetdén viikoittaisesta enimmaistydajasta. Keskiméardinen tydaika jo-
kaisena seitsemén paivan ajanjaksona, ylityd mukaan lukien, saa olla enintddn neljdkymmenta-
kahdeksan tuntia. Direktiivin 16 artiklan b alakohdan mukaan viikoittaiselle enimmaistyGajalle
voidaan sdétad vertailujakso, joka voi olla enintéén nelja kuukautta. Palkallisen vuosiloman jak-
sot ja sairauslomajaksot eivit sisélly tdhéin tai ne eivdt saa vaikuttaa keskiarvoa laskettaessa.
Viikoittaiselle enimmaéistyoajalle on niin ikdan mahdollista sdatdd kansallisesti enintdan kuuden
kuukauden pituisesta vertailujaksosta direktiivin 19 artiklan mukaisesti. Tyoehtosopimuksilla
voidaan sopia enintddn 12 kuukauden vertailujaksosta tilanteissa, joissa se on objektiivisista tai
teknisisté syisté taikka tyon jarjestémisté koskevista syistéd perusteltua.

Direktiivin 8 artiklan mukaan yotyontekijoiden sdédnnéllinen tydaika saa olla enintddn keski-
maédrin kahdeksan tuntia kahdenkymmenenneljén tunnin jakson aikana. Sellaiset yotyontekijat,
joiden tyohon liittyy erityisid vaaroja tai huomattavaa fyysista tai psyykkistd rasitusta, saavat
tyoskennelld enintddn kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin ajanjakson aikana, jonka aikana he
tekevit yotyotd. Jasenvaltiot voivat sdédtda kansallisesti vertailujaksosta tyomarkkinaosapuolia
kuultuaan lainsdddanndssé tai suoraan tydehtosopimuksissa direktiivin 16 artiklan c¢ alakohdan
nojalla. Vertailujaksolle ei ole asetettu direktiivissd nimenomaista rajaa.

Tyoaikadirektiivin 11 artiklan mukaan jdsenvaltioiden tulisi varmistua siitd, ettd tyOnantaja,
joka teettdd yotyotd sdannollisesti, ilmoittaisi tdstd toimivaltaisille viranomaisille pyydettaessa.
Yotyontekijoiden ja vuorotyOntekijoiden turvallisuutta ja terveyttd koskevassa 12 artiklassa
edellytetdin jdsenvaltioita toteuttamaan kansallisesti tarvittavat toimenpiteet sen varmista-
miseksi, ettd yotyotd ja vuorotydtd tekevien turvallisuutta ja terveyttd suojellaan heididn tyonsa
luonteen vaatimalla tavalla ja etti téllaista tyotd tekevien turvallisuuden ja terveyden suojeluun
ja ennaltaehkdisyyn liittyvat palvelut tai keinot tulisi olla vastaavat kuin muille tyontekijoille
tarkoitetut seké aina saatavilla.

Tyoaikajérjestelyja koskevan direktiivin 13 artiklan mukaan tydnantajan, joka aikoo jérjestdé
tyOn tiettyihin jaksoihin, tulisi ottaa huomioon yleinen periaate tydajan sovittamisesta tyonteki-
jan mukaan, jotta erityisesti tyon yksitoikkoisuutta ja pakkotahtisuutta voidaan vihentdd. Tdma
tulisi ottaa huomioon erityisesti tydaikana jarjestettdvien taukojen osalta.

Direktiivin 17 artiklassa sdddetddn jdsenvaltioiden mahdollisuudesta poiketa kansallisesti

eréistd direktiivin médrdyksistd. Direktiivin 17 artiklan 1 kohdassa sallitaan ensinnékin poik-
keaminen direktiivin paivittdistd lepoaikaa, tyon kuluessa annettavia taukoja, viikoittaista lepo-
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aikaa, viikoittaista enimmdiistydaikaa, yotyon kestoa seké vertailujaksoja koskevista sdannok-
sistd. Niistd voidaan poiketa silloin, kun kyseessa olevan toiminnan erityispiirteiden vuoksi tyo-
ajan pituutta ei mitata tai maaritelld ennalta tai tyontekijat voivat itse paattaa siitd. Nain on eri-
tyisesti silloin, kun kyse on johtavassa asemassa olevista tai muista henkildista, joilla on itse-
ndinen péitoksentekovalta, perheesséd tydskentelevistd tai tyontekijoistd, jotka suorittavat us-
konnollisia toimituksia kirkossa tai yhteisdissid. Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut rat-
kaisukéytdnnossddn, ettd 17 artiklan 1 kohdassa méériteltyd poikkeusta voidaan soveltaa vain
sellaisiin tyontekijoihin, joiden tydajan pituutta kokonaisuudessaan ei mitata tai maéritella en-
nalta tai jotka voivat itse pdattdd siitd harjoitetun toiminnan luonteen vuoksi (asia C-484/04,
komissio v. Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistynyt kuningaskunta). Tapauksessa C—
175/16 Halva tuomioistuin arvioi, ettd tyaikadirektiivin 17 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten,
ettei sitd voida soveltaa ty6hon, jossa tyontekijd huolehtii huostaan otetuista lapsista perheen-
omaisissa olosuhteissa sijaisvanhemman sijaisena, silloin kun asiassa ei ole niytetty sitd, etté
tyGajan pituutta kokonaisuudessaan ei mitata tai madritelld ennalta tai ettd tyontekijd voi paattaa
siitd itse.

Direktiivin 17 artiklassa sallitaan edelleen poiketa kansallisella lainsddadanndllé tai tydehtosopi-
muksin direktiivin péivittdisestd lepoajasta, tyon kuluessa annettavista tauoista, viikoittaisesta
lepoajasta, yotyon kestosta ja vertailujaksoja koskevista sidnndksisté kyseisessé artiklassa maa-
ratyilld aloilla ja toissd ja siind sdddettavin perustein. Edellytyksend poikkeamiselle on, ettd ky-
seisille tyontekijoille annetaan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat. Jos poikkeustapauksissa
tyontekijoille ei ole objektiivisista syistd johtuen mahdollista antaa vastaavanlaisia korvaavia
lepoaikoja, on kyseisten tyontekijoiden kuitenkin saatava asianmukainen suojelu.

Aloja, joiden osalta direktiivissé sallitaan poiketa, ovat muun muassa turvallisuus- ja valvonta-
toiminta, joka edellyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai henkiléiden suojelemiseksi, keskey-
tymattomat palvelu- tai tuotantotoiminnan edellyttimét toiminnot sairaaloissa, asuntoloissa ja
vankiloissa, satamissa ja lentokentilld sekd lehdist6-, radio-, televisio-, elokuvantuotanto-, posti-
ja telepalvelu-, sairaankuljetus-, palosuojelu- ja véestonsuojapalvelutehtévissd. Poikkeuksista
on mahdollista sddtdd myds kaasun, veden tai sdhkon tuotanto-, siirto- ja jakelupalveluissa seké
kotitalouksien jatteiden keruu- ja polttopalveluissa. Teollisuuden alat, joissa tyoté ei voi kes-
keyttdd teknisistd syistd, voidaan myos jattdd edelld mainittujen artiklojen soveltamisalan ulko-
puolelle, samoin kuin tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa tai maataloudessa tydskentelevit tai
tyontekijét, jotka tydskentelevit sdénnollisten kaupunkiliikennepalvelujen parissa.

Edelleen kyseisisti artikloista on mahdollista poiketa, kun ennakoitavissa on tyéruuhka, erityi-
sesti maataloudessa, matkailussa ja postipalveluissa. Artikloista voidaan poiketa my®os, kun on
kyse henkilGistd, jotka tyoskentelevit rautatiekuljetuksissa ja joiden toiminta on keskeytykse-
tontd, jotka viettdvat aikaansa junissa tai joiden toiminta on sidoksissa kuljetusaikatauluihin ja
litkenteen jatkuvuuden ja sddnnollisyyden turvaamiseen. Lisdksi direktiivin méarayksista voi-
daan poiketa silloin, kun on kyse toiminnasta, jossa tyontekijén tyopaikka ja asuinpaikka ovat
kaukana toisistaan, kuten offshore-tydssé, tai kun tyontekijdn eri tyOpaikat ovat kaukana toisis-
taan.

Tyoaikadirektiivin 3, 4, 5, 8 ja 16 artiklasta poikkeaminen on niin ikdan mahdollista tydsuojelun
puitedirektiivin 5 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuissa olosuhteissa. Kyseisen kohdassa on kysy-
mys tapahtumista, jotka johtuvat epdtavallisista tai ennalta arvaamattomista olosuhteista, joihin
tyOnantaja ei voi vaikuttaa, tai poikkeuksellisista tapahtumista, joiden seurauksia ei olisi voitu
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vélttdd huolimatta kaikista aiheellisista varotoimenpiteistd. Edelld mainituista artikloista poik-
keaminen on mahdollista myds silloin, kun on kyse tapaturmasta tai tapaturman vaarasta.

Direktiivin 17 artiklan 4 kohdassa sdddetddn mahdollisuudesta poiketa direktiivin paivittdista
lepoaikaa ja viikoittaista lepoaikaa koskevista sdédnnoksistd. Poikkeaminen on mahdollista vuo-
roty0ssé aina kun tyontekijd vaihtaa vuoroa eikd voi pitdé pdivittdisid tai viikoittaisia lepoaikoja
vuoron pédttymisen ja toisen alkamisen valilld. Tamén lisdksi artikloista voidaan poiketa silloin,
kun kyse on toiminnasta, jossa pdivdn aikana tehdddn useita ty6jaksoja, kuten erityisesti sii-
voushenkildston tydssa.

Tyoaikadirektiivin 18 artiklan mukaan direktiivin 3, 4, 5, 8 ja 16 artikloista on mahdollista poi-
keta tydehtosopimuksilla tai tydmarkkinaosapuolten viélisilld kansallisilla tai alueellisilla sopi-
muksilla kaikilla aloilla. Ty6ehtosopimuksilla sallitaan siis poiketa direktiivin pdivittdista lepo-
aikaa, taukoja, viikoittaista lepoaikaa, yotyon kestoa sekd vertailujaksosta viikoittaisen lepo-
ajan, viikoittaisen enimmaistydajan ja yotyon keston soveltamista koskien. Direktiivin 17 artik-
lan 2 kohtaa vastaavalla tavalla poikkeukset ovat sallittuja silld edellytykselld, ettd kyseisille
tyontekijoille annetaan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat tai poikkeustapauksissa, jolloin ei ole
objektiivisista syistd mahdollista antaa téllaisia jaksoja, kyseiset tyontekijét saavat asianmukai-
sen suojelun.

Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut niin sanotussa Jaeger-tapauksessa (asia C-151/02),
ettd vastaavien korvaavien lepoaikojen tulisi seurata valittomasti tydaikaa, jota niilla on tarkoi-
tus tasata. Tuomioistuimen mukaan tydntekijéllé ei tulisi olla korvaavien lepojaksojen aikana
tyOnantajaan ndhden mitéén velvoitteita, jotka estdisivét hdntd vapaasti ja keskeytyksetté kes-
kittymaéstd omiin intresseihinsé. Tastd johtuen tuomioistuin ei pitdnyt tydaikadirektiivin mukai-
sena sellaista kdytantod, jossa ladkareille annettiin korvaava lepoaika silloin, kun he péivittdisen
tydaikansa jilkeen jdivit sairaalaan tekeméédn paivystystyotd, vaikkakin he kyseisend aikana
saivat erillisen huoneen, missa levita tyokutsujen vélissd. Artiklan 17 mukaista mahdollisuutta
antaa tyontekijoille muu asianmukainen suojelu tulisi tuomioistuimen mukaan kiyttdd ainoas-
taan aivan poikkeustapauksissa. Ainoastaan tydpéivien vuosittaista enimméisméérien rajoitta-
mista ei katsottu voitavan pitdd direktiivin tarkoittamana asianmukaisena suojeluna. (asia C-
428/09, Isére).

Kuten aiemmin on todettu, direktiivin 19 artiklan nojalla rajoitetaan viikoittaista enimmaistyo-
aikaa koskevat vertailujaksot enintdéin kuuden kuukauden tai 12 kuukauden pituisiksi. Direktii-
vin 22 artiklassa sééddetddn liséksi niin sanotusta opt out —jérjestelmésté. Kysymys on mahdol-
lisuudesta olla soveltamatta viikoittaista enimméistydaikaa koskevaa 6 artiklaa tyontekijén an-
tamalla suostumuksella. Tyontekijélle ei saa aiheutua tyonantajan taholta mitddn haittaa sen
vuoksi, ettd hdn ei ole halukas suostumaan téllaiseen tydskentelyyn. TyOnantajan tulee pitdd
ajan tasalla olevia tiedostoja kaikista téllaista tyotd tekevistd tyOntekijoistd. Tiedostojen on
my0s oltava toimivaltaisten viranomaisten kéytettivissd, jotta heilld on tyontekijoiden turvalli-
suuteen liittyvistd syistd mahdollisuus kielté tai rajoittaa viikoittaisen enimmaéistydajan ylitta-
minen. TyOnantajan on luovutettava viranomaisten pyynnosti tiedot tapauksista, joissa tyonte-
kijat ovat suostuneet tydskentelemdin yli 48 tuntia seitsemén péivan ajanjakson aikana lasket-
tuna viikoittaiselle enimmaéistydajalle sallittuna keskiarvona. Unionin tuomioistuimen mukaan
jasenvaltion tulee olla sditinyt poikkeuksesta lainsddddnndssddn, jotta sitd voitaisiin kdyttdd
(asia C-243/09, Giinter Fup).

2.5.1 Kansainvilisen tydjirjeston tyoaikaa koskevat sopimukset
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Kansainvilinen tyojarjestd (ILO) on vuonna 1921 hyvéksynyt yleissopimuksen nro 14 viikko-
levon sovelluttamisesta teollisuusyrityksissd. Sopimuksessa rajoitetaan tyoaika teollisuusyri-
tyksissd kahdeksaksi tunniksi pdivdsséd ja neljaksikymmeneksikahdeksaksi tunniksi viikossa.
Jokaisena seitsemén pdivan ajanjaksona tulisi sallia jokaiselle kahdenkymmenenneljdn tunnin
yhtdjaksoinen lepoaika. ILOn yleissopimuksessa nro 47 tydajan lyhentdmisesté neljaéinkymme-
neen tuntiin viikossa tavoitteena on sopimuksen nimen mukaisesti neljankymmenen viikkotun-
nin pituinen tyéviikko. Sopimus on hyvaksytty ILOssa vuonna 1935.

Vuonna 1977 hyviksyttyyn sairaanhoitohenkildston tyGtd sekd tyo- ja elinoloja koskevaan
yleissopimukseen nro 149 sisdltyy sairaanhoitohenkiloston tydaikaa koskeva madrdys. Sopi-
muksen 6 artiklan mukaan sairaanhoitohenkildilld tulee olla kyseisessd artiklassa sdédetyissé
asioissa sellaiset olot, jotka ovat vihintddn samanarvoiset kuin kyseisessd maassa tyoskentele-
villd muilla tyontekijoillda. Téllaisia asioita ovat muun muassa tydaika, mukaan lukien ylityon,
epamukavien tydaikojen ja vuorotydn sddntelyn korvaus seka viikkolepo.

ILOssa hyviksyttiin osa-aikatyotd koskeva yleissopimus nro 175 ja sitd tdydentdva suositus nro
182 vuonna 1994. Yleissopimuksen tavoitteena on turvata tyontekijoille tasa-arvoinen asema ja
kohtelu tyosuhteen ehtojen, tydturvallisuuden ja -terveyden, sosiaaliturvaetuoksien sekd neu-
vottelu- ja jarjestdytymisoikeuksien osalta kokoaikaisten tyontekijoiden asemaan verrattuna.
Yleissopimus ei sisélld varsinaisia ty6aikamaarayksia.

Vuonna 1996 hyviaksytyn kotityota koskevan yleissopimuksen nro 177 tavoitteena on edistda
kotityontekijoiden ja muiden palkansaajien vilistd yhdenvertaista kohtelua. Sopimuksen 1 ar-
tiklan mukaan kotity6l14 tarkoitetaan ty6té, jota kotityontekijé suorittaa kotonaan tai muissa va-
litsemissaan tiloissa, vastiketta vastaan ja jossa tuloksena on tyOnantajan yksildimé tuote tai
palvelu. Sopimuksen 4 artiklan mukaan kotityontekijoiden yhdenvertaista kohtelua tulee edistda
erityisesti, kun kyseessd on muun muassa tyontekijan jarjestaytymisoikeuksista, suojelusta syr-
jintdd vastaan ty0honotossa ja tydssd, tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvéstd suojelusta,
palkkauksesta ja lakisddteisesté sosiaaliturvan suojasta. Myoskéén téhén yleissopimukseen ei
sisdlly varsinaisia ty0aikamaarayksia.

ILOssa hyviksyttiin vuonna 2011 kotitaloustyontekijéiden ihmisarvoista tyotd koskeva yleis-
sopimus nro 189 sekd siihen liittyva suositus nro 201. Yleissopimuksen 1 artiklan mukaan ko-
titaloustyolla tarkoitetaan kotitaloudessa tai kotitaloudelle tehtdvad tyotd. Kotitaloustyonteki-
jélla tarkoitetaan henkildd, joka tekee kotitaloustydtd tydsuhteessa, paitsi jos henkild tekee ko-
titaloustydtd ainoastaan tilapdisesti tai satunnaisesti muutoin kuin ammatikseen. Sopimuksen 10
artiklassa edellytetddn jasenmaiden pyrkivdn varmistamaan kotitaloustyontekijoiden yhdenver-
tainen kohtelu muiden tyontekijoiden kanssa sddannéllisen tydajan, ylityon korvaamisen, péivit-
taisten ja viikoittaisten lepoaikojen ja palkallisten vuosilomien suhteen, ottaen huomioon koti-
taloustyOn erityispiirteet. Viikoittaisen lepoajan on oltava vahintdan 24 perdkkaistad tuntia. Va-
rallaoloaika on katsottava tydajaksi kansallisen lainsddddnnon taikka kdytdnnon méaarittiméssi
laajuudessa. Yleissopimuksen 10 artiklan 3 kohdassa edellytetédan, ettd kansallisten lakien, ase-
tusten tai tydehtosopimusten taikka kdytdnnon mukaisesti tydajaksi mééritelldén sellainen aika,
jona kotitaloustyontekija ei ole vapaa kdyttiméadn aikaansa haluamallaan tavalla, vaan olemalla
kotitalouden kéytettavissd. Tdysin yhdenvertaista kohtelua 10 artiklassa ei kuitenkaan edelly-
tetd, vaan huomioon voidaan ottaa kotitaloustyon erityispiirteet. Kotitaloustyota koskeva yleis-
sopimus ja siihen liittyvé suoritus hyviksyttiin Suomessa muuttamalla tydaikalakia siten, ettd
lain soveltamisalan piiri méériteltiin kattamaan my0s kotitaloustyontekijit sekd kumoamalla
kotitaloustyontekijan tyosuhteesta annettu laki (951/1977).
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2.5.2 Euroopan sosiaalinen peruskirja

Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan (SopS 78/2002) 2 artikla siséltda erditd tydaikaa
koskevia méérayksid. Suomi on ratifioinut kyseisen artiklan kokonaisuudessaan.

Artiklan 1 kohdan mukaan varmistaakseen, ettd oikeutta oikeudenmukaisiin tydehtoihin voi-
daan kéyttia tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat méaardaméédn kohtuullisista paivittai-
sistd ja viikoittaisista tyGajoista ja siitd, ettd tydviikkoa lyhennetdédn véhitellen siind méarin kuin
tuottavuuden kasvu ja muut asiaan vaikuttavat tekijat sen sallivat. Artiklan 2 kohdan mukaan
sopimuspuolena olevan valtion tulee sitoutua maaraamaan yleisistd palkallisista juhlapdivista.
Yleiset juhlapéivit voidaan mééritelld kansallisessa lainsdéddédnndssa tai tyoehtosopimuksissa.
Yleisten juhlapdivien lukuméiréa ei ole médritelty. Euroopan sosiaalisten oikeuksien komitean
ratkaisukdytdnnon mukaan yleisten juhlapédivien mairéd jasenvaltioissa vaihtelee 6-17 pdivin
valilld vuodessa. Téhdn mennessd komitea ei ole todennut yhdenkddn jasenvaltion olevan risti-
riidassa sosiaalisen peruskirjan kanssa sen vuoksi, ettd jasenvaltio olisi taannut liian vdhén pal-
kallisia yleisid juhlapdivia (Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights,
s. 28). Euroopan sosiaalisten oikeuksien komitean mukaan tydskentely yleisend juhlapdivéna
on padsdantdisesti kielletty. Tyotd voidaan kuitenkin tietyissa tapauksissa teettdd. Télloin tyon-
tekijén tulee saada korvauksena vihintddn 100 prosentilla korotettu palkka tai vaihtoehtoisesti
kaksinkertainen madrd vapaapdivida verrattuna yleisind juhlapdivind tydskenneltyihin péiviin
(Conclusions XIX-3, Croatia).

Artiklan 4 kohdassa edellytetddn sopimuspuolena olevaa valtiota poistamaan luonnostaan vaa-
rallisiin tai terveydelle haitallisiin ammatteihin liittyvit vaaratekijét, ja silloin kun néité vaara-
tekijGitd ei ole ollut mahdollista poistaa tai vihenti riittdvasti, méarddmadn, ettd ndissd amma-
teissa tydskenteleville tyontekijoille myonnetddn joko lyhennetty tydaika tai yliméardistd pal-
kallista lomaa. Viikoittaisen lepoajan varmistamista koskeva maardys sisdltyy artiklan 5 koh-
taan. Viikoittaisen lepoajan tulee mahdollisuuksien mukaan olla samaan aikaan kuin kyseisessa
maassa perinteisesti tai tavanmukaisesti tunnustettu lepopéivi. Artiklan 7 kohdassa edellytetdéan
liséksi sopimuspuolien varmistavan, ettd yotyotd tekevét tyontekijiat hyotyvét toimista, jossa
otetaan huomioon tyon erityisluonne. Suomen voidaan katsoa tayttévén ehdotetulla lailla uudis-
tetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan tydaikaa koskevat méadraykset.

2.5.3 Eriiden maiden tydaikaa koskeva lainsifidanto
Ruotsi

Ruotsin tyoaikalaki (Arbetstidslag 1982:673) on vuodelta 1983. Lain soveltamisala on laaja ja
sitd sovelletaan kaikkeen tydsuhteessa tehtdvaan tyohon (1 §). Soveltamisalapoikkeuksista sda-
detdén lain 2 §:ssd. Lakia ei sovelleta tyohon, jota tehdédédn sellaisissa olosuhteissa, ettei voida
katsoa olevan tyOnantajan asiana valvoa, miten tyd suoritetaan. Lakia ei mydskéédn sovelleta
tyGhon, jota suorittaa sellainen tyontekijé, joka tyStehtdvit ja tydsuhteen ehdot huomioon ottaen
on johtavassa tai sithen verrattavassa asemassa tai sellainen tyontekijé, joka voi tyotehtdvansa
huomioon ottaen itse maarita ty0ajastaan. Lakia ei sovelleta myoskddn tyohon, jota tehdddn
tyOnantajan kotona tai laivalla. Lain soveltamisalan ulkopuolelle jad myds tyd, jota koskee tie-
litkenteen kuljettajien tyoaikalaki. Siviili-ilmailussa sovelletaan omia tydaikasdannoksid. Li-
sdksi julkisessa toiminnassa, kuten puolustusvoimissa, poliisilaitoksessa ja turvallisuuspolii-
sissa, voidaan poiketa erdisté tydaikalain sddnndksisté sikéli kuin poikkeukset eivét ole ristirii-
dassa tyoaikadirektiivin kanssa.
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Tydaikalain 3 §:n mukaan tydehtosopimuksella, jonka tyontekijakeskusjirjestd (central arbets-
tagarorganisation) on sopinut tai hyviksynyt, voidaan poiketa jopa laista kokonaisuudessaan
tai sen tietyistd sddnnoksistd (esim. sddnnéllinen tydaika, varallaolo, ylityo, lisdtyo, lepoajat).
Tasoittumisjakson on kuitenkin oltava korkeintaan 12 kuukautta. Paikallisen tyontekijdjérjes-
ton (lokal arbetstagarorganisation) solmimalla tyoehtosopimuksella voidaan enintdin kuukau-
den ajaksi poiketa muun muassa ylityon enimmaismaérasta, lisdtyostd ja yolevosta.

Tyonantaja, joka on sidottu edelld mainittuun tydehtosopimukseen, saa soveltaa sopimusta
my0s niihin kyseiselld alalla tyoskenteleviin tyontekijoihin, jotka eivit ole sopimuksen solmi-
neen tyontekijdjarjeston jasenid. Myos poikkeamismahdollisuutta koskevassa 3 §:ssd on nimen-
omaisesti todettu, ettei tyOaikalaista poikkeaminen saa olla ristiriidassa tydaikadirektiivin
kanssa.

Viikoittainen enimmadistydaika on 40 tuntia. Jos tyon luonteen tai ty6olosuhteiden vuoksi on
tarpeen, tydaika voidaan jarjestid my0s niin, ettd se on keskiméadrin enintddn 40 tuntia viikossa
enintddn neljan viikon tasoittumisjaksolla. (5 §) Vuorokautisesta enimmaéistydajasta ei ole sddn-
nosta.

Jos tyontekijén varallaolo tyopaikalla on toiminnan luonteen vuoksi vélttdmétontd, varallaolo-
/paivystysaikaa (jourtid) voi olla enintddn 48 tuntia neljan viikon aikana tai 50 tuntia kalenteri-
kuukaudessa. Varallaoloksi ei lueta aikaa, jolloin tyontekija tekee tyota. (6 §)

Lisdtyotd on osa-aikaisen tyontekijin tyosopimuksen mukaisen tydajan liséksi tekemad ty6. Li-
sdtyotd voidaan tehdé enintddn 200 tuntia vuodessa, jos lisdtyolle on erityinen syy. Lisdtyoté
voidaan tehdd my0s, kun hatiylityon edellytykset téayttyvét (10 §). Lisityon pédlle voidaan vield
tehdd niin sanottua extra-lisdtyota (extra mertid) enintadn 150 tuntia kalenterivuodessa, jos sii-
hen on erityisid syité eiki tilannetta voida jarjestdd muilla kohtuullisilla keinoilla (10 a §). Teh-
dyn lisdtyon ja extra-lisdtyon yhteenlaskettu kesto ei saa ylittdd 48 tuntia neljan viikon aikana
eikd 50 tuntia kalenterikuukaudessa.

Ylityotd on tyontekijan sdanndllisen tydajan ja varallaolon lisdksi tekemé tyo. Ylityotd lasket-
taessa korvaava lepoaika ja muu vastaava vapaa-aika rinnastetaan sddnnélliseen tydaikaan (7
§). Kun ylityon tekemiselle on erityinen tarve, ylity6td voidaan tehdé enintdédn 48 tuntia neljan
viikon aikana tai 50 tuntia kalenterikuukaudessa, mutta kuitenkin enintdén 200 tuntia kalenteri-
vuodessa (8 §). Extra-ylityoté (extra overtid) voidaan teettdd enintdén 150 tuntia kalenterivuo-
dessa, jos extra-ylityon teettdmiselle on erityinen syy eiké tilannetta voida jérjestdd muilla koh-
tuullisilla keinoilla (8 a §). Tehdyn ylityon ja extra-ylityon yhteenlaskettu kesto ei saa ylittdd 48
tuntia neljdn viikon aikana eikd 50 tuntia kalenterikuukaudessa. Ty06aikalaissa ei ole sadnnoksia
ylityokorvauksista.

Jos luonnontapahtuma, onnettomuus tai muu vastaava ennalta arvaamaton tapahtuma on kes-
keyttdnyt tai uhkaa keskeyttdé toiminnan tai uhkaa henked, terveyttéd tai omaisuutta, voi tyon-
antaja teettdd hétaylityotd (nodfallsévertid) niin paljon kuin olosuhteet vaativat. Hatdylityon
teettdmisestd on viivytyksettd ilmoitettava paikalliselle tyontekijdjarjestolle, jos sellainen tyo-
paikalla on (9 §).
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Tyoaikalaissa on sdénnos yhteenlasketusta tydajasta. Yhteenlaskettu tydaika voi jokaisena seit-
semdin paivan jaksona olla keskimaérin enintddn 48 tuntia neljin viikon ajanjakson aikana. Yh-
teenlasketussa ty0ajassa loma ja sairauspoissaolo rinnastetaan tydaikaan, jos ne sijoittuvat ai-
kaan, jolloin tydntekijéd muutoin olisi ollut tydssd (10 b §).

Yotyolla tarkoitetaan tyoté, josta tavallisesti vihintddn kolme tuntia sijoittuu tai josta todenné-
koisesti vahintdén kolmasosa sijoittuu yoaikaan. Yoaika on kello 22 ja 06 vélinen aika. Y 6tyoti
tekevédn tyOntekijan tydaika ei saa 24 tunnin aikana ylittdd keskiméérin kahdeksaa tuntia neljan
kuukauden ajanjakson aikana. Jos yotyohon liittyy erityisid riskeja tai suurta fyysistd tai hen-
kistd rasitusta, yotyotd saa tehdd enintddn kahdeksan tuntia jokaista 24 tunnin jaksoa kohden.
Téstd voidaan kuitenkin tilapdisesti poiketa, jos se on tarpeen erityisten, ennalta-arvaamatto-
mien olosuhteiden vuoksi ja jos tyOnantaja antaa tyontekijélle vastaavan korvaavan lepoajan

(13a§).

Vuorokausilepona (dygnsvila) on annettava vahintddn 11 tunnin yhdenjaksoinen vapaa jokaista
24 tunnin jaksoa kohden. Téstd voidaan poiketa, jos jotkin erityiset, ennalta arvaamattomat olo-
suhteet niin edellyttidvit. Tyonantajan on téllaisessa tapauksessa annettava tyontekijélle kor-
vaava lepoaika. Vuorokausilepoon tulee sisdltyéd kello 24 ja 05 vilinen aika. Téstd voidaan
kuitenkin poiketa, jos tyd sen laatu tai yleinen tarve huomioon ottaen tai muista erityisisti olo-
suhteista johtuen on sellaista, ettd sitd on tehtdva kello 24 ja 05 valilla (13 §).

Viikkolepona (veckovila) on annettava vahintdan 36 tunnin yhdenjaksoinen vapaa jokaista seit-
semin paivén jaksoa kohti. Jos mahdollista, viikkolepo on sijoitettava viikonlopun yhteyteen.
Viikkolepoon ei lasketa varallaoloaikaa, jolloin tyontekijén on oltava tyOnantajan tavoitetta-
vissa myos tyopaikan ulkopuolella. Viikkolepoa koskevasta sdannoksestd voidaan kuitenkin ti-
lapdisesti poiketa, jos erityiset, ennalta-arvaamattomat olosuhteet niin vaativat. TyOnantajan on
télloin annettava tyontekijdlle vastaava korvaava lepoaika (14 §).

Taukojen (raster) aikana tyontekijélld on oikeus poistua tyGpaikalta. TyOnantaja madraa etuka-
teen taukojen keston ja sijoittelun niin tarkasti kuin se on mahdollista. Tauko on annettava vii-
meistédédn viiden tunnin tyoskentelyn jilkeen (15 §). Jos se on tydskentelyolosuhteiden, sairas-
tumisen tai muun ennalta-arvaamattoman syyn vuoksi valttdimatontd, tauot voidaan vaihtaa
mahdollisuuteen ruokailla tyOpaikalla. Tallainen ruokailutauko on tydaikaa (16 §).

TyoOnantajan on jérjestettéva tyot niin, ettd tyontekijalld on taukojen lisdksi mahdollisuus lyhy-
empiin ’pausseihin” (pauser), jotka ovat tydaikaa. Jos tydskentelyolosuhteet niin edellyttavat,
voidaan ndiden paussien sijaan antaa erityisid tyotaukoja (arbetspauser), joiden kestosta ja si-
joittelusta tyOnantaja paattad etukdteen niin yksityiskohtaisesti kuin mahdollista (17 §).

Tyo6nantajan on pidettdva kirjaa paivystysajasta, ylityOsté ja lisatyostd. Tyontekijéllda on oikeus
osallistua kirjanpidon laatimiseen (11 §). TyOnantajan on ilmoitettava sédénnollisen tydajan ja
pdivystysajan sijoittelua koskevista muutoksista vahintéédn kaksi viikkoa ennen, ellei lyhyempi
aika ole valttdméaton tyon luonteen tai ennalta arvaamattomien olosuhteiden vuoksi (12 §).

Ruotsin ty6aikalaissa on sadnnos niin saotusta luottamustyoajasta (fortroende/oreglerad arbets-
tid). Se perustuu tydaikalain 3 §:ssd sdddettyyn mahdollisuuteen poiketa tydaikalain soveltami-
sesta tyoehtosopimuksella. Fértroendearbetstid-jarjestelméstd ei ndin ollen ole laissa omia
sdanndksid, vaan kyse on tydaikalain soveltamisalan tulkinnasta. Tyoehtosopimuksilla on voitu
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sopia tarkemmin muun muassa siitd, millaisissa tehtévissé luottamustydaikaa voidaan kayttaa.
Nain on tehty muun muassa julkisen sektorin tietyista tehtdvista.

Norja

Norjassa tydaikaa koskevat sdédnnokset siséltyvit tydympéristolain (arbeidsmiljoloven) 10 lu-
kuun. Lakia ei sovelleta johtavassa asemassa olevaan eikd itsendisessd asemassa olevaan tyon-
tekijdan.

Saannollinen tydaika saa olla enintddn 9 tuntia 24 tunnin aikana ja 40 tuntia seitsemén péivan
ajanjaksolla. Jos tyd on kokonaan tai enimmékseen “luonteeltaan passiivista” (av passiv karak-
ter), saanndllistd tydaikaa voidaan pidentdd puolella passiivisen tyon kestosta, mutta kuitenkin
enintdén kahdella tunnilla 24 tunnin aikana ja 10 tunnilla seitsemén pdivén ajanjaksolla. Tyo-
suojeluviranomaisen luvalla sddnnéllinen tydaika voi olla 13 tuntia 24 tunnin aikana ja 48 tuntia
seitsemdn paivdan ajanjaksolla. TyOpaikan ulkopuolella tapahtuvasta paivystyksestd/varalla-
olosta vahintddn 1/7 lasketaan viikoittaiseen tydaikaan. Téstd on laissa kuitenkin joitakin poik-
keuksia.

Ylitydn enimmaéisméérit ovat 10 tuntia seitsemén péivén aikana, 25 tuntia neljén perékkdisen
viikon aikana ja 200 tuntia 52 viikon aikana. Ty6ehtosopimuksen soveltamisalalla tyonantaja ja
tyontekijoiden edustaja voivat sopia ylityon tekemisestd 20 tuntia seitsemén pdivan aikana, kui-
tenkin enintddn 50 tuntia neljan perdkkdisen viikon aikana ja 300 tuntia 52 viikon aikana. Jos
osapuolet eivit pddse sopimukseen, tydnantaja voi tydsuojeluviranomaisen luvalla teettdd 20
tuntia. Ylityokorvaus on vahintddn 40 prosentilla korotettu palkka.

Vuorokausilepo on 11 tuntia ja viikkolepo 35 tuntia, joka on mahdollisuuksien mukaan sijoitet-
tava sunnuntain yhteyteen. Ty0Ontekijdlld on oikeus taukoon, kun tydaika ylittdd 5,5 tuntia. Li-
saksi tyontekijalld on oikeus puolen tunnin taukoon, kun tydaika ylittda kahdeksan tuntia. Tauko
luetaan tydaikaan, jos tyontekiji ei saa tauon aikana poistua tyOpaikalta tai jos ei ole jarjestetty
taukotilaa.

Tydaikaa ei saa sijoittaa ennen sunnuntaita tai pyhdpéivaa kello 18 ja ennen seuraavaa arkipdi-
vad kello 22 viliselle ajalle. Joulun, pdésidisen ja helluntain osalta ajat ovat vastaavasti kello 15
ja 22. Tyoté saa tehdd sunnuntaina tai pyhdpéivana vain, jos se tyon luonteen vuoksi on valtta-
métontd. Tydehtosopimuksen soveltamisalalla tyonantaja ja tyontekijoiden edustaja voivat so-
pia sunnuntaityon tekemisesta.

Tyobaikasddnnoksistd voidaan poiketa, kun kyse on hengen tai omaisuuden uhkasta onnettomuu-
den, luonnontapahtumien tai muiden vastaavien syiden vuoksi ja kun tyontekijdlle turvataan
korvaava lepoaika. Tietyistd tyGaikasddnnoksistd voidaan poiketa tyoehtosopimuksella (zarif-

favtal).

Saksa

Saksassa tyoaikalakia (Arbeitszeitgesetz) sovelletaan lahtokohtaisesti kaikkiin palkansaajiin
pois lukien muutamat erityisryhmat, joita ovat johtavassa asemassa tyoskentelevat toimihenki-

16t, johtavat ylilddkarit, julkisten palveluiden johtajat ja heidén edustajansa seké itsendisessé
asemassa toimivat julkishallinnon virkamiehet, palkansaajat, jotka tyoskentelevit kotitalou-
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dessa yhdessé heihin luottamussuhteessa olevien henkildiden kanssa, ja jotka vastuullisesti kas-
vattavat, hoitavat tai opettavat heitd, liturginen ala kirkoissa ja uskonnollisissa yhteisdissa, alle
18-vuotiaat, joita koskee nuorisotydsuojalaki (Jugendarbeitschutzgesetz), kauppa-alusten mie-
histon jdsenet, joita koskee meritydlaki (Seearbeitgesetz) ja lentokoneiden miehistot. Ndiden
liséksi sotilaille ja saksalaisen virkamiesstatuksen (Beamter) omaaville on olemassa omat tyo-
aikasdddoksensa.

Saksan tydaikalain mukaan péivittdinen ty6aika ei 1dhtokohtaisesti saa ylittdd 8 tuntia. Tyopdiva
voidaan kuitenkin pidentdd enintddn 10 tunnin pituiseksi, mikdli kuuden kalenterikuukauden
sisdlld tai 24 viikon sisdlld ei keskimddrin ylitetd 8 tyGtuntia pdivaa kohden. Yo6tyon kohdalla
enintdédn 8 tunnin keskiméérdisen tydméérin tyopédivad kohden on taytyttédva kuukauden sisdlla.
Poikkeuksellisissa olosuhteissa tai hétdtilanteessa on erdilld aloilla tiukin rajauksin mahdollista
poiketa edellisistd sddnnoksistd, kunhan keskimédirdinen viikkotyoaika ei ylitd 48 tuntia kuuden
kalenterikuukauden tai 24 viikon sisélla.

Saksan tyoaikalaissa ty6jaksojen vilinen lepoaika on maaritelty 1dhtokohtaisesti vahintdén 11
tunnin pituiseksi. Tastd on kuitenkin mahdollista poiketa sairaaloissa, hoitolaitoksissa, ravinto-
loissa ja muissa ravitsemuslaitoksissa, liikennepalveluissa, radiotydsséd, maanviljelyksessé ja
eldintenhoidossa niin, ettd lepoaika jai vihintdén 10 tunnin pituiseksi. Tdmé on kuitenkin kor-
vattava tarjoamalla jokaista vihennystd kohden yksi vahintddn 12 tunnin lepojakso kalenteri-
kuukauden tai neljan viikon sisélla.”

Luottamustyéaika

Saksassa on kiytdssd tydajanjirjestelymalli, jota kutsutaan luottamustydajaksi. Tyontekijan
tydaikaan sovelletaan normaaleja Saksan tyOaikalain (Arbeitszeitgesetz, v. 1994) pakottavia
saannoksid. Luottamusty0ajalle ei ole olemassa erillistd siddospohjaa, vaan lain tulkinta on an-
tanut mahdollisuuden tdmén tyyppisille tydaikajérjestelyille.

Luottamustydajan keskeinen sisdltd on tydvelvoitteiden itsendinen tdyttdminen tydaikaraamien
sisélld, mahdollisesti tiettyjen ennalta sovittujen palvelu- ja toiminta-aikojen puitteissa. Samalla
luovutaan tydajan seurannasta ja tyontekijd paattaa itse tydajan sijoittamisesta ja mahdollisesti
my0s tydskentelypaikasta, jota tydnantaja ei seuraa.

Luottamukseen perustuvalla tydajalla tydskentelevid koskevat muun muassa seuraavat Saksan
tyoaikalain vaatimukset (Arbeitszeitgesetz 3—7 ja 9—12 §:¢): 8 tunnin paivittiinen tydaika (kes-
kiméadraisesti 6 kuukauden ajanjakson aikana) ja 10 tunnin péivittdinen enimmaistyoaika, 60
tunnin enimmaisviikkotyoaika, 48 tunnin keskimédrdinen enimmaisviikkotydaika 6 kalenteri-
kuukauden aikana, lepoajat, 11 tunnin vuorokausilepo seka kielto tehda toitd sunnuntaisin ja
lakiséateisind vapaapéivina.

Luottamukseen perustuvaa tydaikaa sovelletaan kaikkiin, joihin sovelletaan tydaikalakia (ei
mm. johtavassa asemassa olevat tyontekijat).

Tydaikakirjanpidosta ei tydaikalain vaatimusten mukaan voida padsaantoisesti luopua. Tyonan-
taja ja tyontekijé voivat kuitenkin sopia, ettd tyontekija itse huolehtii tydajan kirjaamisesta.
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Viimesijainen vastuu tydaikakirjanpidon olemassaolosta siilyy kuitenkin tyonantajalla. Tyo-
paikkaneuvostolla on oikeus pyytdd tyOnantajaa luovuttamaan tydaikakirjanpito niiden tyonte-
kijoiden osalta, jotka noudattavat luottamukseen perustuvaa tydaikaa. Lisdksi joillakin tyOpai-
koilla tyopaikkaneuvoston on ensin hyvéksyttdvd luottamukseen perustuvan tydaikamallin
kayttoonotto.

2.6 Nykytilan arviointi

Voimassa oleva tyoaikalaki on tullut voimaan 1996 samanaikaisesti, kun tydaikadirektiivi tuli
Suomea velvoittavaksi. Tyoaikalaki laadittiin tuolloin vastaamaan direktiivisséd asetettuja vaa-
timuksia. Toisaalta voimassa olevassa laissa on useita sdédnnoksid, jotka ovat perdisin 1940-
luvun tydaikaséddntelystd. Tédhén ndhden voimassa oleva laki on vastannut himmastyttévén hy-
vin yritysten ja tyontekijoéiden tarpeisiin.

Vuoden 1996 tyoaikalain sddatdmisen jialkeen tyomarkkinoilla on tapahtunut muutoksia. Tyo-
voiman kéyttdtavat ovat eriytyneet. Vaikka suuri enemmistd tyOsuhteista on edelleen kokoai-
kaisia ja toistaiseksi voimassa olevia, yhid useampi tydskentelee osa-aikaisissa tydsuhteissa.
Tyomarkkinoiden moninaisuus nékyy myds niin sanottujen nollatuntisopimusten tai vaihtele-
van ty0ajan sopimusten yleistymisend. Ty0suhteiden pirstoutuminen on syyté ottaa huomioon
my0s tyOaikasddntelyssd. Yrittdjdasemassa tehtdva tyd on sen sijaan edelleen perusteltua jattaa
tybaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Voimassa olevaa lakia sdddettiessd lain soveltamisalan ulkopuolelle jii tyd, jota tyontekijé te-
kee kotonaan tai muutoin sellaisissa olosuhteissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa
sithen kdytettdvan ajan jarjestelyd. Talld vuosikymmenelld tyd on muuttunut entistd enemmain
ajasta ja tyOntekopaikasta riippumattomaksi. Tdmén on mahdollistanut muun muassa teknolo-
ginen kehitys. Tyotd voidaan tehdd varsinaisen tyopaikan ulkopuolella etdyhteyksien varassa.
Etdtyo on yleistynyt varsin paljon tydaikalain sddtamisen jalkeen. Endd ei olekaan perustetta
asettaa kotona tai muualla tydpaikan ulkopuolella tehtdvad tyotd lain soveltamisen nédkokul-
masta eri asemaan tyopaikalla tehtdvaan tyohon verrattuna. Voimassa oleva soveltamisalasién-
nos kaipaa paivittdimistd myos sen vuoksi, ettd se vastaisi tyOaikadirektiivissd asetettuja vaati-
muksia.

Globalisaatio ja digitalisaatio ovat vaikuttaneet tyon tekemisen muotoihin ja tydaikojen sijoit-
teluun. Vaikka ty6té tehdéddn kaikkina vuorokauden aikoina, suomalainen yhteiskunta ei laajasti
ottaen edelleenkéén ole 24/7 yhteiskunta. Y 6ty6 on Suomessa kuitenkin yleisempéé kuin muissa
pohjoismaissa. Tdhdn vaikuttavat ainakin jossain méirin eri maiden véliset erot teollisuuden
rakenteissa. YOtyotd tehdddnkin muun muassa prosessiteollisuuden keskeytyméttoméssa kol-
mivuoroty0ssa sekd toisaalta jaksotyoaloilla. Lisdksi palvelusektorilla — muun muassa vahittdis-
kaupassa - yolla tehtdva tyo on yleistynyt. Perusteita yotyon tdydelliseen vapauttamiseen ei kui-
tenkaan ole muun muassa yoty6hon liittyvien negatiivisten terveysvaikutusten vuoksi. Toisaalta
tilapdisen yotyon vapauttaminen voisi palvella esimerkiksi eri aikavyohykkeelld toimivien yri-
tysten yhteydenpitoa, kuten 6isten puhelin- tai videoneuvottelujen kaymista.

Lakiin ja tyoehtosopimuksiin perustuvat tydaikajoustot ovat suomalaiselle tydaikasddntelylle
leimallinen piirre. Keskiméérdisen sddnnollisen tydajan kayttoé luo jouston mahdollisuuksia sil-
loin, kun tarjolla olevan tyon mééra vaihtelee. Liukuvan tydajan jérjestelyt ovat suomalaisessa
tyGeldmésséd yhd useamman ulottuvilla. Sen sijaan tydaikapankit ovat séddnteleméton alue. Tyo-
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aikapankin kayttoonotto on edellyttdnyt, etté niiden pelisdénnoisté on sovittu alakohtaisilla tyo-
chtosopimuksilla. Ndin ollen ty6aikapankeista ei ole ollut mahdollista sopia kaikilla tyopai-
koilla. Mahdollisuuksille tehdé tyopaikkatason tydaikajérjestelyjd on siten tilausta.

Vaikka alakohtaisilla tyoehtosopimuksilla voidaan vastata asianomaisen alan tarpeisiin, tarvi-
taan edelleen tydaikalaki sddntelemddn enimmaéistydajoista ja vihimmaéislepoajoista. Sdéntelyn
pakottavuus voidaan kuitenkin rajata tydaikasuojelun ytimeen ja muilta osin sallia tydajoista
sopiminen valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla, joita myds yleissitovassa kentdssd on sovel-
lettava.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
3.1 Tavoitteet

Tydaikalain kokonaisuudistuksen tavoitteena on padivittdd voimassa oleva tyoaikalaki siten, ettd
se huomioi 2000-luvulla tapahtuneen kehityksen seka tarjoaa yrityksille ja tyontekijoille tarvit-
tavat vélineet 2020-luvun tydeldmén tarpeisiin.

Lain tavoitteena on turvata tyd- ja virkasuhteessa tydskenteleville asianmukainen tydaikasuo-
jelu eli sdatdaa enimmaistyOajoista ja vdhimmaislepoajoista. Lain soveltamisalan ulkopuolelle
jaisivdt vain sellaiset palkansaajat, joiden tydaikaa ei ennalta maaritelld eikd valvota ja jotka
siten voivat itsendisesti paittda tydajastaan. Laajan soveltamisalan vastinparina olisivat lain si-
sddn rakennetut nykyisté laajemmat jouston mahdollisuudet.

Kéaynnissé oleva tydeldmén murros asettaa yha enenevissd méédrin tydaikoihin kohdistuvia vaa-
timuksia. Tietyilld toimialoilla ja tietyissd tehtdvissd tyotd tehddédn ja teetetddn ympérivuoro-
kautisesti ja kaikkina viikonpéivind. Tadma koskee seki elinkeinoeldméd ettd yhteiskunnallisesti
merkittdvid toimintoja, joiden jatkuvuus on turvattava tydaikalain sadnndoksilla.

Tydnteon muodot ja siséllot ovat muuttuneet viime vuosikymmenien aikana. Yhi useamman
tyGtehtavit pitdvit sisdlldén tiedon etsimisté ja késittelyd. Tyon tekeminen ei ole enédd kaikin
osin sidottua tiettyyn aikaan ja paikkaan. Tamén tyyppisissd tehtdvissd tyonantajan johto- ja
valvonta eivit kohdistu niinkdédn tyohon kdytettyyn aikaan kuin saavutettuihin tuloksiin. Téllai-
sessa tyOssd tyotd voidaan tehdad tyontekijan valitsemassa tyOpaikassa ja pitkalti myos tyonteki-
jén itsensd padttdimand ajankohtana. TyOnteon aika- ja paikkasidonnaisuus on véhentynyt ja vé-
hentynee edelleen. Jérjestely perustuu viime kddessd osapuolten viliseen luottamukseen ja
tyontekijan raportoimiin viikkotunteihin. Téllaisen kehityksen voidaan olettaa jatkuvan. Téllai-
sia luottamustyGaikaa koskevia jarjestelyjd on otettu kdytto6n muun muassa Ruotsissa ja Sak-
sassa. Myds Suomessa tyohon liittyvien vapausasteiden ja itseorganisoitumisen odotetaan li-
saantyvan, mikd edellyttdd luottamukseen perustuvien toimintamahdollisuuksien lisddmista
tybaikajérjestelyissa.

Tyo6eldmén monimuotoistumisesta huolimatta tydaikasdéntelyn tavoitteet ovat edelleen perin-
teiset eli tyOntekijoiden enimmadistydaikojen ja toisaalta vahimmaislepoaikojen turvaaminen
tyoaikadirektiivissd sdddetylla tavalla. Téassa tarkoituksessa mm. tydajaksi luettavan ajan kasit-
teestd ehdotetaan sdddettavaksi pakottavalla tavalla. Niin ikdédn lisd- ja ylityon méaaritelmét ja
lisé- ja ylityon tekemisen edellytyksend olevasta tyontekijén suostumuksesta sekd hétityon te-
kemisen edellytyksistd sdddettiisiin pakottavalla sddnnokselld. Myos enimmadistydaikaa kos-
keva sddnnds olisi pakottava, ja siihen luettaisiin kaikki tehdyt tyotunnit.
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Toisaalta sééntelylld on tarkoitus luoda edellytyksid sekd tyOnantajan ettd tyontekijoiden tar-
peista ldhteville tyoaikajoustoille. Sddntelylla tavoitellaan my6s mahdollisuutta tyon ja yksityis-
eldmén - erityisesti perhe-eldmén - parempaan yhteensovittamiseen. Tavoitteeseen pyritéén li-
sddmdlld joustoja liukuvan ty6ajan jérjestelyihin ja luomalla uusi joustotydajan malli kéytettd-
véksi tehtévissd, joissa tyontekijé vol itsendisesti paéttad véhintdén puolesta tydaikansa sijoitte-
lusta ja tyon tekemisen paikasta. Liséksi tyopaikkakohtaiselle sopimiselle avataan uusia mah-
dollisuuksia mahdollistamalla muun muassa tydaikapankin kidyttoonotosta sopiminen.

Suomessa tyonteon ehdot mukaan lukien tydaikaa koskevat ehdot maaraytyvat pitkélti alakoh-
taisten valtakunnallisten tyéehtosopimusten mukaan. Alakohtaisten tarpeiden huomioon otta-
minen tydaikasdantelyssd on edelleen olennaista. Tydehtosopimusosapuolille onkin turvattava
riittdvét sopimismahdollisuudet. Valtakunnallisten sopijapuolten vélisilla tyo- ja virkaehtosopi-
muksilla voidaan poiketa lain muutoin pakottavista sddnnoksistd ja ottaa kdyttoon jérjestelyitd,
jotka ovat kullakin alalla tarkoituksenmukaisia. Valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla voidaan
sopimisoikeutta delegoida myos paikallisille osapuolille ja siten mahdollistaa paikallinen sopi-
minen. Ehdotuksen mukaan séiénnéllisen tyGajan jéirjestelyistéi Voidaan sopia my0ds yksittéiisen
vittaessa osapuolten sopimustasapainoa on tarve turvata silld, ettd tyontekijapuolelta sopijapuo-
lena tulee olla valtakunnallinen liitto.

Kuten voimassa olevassa laissa yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavalle tyonantajalle tur-
vattaisiin mahdollisuus soveltaa laista poikkeavia tyoehtosopimusmaarayksia. Tama mahdolli-
suus koskisi myos oikeutta tehdé saannollista tydaikaa koskevia paikallisia sopimuksia yleissi-
tovan tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa. Sdénnollistd tydaikaa koskevan paikallisen sopi-
muksen osapuolena voisi olla luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja tai henki-
16std yhdessd, jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiesta.

Voimassa olevalla tydaikalailla laitettiin kansallisesti tdytdnt6on tydaikadirektiivi. Lain pohjana
on tydaikadirektiivin tyd- ja lepoaikoja koskevat sddnnokset. Voimassa olevan lain sddtdmisen
jélkeen direktiivin sisdltd on tdsmentynyt Euroopan unionin tuomioistuimen annettua kymme-
nittdin direktiivid koskevia ratkaisuja. Voimassa olevan tydaikalain sdédnnokset eivét ole kaikin
osin tayttdneet direktiivin asettamia vaatimuksia. Erityisesti pdivystysajan lukemista tydaikaan
ja korvaavien lepoaikojen antamista koskevat sddnnokset eivit ole olleet direktiivistd annetun
oikeuskéytdnnon mukaisia. Tavoitteena on, etté ehdotetulla lailla ndméa puutteet korjataan.

Direktiivin viikoittaista enimmaéistydaikaa koskevassa 6 artiklassa médritetdén vuosittainen
enimméistydaika, johon on luettava kaikki tehdyt tyStunnit. Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdnnon mukaan tyopaikalla tapahtuvan ladkaripdivystyksen tunnit ovat tydajaksi lu-
ettavaa aikaa, ja siten my0s ne tunnit on otettava huomioon enimmdéistydajoissa. Vaikka enim-
maistydaikaan siirtyminen mahdollistaisi nykyistd enemmaén sdédnnéllisen tyoajan lisdksi tehta-
vid tunteja, se ei kaikilla aloilla ja tietyissé erityistd osaamista vaativissa tehtdvissé ole riittéva.
Tallaisia ovat tietyt lddketieteen erityisosaamista vaativat tehtavét silloin, kun tyotunteja kertyy
tyOpaikalla tapahtuvasta péivystyksestd. Tiltd osin tavoitteena on hyddyntdd direktiivin mah-
dollisuuksia poiketa tydaikalain muutoin pakottavista sdannoksistd antamalla valtakunnallisille
tyomarkkinajirjestdille taltd osin sopimisoikeus enimmadistydaikojen ylittimiseen.

3.2 Toteuttamisvaihtoehdot
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Tyoaikalain tulee jatkossakin olla sovellettavissa kaikilla aloilla palvelussuhteen laadusta riip-
pumatta. Lain soveltamisalaan tulee edelleen kuulua tydsuhteessa seké yksityiselld ettd julki-
sella sektorilla tyota tekevit tydsuhteen kestoajasta tai tyGtuntien madrastd riippumatta. Niin
ikddn virkasuhteessa tyoskentelevien valtion virkamiesten ja kunnan, kuntayhtymén ja seura-
kuntien palveluksessa olevien viranhaltijoiden tulee edelleen kuulua lain soveltamispiiriin. So-
veltamisalan ulkopuolelle jéisivit ne, joiden tyOajasta sdddetdéin erikseen sekd tydaikalain so-
veltamisalapoikkeusten piiriin kuuluvat.

Lain valmistelun yhteydessd on pohdittu sitd, pitdisikd niin sanottu asiantuntijatyo jattda lain
soveltamisalan ulkopuolelle tai toisaalta sdétaa asiantuntijatydssé sovellettavasta tydajasta erik-
seen. Asiantuntijatyon maédritteleminen ei kuitenkaan ole yksiselitteisestd. Asiantuntijatyoté
tehdddn sekd yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Sen tekeminen voi olla aikaan ja paikkaan
sidottua mutta my0s sellaista, ettd asiantuntija saa itse vaikuttaa tydaikajérjestelyihinsé, olipa
kysymys tyOntekopaikasta tai siitd, milloin tyon tekeminen on tarkoituksenmukaisinta. Asian-
tuntijatydssé tydaikojen jarjestdmiseen ei liity sellaisia piirteitd, joita ei voitaisi ottaa huomioon
yleisessa tyOaikalaissa. Téstd syystd erillisen asiantuntijaty6td koskevan lain valmistelusta luo-
vuttiin ja asiantuntijatyon erityispiirteet otettiin huomioon ehdotettavan lain siséllossd. Katego-
rinen asiantuntijatyon jéttdminen tydaikasuojelun ulkopuolelle ei olisi ollut tydaikadirektiivin-
kédn mukaan mahdollista.

Tyobaikasdédntely on perinteisesti rakentunut tydajaksi luettavan ajan ja toisaalta lepoajan kasit-
teille. TyOajaksi luettava aika méadritelladn tyohon kaytetyksi ajaksi ja ajaksi, jolloin tyontekija
on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kaytettdvissé. Tydajan késitteelld on mer-
kitysté, paitsi enimmdistydaikojen seké lisityon ja ylityon maérittelyssd, my0s tydstd maksetta-
vien ylityokorvausten méardytymiseen. Téltd osin tydaikalaki poikkeaa tydaikadirektiivin sdén-
telystd, jossa on sddnnoksid ainoastaan tyd- ja lepoajoista, ei niistd maksettavista korvauksista.
Liséksi haasteena on, ettd tydaikalain mukainen tydajan késite ja tyosopimuksessa sovittu tyo-
aikakasite voivat erota toisistaan.

Voimassa olevan lain mukaan tydajaksi ei lueta muun muassa matkustamiseen kaytettyé aikaa,
vaikka tyontekijd on matkalla tyonantajan méaérayksesté eikd voi viettda aikaa haluamallaan ta-
valla. Lakiehdotuksen valmistelun aikana pohdittiin mahdollisuutta saatda tydajaksi luettavan
ajan ja lepoajan ohella my0s tyohonsidonnaisuusajasta, jota ei luettaisi enimmaistydaikoihin.
Tyohonsidonnaisuusajalla voitaisiin sdddella sellaista aikaa, jolloin tyontekija on sidottu muun
muassa matkustamiseen, koulutukseen tai muuhun tyonantajan méérddméén toimintaan. Tyo-
honsidonnaisuusaikaa koskevassa sddntelyssd olisi mahdollista ratkaista esimerkiksi matkusta-
misen ja lepoaikojen véliseen suhteeseen liittyvid kysymyksia.

Téssé esityksessd sddntely perustuu kuitenkin voimassa olevan lain tapaan tydajaksi luettavan
ajan ja lepoaikojen kasitteille. Ty0Oajaksi luettavan ajan ulkopuolisen matkustamisen kuormit-
tava vaikutus on pyritty ottamaan huomioon tyonantajalle tydturvallisuuslaissa (738/2002) saé-
detyilla velvoitteilla, joita ovat tydaikojen suunnitteluvelvollisuus ja velvollisuus huolehtia tyon
liiallisen kuormittavuuden vélttdmisestd. Tyonantajan olisikin tydaikajérjestelyin varmistettava,
ettei runsas matkustaminen kuormita tyontekijaa tavalla, joka on tyoturvallisuuden toteutumi-
sen kannalta ongelmallista.

Tyoaikalain rinnalla valtakunnallisilla alakohtaisilla tydehtosopimuksilla ja vastaavasti virka-
ehtosopimuksilla on ollut ja tulee olemaan merkittdva rooli tydaikojen méadrittdjana. Laissa on
oltava tyOaikoja koskevat keskeiset sddnndkset, mutta lain muutoin pakottavista saannoksista
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tulee voida laajasti sopia alakohtaiset tarpeet huomioon ottaen. Mainituilla sopimuksilla voi-
daan poiketa sdannoksistd myoOs tyontekijan etuja heikentden. Tyo- ja virkaehtosopimus-
osapuolten sopimustasapaino sekd sopimuksiin liittyvét tydehtosopimuslain (436/1946) mukai-
set valvontamekanismit turvaavat tyontekijoiden asemaa asianmukaisella tavalla.

EU-direktiivien toimeenpano on mahdollista kansallisilla, tyontekljat Ja virkamichen laajasti
kattavilla tyo- ja virkaehtosopimuksilla. TyoalkadlrektuVlssa on my0s nimenomaisia sddnnok-
sid, joiden mukaan ty6ehtosopimuksilla voidaan poiketa esimerkiksi vertailujaksojen (tasoittu-
rnisj aksojen) pituudesta.

Vaikka tydaikasdéintely voitaisiin pitkélti toteuttaa tyo- ja virkaehtosopimusmaééardyksin, on pe-
rusteltua edelleen sddtié lailla enimmaéistydajoista, tydaikojen sijoittumiseen liittyvisté rajoituk-
sista sekd vihimmaislepoajoista.

Lain sddnndsten ja tydehtosopimusmaardysten vélinen suhde voidaan rakentaa voimassa olevaa
tyOsuhteen ehtojen madrdytymisjarjestelméad kunnioittaen eli antamalla tydehtosopimusméa-
rayksille etusija suhteessa lain sd&nnoksiin. Toinen vaihtoehto on sddtdd mahdollisuudesta tyo-
paikkatason sopimuksilla ohittaa tyO6nantajaa muutoin niin sanotun normaalisitovuuden tai
yleissitovuuden perusteella sitovat tydehtosopimusméaérdykset. Ehdotetussa laissa tyoehtosopi-
musmadrdysten ja paikallisesti sovittavien ehtojen vélinen suhde on ratkaistu kunkin asian Iuon-
teen huomioon ottavalla tavalla.

Lakiin siséltyvét sddnndkset yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavan tydnantajan oikeudesta
noudattaa lain muutoin pakottavista sddnnoksistd poikkeavia yleissitovan tyoehtosopimuksen
méadrdyksid. Tavoitteena oli saattaa yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattava tyonantaja sa-
maan asemaan tyOchtosopimusta normaalisitovuuden perusteella noudattavan tydnantajan
kanssa. Téllaisesta ratkaisumallista ei kuitenkaan 16ytynyt yhteisymmarrystd. Esityksessd paa-
dyttiin yleissitovaa kenttdd edustavien tahojen esittdmin tavoin sdilyttimaén paikallisen sopi-
misen nykytila. Tydaikadirektiivissd sallitaan niin sanotun opt out -jérjestelmén kaytto. Kéytin-
ndssé tdma tarkoittaa sitd, ettd tydaikadirektiivin enimmaéistydajoista saadaan poiketa tyonanta-
jan ja tyontekijan vélisin sopimuksin direktiivissd méadritellyin reunachdoin. Suomessa ei ole
kéytetty tdtd direktiivin mahdollistamaa jérjestelyd. Jotta tietyt erikoissairaanhoitopalvelut voi-
daan jatkossa turvata, tulisi myos Suomessa sallia rajattu opt out -jarjestelman kaytto. Jarjestel-
méin kdyttdonotto voidaan toteuttaa eri tavoilla. Tallaisia mahdollisuuksia olisi jarjestelman sal-
liminen tietyilld rajatuilla aloilla tai tehtdvissé suoraan lain nojalla tai yleisend enimmaéistydajat
ohittavana jérjestelynd. Toisena vaihtoehtona on toteuttaa jirjestely tydehtosopimusjirjestel-
mén kautta siten, ettd jarjestelmén kdyton reunaehdot sovittaisiin kollektiivisesti alan tyomark-
kinaosapuolten kesken. Tassd esityksessd on paddytty jarjestelyyn, jonka mukaan valtakunnal-
liset liitot voivat tyoehtosopimuksella sallia sairaalassa paivystavien lddkarien enimmaistydajan
ylittdmisen silloin, kun enimmdistyodaika ylittyy tyOpaikalla tapahtuvan paivystyksen vuoksi.
Lisdksi enimmaéistydajan ylittdminen edellyttdisi, ettd siitd sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
kesken.

Tyo6oikeudellisten lakien kanne- ja vanhentumisaikaa koskevat sddnnokset eroavat toisistaan.
Saatavien vaatimiselle sdddetyt ajat riippuvat toisaalta siitd, vaaditaanko saatavaa tyOsuhteen
kestdessd vai tyosuhteen padtyttyd ja toisaalta siitd, onko kysymys lakiin perustuvasta vai tyo-
ehtosopimusperusteisesta saatavasta. Lisdksi virkasuhteita koskien on omia sddnndksid. Kanne-

41



ja vanhentumisaikaa koskevat sddnnokset kaipaisivat selkeytystd. Asiaa olisi kuitenkin selvitet-
tava tyolainsdddannon kokonaisuuden kannalta ja samassa yhteydessd olisi otettava huomioon
my0s virkasuhteista johtuvat erityispiirteet.

Tahén esitykseen sisdltyvit rangaistussddannokset lain rikkomisen sanktioina. Lain rikkomisen
seuraamuksina pohdittiin myds hallinnollisia sanktioita. Oikeusministeridssd selvitetdén par-
haillaan hallinnollisten seuraamusten kéyttdalan laajentamista nykyisesti. Hallinnollisia seuraa-
muksia on viime aikoina otettu kdyttoon tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuo-
lista tyOvoimaa kaytettdessa annetussa laissa (1233/2006), tyontekijéiden ldhettdmisestd anne-
tussa laissa (447/2016) ja tydsopimuslain 11 a luvussa, jossa sdddetddn tyonantajien yhteisvas-
tuusta palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoitd. Néissd laeissa hallinnollista
seuraamusmaksua koskevat sidénnokset ovat korvanneet rangaistussddnnokset. Tésséd esityk-
sessé ehdotetaan kuitenkin edelleen rangaistussdénnosten kayttdd lain rikkomisen sanktiona.
Hallinnollisten sanktioiden kdyttdalan laajentamista ty6lainsaddanndssé olisi kuitenkin syyta
harkita. Selvityksen olisi koskettava kaikkia tyooikeudellisia lakeja. Tastd syystd tdssd esityk-
sessé ei ehdoteta siirtymisté hallinnollisiin sanktioihin.

33 Keskeiset ehdotukset

Ehdotettu laki rakentuu tydaikadirektiivin sddnnoksille ja niiden tulkintaa selventdville Euroo-
pan unionin tuomioistuimen ratkaisuille. Myds Suomea sitovat kansainvéliset sopimukset ja
Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa asetetut vaatimukset on ehdotusta laadittaessa otettu huo-
mioon.

Lain soveltamisalaa koskevilla sddnnoksilla lain soveltamisala selkeytyy suhteessa voimassa
olevaan lakiin. Joiltakin osin soveltamisala laajenee hieman. Toisaalta niin sanotuilla joustotyo-
aikaa koskevalla sddnnokselld kdyttoon tulisi erddnlainen kevyempi tydaikalain soveltaminen.
Téllainen tydaika voisi olla kdytdssa silloin, kun vihintddn puolet tyontekijan tybajasta on sel-
laista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekijé voi itsendisesti paattdd. Kaytdnnossa tal-
lainen ty0 olisi 1ahinnd ylempien toimihenkildiden tekemaa asiantuntijatyota.

Voimassa olevan lain nojalla on annettu asetuksia, joilla tietyt tehtdvét ja toiminnat on jétetty
tyoaikasdantelyn ulkopuolelle. Asetuksilla tydaikalain ulkopuolelle on jétetty tietyt valtion ja
evankelisluterilaisen kirkon tehtdvit. Ehdotettuun lakiin ei sisdltyisi tillaista asetuksenantoval-
tuutta, vaan voimassa oleviin asetuksiin siséltyneet tehtidvit olisivat suoraan lain soveltamisala-
poikkeussddnnoksen nojalla suljettu sddntelyn ulkopuolelle.

Ehdotuksen 2 luvussa olisivat sddnnokset tydajaksi luettavasta ajasta ja varallaolosta. Saannok-
set on laadittu siten, ettd niissd on otettu huomioon tydaikadirektiivin pakottavat sddnnokset ja
niistd annettu oikeuskdytdntd. Varallaoloaikaa koskevassa sddnnoksessd tdma tarkoittaa sité,
ettdl jatkossa tyo- tai virkachtosopimuksella ei saa sopia siitd, ettd tyGpaikalla tapahtuva paivys-
tys olisi tyoajaksi luettavan ajan ulkopuolista varallaoloaikaa. Niin ollen muun muassa sairaa-
lassa tehtdva pdivystys olisi luettava enimmaistydaikoihin. Talld olisi puolestaan huomattava
vaikutus pdivystiavien lddkareiden kdytettdvissd olevaan tydaikaan. Toimintojen jatkuvuuden
turvaamiseksi ehdotetaan tyoaikadirektiivissd sallitun opt out -jarjestelmén kdyton mahdollista-
mista valtakunnallisen tydehtosopimuksen méadrittdmalla tavalla.
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Lakiin perustuvasta sdénnollisestd tyOajasta sdddettiisiin lain 3 luvussa ja sopimukseen perus-
tuvasta sdannollisestd tydajasta lain 4 luvussa. Lain 3 luvussa sdddettdisiin tehtdvisti ja toimin-
noista, joissa epasaanndllinen vuorotyd eli niin sanottu jaksotydaika on kdytettdvissd. Saannos
on pyritty kirjoittamaan niin, ettd siind otettaisiin huomioon vuoden 1996 jilkeen tapahtuneet
tydeldmén muutokset ja ennakoitaisiin myds tulevia tydeldmén tarpeita. Myos yotyoti koskeva
saannds on modernisoitu ja siind on otettu huomioon direktiivissd asetetut vaatimukset.

Sopimukseen perustuvaa tyoaikaa koskevat sddnnokset mahdollistaisivat nykyistd joustavam-
mista ty0ajoista sopimisen. Ensinndkin yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voitaisiin sopia
saannoéllisen tydajan jarjestelyistd 52 viikon tasoittumisjaksolla. Tyopaikalla kdytossa olisi ny-
kyisté laajemmat mahdollisuudet sopia sédénnollisesté tydajasta tyonantajan ja tyontekijan vali-
selld sopimuksella. Liukuvan tydajan jérjestelyd ehdotetaan laajennettavaksi ja lakiin lisdttiisiin
saannokset mahdollisuudesta sopia joustotyOsti tyOssd, jossa tydajasta vahintddn puolet on sel-
laista, jonka sijoittelusta ja tydontekopaikasta tyontekija saa itsendisesti paattada. Myos tydaika-
pankkia koskevat sddnnokset ehdotetaan lisattdvaksi lakiin. Lakisdateisen tydaikapankin kdy-
tOstd voitaisiin sopia kaikilla tyopaikoilla riippumatta siitd, onko tyOnantajaa sitovassa tydehto-
sopimuksessa tydaikapankkia koskevia maérayksia.

Saannollisen tydajan ylittdmisestd sdddettdisiin lain 5 luvussa. Laissa tdismennettiisiin lisa- ja
ylitydon méadritelmid eri tydaikamuotoja kaytettdessa. Lisd- ja ylityOssd vaadittavan suostumuk-
sen sisdltod ja kdyttoedellytyksid selkeytettdisiin. Sddntelyssd otettaisiin huomioon muun mu-
assa vaihtelevan tyGajan jarjestelyt. Lisd-, yli- ja sunnuntaity0std maksettavat korotukset ehdo-
tetaan sdilytettdvéksi ennallaan.

Laissa ei sdddettdisi endd ylitdiden vuosittaisista enimméismaédristé, vaan sddntelyn korvaisi
enimmadistydaikaa koskeva sddnnds, joka toteutettaisiin direktiivin vaatimukset huomioon otta-
valla tavalla. Samalla direktiivissd mahdollistettu enimmadistyoaika tulisi otetuksi tdysimaarai-
sesti kdyttoon. Tamé ei kaikilla aloilla suoraan mahdollistaisi ylityotuntien lisddmista, silld
enimméistydaikaan laskettaisiin my0s hétityo- ja aloittamis- seké lopettamistyotunnit, joita ny-
kyisellddn ei oteta mukaan laskettaessa ylityon enimméisméérad. Lepoajoista sééadettdisiin lain
6 luvussa. Sadannokset vastaisivat direktiivin vaatimuksia. Niin sanottujen korvaavien lepoaiko-
jen sddntely toteutettaisiin pakottavalla tavalla.

Tydaika-asiakirjoja koskevat sddnndkset olisivat lain 7 luvussa. Ne antaisivat pohjan tydaika-
lain noudattamisen valvonnalle. Asiakirjojen laatimiseen velvoittavissa sdéinnoksissé otettaisiin
huomioon tydaikasuojelun tarve tdissi, joissa sddnndllinen tydaika toistuu viikosta toiseen sa-
malla tavalla tai joissa kéytdssd on liukuvan tydajan tai joustotydajan jérjestelyt. Néin ollen
tyOnantajan hallinnollista taakkaa ehdotetaan kevennettdviksi silloin, kun se on perusteltua
tyontekijoiden suojelua alentamatta.

Tyo6vuoroluettelolle annettaisiin ehdotetussa laissa nykylakia suurempi merkitys. Tyontekijoille
etukdteen annettavasta tyovuoroluettelosta ilmenisivit sddnndllisen tydajan tunnit. Tydvuoro-
luettelon antamisen jilkeen tyontekijélle tarjotut tunnit olisivat lisityo- tai ylitydtunteja, joiden
teettdmiseen tarvittaisiin laissa saddetty lisdtyo- tai ylitydsuostumus.

Lain 8 luvussa olisivat lain pakottavuutta koskevat sddnnokset. Laki olisi edelleen vahimmais-

pakottava. Valtakunnallisten sopijapuolten tyd- ja virkachtosopimuksilla voitaisiin kuitenkin
poiketa lain muutoin pakottavista sddnnoksistd sopimiselle sédédetyissé rajoissa. Néitd tydehto-
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sopimuksen méaérdyksid saataisiin soveltaa my0s jarjestdytymattomissa yrityksissd, joissa tyo-
chtosopimusta sovelletaan yleissitovana. Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvista sdan-
nollisen tydajan jarjestelyistd jarjestdytyméattomassa yrityksessa saisi sopia myos luottamusval-
tuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja silloin, kun sopimuksen piirissa olevalla henkildstoryh-
mélld ei ole luottamusmiesti, vaikka tyoehtosopimus kelpuuttaisi vain luottamusmiehen sopi-
japuoleksi. Muilta osin yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava tyonantaja ei edelleenkéédn
saisi tehda yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia.

Lain 9 luvussa olisivat vield erindiset sadnnokset muun muassa kanneajoista ja lain valvonnasta.
Lisdksi sielld sdédettéisiin lain vastaisen menettelyn rikosoikeudellisista seuraamuksista.

Lain kanneaikasddnnds on kirjoitettu vastaamaan voimassa olevan tydaikalain kanneaikasdin-
ndstd muutoin kuin valtion virkamiesten osalta, joiden tydaikasaatavien kanneaika méérdytyisi
valtion virkamieslain mukaan. Sen sijaan muissa virkasuhteissa sovellettaisiin edelleen tydai-
kalain kanneaikasédannoksia.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa oleva tydaikalaki samoin kuin sen perusteella annetut
asetukset kumoutuvat. Tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jadvit edelleen puolustusvoi-
mien oman tydaikalain piirissé olevat henkil6t. Nykyisin kuitenkin osaan puolustusvoimien pal-
veluksessa olevasta henkildstostd sovelletaan tydaikalain sdannoksia.

Valtion virkamiesten tydaika-asetuksen kumoutumisesta huolimatta tydaikalain soveltamisala
puolustusvoimien virkamiesten osalta olisi tarkoitus sdilyttdd entisenlaisena, ottaen tarvittaessa
kuitenkin huomioon néissé tehtévissa ja niiden luonteessa tapahtuneet muutokset. Tyoaikalain
soveltamista puolustusvoimien virkamiehiin tdsmennetdén tarvittaessa erikseen. Asian jatko-
valmistelusta vastaa valtiovarainministeri6é yhteistyossa puolustusministerion kanssa.

Voimassa olevan tyodaikalain nojalla on annettu valtioneuvoston paéatés yomatkakuljetuksista.
Tama pdétds kumoutuu uuden tydaikalain sddtdmisen yhteydessa.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Yleista

Tyo6lainsdddanndssa tydaikalailla on merkittédvin vaikutus tyontekijoiden ja virkamiesten joka-
pdivédiseen eldméén. Tyoaikojen pituudet ja sijoittumiset, taukojen sekéd pidempien lepoaikojen
pituudet ja sijoittumiset ovat tyontekijoiden tydaikasuojelun ydintd. Tydaikojen organisoinnilla
vaikutetaan tyopdivien lisdksi my0s tyon ja vapaa-ajan kdyton mahdollisuuksiin, tyd- ja perhe-
elamén yhteensovittamiseen ja tyontekijoiden sosiaaliseen eldaméén. Tydaikojen sijoittelulla on
niin ikéén terveysvaikutuksia, jotka on otettava huomioon tydaikasdantelyssa.

Toisaalta tydaikasédéntely vaikuttaa sithen, miten yritykset ja tydonantajayhteisot voivat organi-
soida tuotantoaan ja palveluitaan. Mahdollisuudet kayttéd koneita, laitteita ja muita tuotannon
tekijoitd mahdollisimman tehokkaalla tavalla ja toisaalta mahdollisuudet tarjota palveluita asi-
akkaille nédiden tarpeiden mukaan asettavat vaatimuksia tydaikasaddntelylle. Tarkoituksenmu-
kaisilla tyGaikajarjestelyilld on ratkaiseva rooli yritysten tuottavuuskehitykselle ja suoritus- ja
kilpailukyvylle.

44



Tyoaikaséaéntelylld on laajempia yhteiskunnallisia vaikutuksia muun muassa kansantalouteen,
teollisuuden ja palveluiden yleiseen kilpailukykyyn, ty6llisyysasteeseen ja vastaavasti tyotto-
myyslukuihin ja yhteiskunnan palveluiden jarjestimiseen. Uudet teknologiat ja kommunikaa-
tiovélineet ovat muuttaneet tyonteon aika- ja paikkasidonnaisuutta, joka on otettava huomioon
tyGaikasédéntelyssa.

Voimassa olevan tydaikalain tapaan myos ehdotettu uusi laki mahdollistaisi hyvin laajalti tyo-
aikalaista poikkeamisen valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla. Valtakunnallisten tydehtosopi-
musten paikalliseen sopimiseen kelpuuttavilla lausekkeilla on puolestaan mahdollistettu tyo-
paikkakohtaisten ty6aikasopimusten solmiminen. Tdma peruslédhtokohta, jossa tydaikalain vai-
kutukset jadvat osin vilillisiksi, on otettava huomioon ehdotuksen vaikutuksia arvioitaessa.

Tyoaikalain soveltamisalaa ja toisaalta soveltamisalapoikkeuksia koskevat sddnnokset olisivat
pakottavaa oikeutta; niistd ei voitaisi poiketa valtakunnallisella tyo- tai virkaehtosopimuksella-
kaan. Lain soveltamisala olisi tydaikasuojelullisista syistd laaja: sen piiriin kuuluisivat 1aht6-
kohtaisesti kaikilla toimialoilla ja kaikenlaisissa tehtdvissa tyOskentelevit palkansaajat. Lakia
sovellettaisiin seka tyopaikoilla etté kiintedn tyopaikan ulkopuolella tehtévéaén tyohon. Sovelta-
misalapoikkeus koskisi tyontekijoité, joiden tydaikaa ei ennalta mééritelld eikd heidén tydajan
kayttoaan valvota ja heilld on siten oikeus péittiéd tydajoistaan. Kysymys on henkildisté, joilla
on siis tydaika-autonomia. Lisédksi lain soveltamisalan ulkopuolelle on tarkoitus jattaa tyoaika-
direktiivissd sallituin tavoin uskonnollisia toimituksia ja tehtdvia tekevat henkilot sekd tyonan-
tajan perheenjdsenet. Niin ikdén tietyt valtion virkamichet ehdotetaan jatettdvéksi lain sovelta-
misen ulkopuolelle. Tiltd osin sddntely vastaisi voimassa olevaa oikeustilaa. Siltd osin kuin lain
soveltamisala hieman laajenisi nykyisestd, kdytossd olisi niin sanottu joustotyd, joka kaytén-
ndssd merkitsisi kevyempid tydaikoihin kohdistuvia velvoitteita, mutta turvaisi tyontekijoille
riittdvén tybaikasuojelun.

Pakottavasti laissa médriteltdisiin my0s tydajaksi luettavan ajan késite, enimmaistydajan maara,
yli- ja lisdtyon maééritelmiéd ja yli- ja lisdtydsuostumusta, hétityon edellytyksié, korvaavien le-
poaikojen antamista, tydaikakirjanpitoa ja moottoriajoneuvon kuljettajan ajopdivikirjaa sekd
kanneaikaa koskevat sddnnokset. Néiltd osin laista ei olisi mahdollista poiketa edes valtakun-
nallisilla ty6- ja virkachtosopimuksilla.

Saannollisen tydajan jarjestelyd koskevat sddnnokset olisivat sitd vastoin toisin sovittavissa seka
tydehtosopimuksin etté osittain myds tyonantajan ja tyontekijan/henkiloston vélisin sopimuk-
ndsten osalta my0s tyOpaikkatason toimijoille mahdollisuuksia poiketa lain sddnndksisti. Kes-
kiméadrdiseen sddnndlliseen tydaikaan perustuvat jarjestelyt, liukuvan tydajan, joustotydajan ja
tydaikapankin kdyttdminen loisivat joustomahdollisuuksia ty6aikoihin. Laki siis mahdollistaisi
niiden kéyton, mutta vasta sopimismahdollisuuksien kdyttdminen realisoi joustojen hyodyt.

Lain 34 §:ssé sdddettdisiin niistd sdédnnoksistd, joista tyd- ja virkachtosopimuksella saadaan toi-
sin sopia. Lain kelpuuttavan sdédnndksen rajoissa solmittuja tyoehtosopimusmééariyksié saisi so-
veltaa paitsi niin sanotussa normaalisitovassa kentdssd, my0s niissd jarjestdytymattomissa yri-
tyksissd, joissa tyoehtosopimusta sovelletaan yleissitovuuden perusteella. Liukuvan ty6ajan jér-
jestelyistd seka tydaikapankin kayttoonotosta olisi mahdollista sopia kaikilla tydpaikoilla muu-
toin sovellettavasta tydehtosopimuksesta riippumatta.
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Tyoaikalaki noudattelisi voimassa olevan tydaikalain paéperiaatteita, vaikka yksityiskohdissa
olisi eroavaisuuksia. Laki on pyritty kirjoittamaan nykylakia selkeimmaksi ja silld tdsmenne-
tddn muun muassa lisé- ja ylityon maaraytymistd koskevia sddnnoksia eri tydaikamuotoja kéy-
tettdessd. Tydvuoroluettelolla olisi korostuneempi merkitys lisé- ja ylityon médrdytymisessd.
Talla saidntelylld olisi otettu huomioon muun muassa vaihtelevan tydajan ja osa-aikatyon eri-
tyispiirteet.

Tydaikalain kokonaisuudistus selkeyttdisi tydaikalain kokonaisuutta, lisdisi joustavuutta suo-
malaisille tyomarkkinoille ja vahvistaisi tyontekijan suojaa erityisesti yo- ja jaksotyon tekemi-
sen, lepoaikojen turvaamisen, tydvuorojen suunnittelun seké varallaolon osalta. Perattiisten yo-
tydvuorojen enimméismaééra rajattaisiin tavallisissa tapauksissa seitsemésti yoOsté enintéén vii-
teen, minké arvioidaan véhentivan yotydskentelyn terveyshaittoja. Vuorokausilepo pitenisi jak-
soty0ssd 11 tuntiin, josta kuitenkin saisi poiketa tyon jérjestelyihin liittyvistd syistd. Korvaavien
lepoaikojen antamisajat lyhenisivét.

Uudistus mahdollistaisi nykyistd joustavampien tyodaikajirjestelyjen kdyttoonottamisen. Jos
tyopaikoilla pystytdan hydodyntdmédn uudistuksen tarjoamia mahdollisuuksia, keskeiset vaiku-
tukset liittyvét tyon tuottavuuteen, tyontekijoiden tyotyytyvidisyyteen ja sairauspoissaolojen vé-
henemiseen. Namé vaikutukset ovat puolestaan yhteydessa tyollisyyteen. Joustot eivit koske
vain tyOnantajia, vaan tutkimustiedon valossa tydaikajoustojen kdytto on tasapainoilua tyonte-
kijan ja tyOnantajan intressien vélilld. Tyontekijoiden arvioidaan hyGtyvén lisddntyvistd jousto-
mahdollisuuksista, koska ne edistévit tyon ja muun eldmén yhteensovittamista.

Esityksesséd ehdotetut muutokset liukumiin ja tydaikajoustoihin koskettavat enemmistdd suo-
malaisista palkansaajista. Tydolobarometrin mukaan vuonna 2016 ainakin jonkinlaisen jousta-
van tyoaikajarjestelyn piirissd oli 71 prosenttia palkansaajista. Ndilld vastaajilla sddnnéllisen
tyGajan ylittavat tunnit kirjataan ja ne pidetddn myohemmin vapaana. Heistd 84 prosenttia il-
moittivat voivansa kdyttda liukumasaldoa kokonaisten vapaapdivien pitdimiseen. Vuoden 2013
Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan 63 prosenttia palkansaajista kokee pystyvinsa
vaikuttamaan t6ihin tulo- ja ldhtdaikoihinsa vdhintdén puolella tunnilla. Tiukemmin joustot
maédrittelevin Euroopan tydolotutkimuksen mukaan 46 prosenttia suomalaisista palkansaajista
pystyi hyodyntdméén paivittiisia tybaikajoustoja.

4.2 Taloudelliset vaikutukset

Esityksen taloudelliset vaikutukset syntyvit pddasiassa erilaisten joustomahdollisuuksien li-
sddntymisestd. Néitd joustomahdollisuuksia ovat tydaikaliukumien piteneminen ja mahdolli-
suus sopia nykyistd laajemmin sddnnoéllisen tydajan pidentdmisestd, tydaikapankista sekd jous-
totyOajasta. Lisdksi ehdotetaan yo- ja jaksotyon kdyttoalan tismentamista seka tilapdisen yotyon
vapauttamista.

Tyoaikajoustot voidaan jakaa karkeasti tyontekija- ja tyonantajaléhtoisiin joustoihin riippuen
siitd, kenen tarpeita joustot ensisijaisesti palvelevat. Vaikka liukumien laajentaminen yhdistet-
tynd tydaikapankin kédyttoonottoon mahdollistaa liukumien rajoissa sddannollisend tydaikana
tehtyjen tydtuntien méddrédn viliaikaisen kasvattamisen, palvelevat ty6aikapankki ja liukumat
ensisijaisesti tyontekijan tarpelta koska niiden kdyton on perustuttava tyontekijan suostumuk-
seen. Niin ollen tydnantaja ei voi yksipuolisesti méératd tyontekijaa lisédmaén liukumien puit-
teissa tehtyjé tydtunteja esimerkiksi tuotannollisista syistd johtuen, vaan liukuman kéytto tyo-
tehtdviin liittyvien vaatimusten johdosta edellyttdd aina tyontekijdn suostumuksen.
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Yleiset vaikutukset tydnantajana toimimiseen

Tydaikalain keskeisin sisélté koskee tydajan enimmaismadrad, lepoaikojen vahimmaismadraa
sekd tyOajan seurantaa. Lisdksi tyaikalaissa sdddetddn siitd, miltd osin tydaika on sddnnollistd
tybaikaa, lisdtyota tai ylityotd. Lisé- ja ylityon teettdminen edellyttdé tyontekijan suostumusta
ja ylitydstd on maksettava lisdksi erityinen korvaus, ellei tydhon sovellettavassa tydehtosopi-
muksessa ole toisin sovittu. Muilta osin toimitaan sopimusvapauden ja osin tyonantajan direk-
tio-oikeuden piirissd. Esimerkiksi sddnnéllisen tydajan sijoittelu kuuluu tyonantajan direktio-
oikeuden piiriin, eiké sitd rajoiteta kiytdnndssd muutoin kuin y6- ja sunnuntaitydn osalta.

Tyonantajan tydaikasuunnittelun kannalta keskeisimmadt muutokset liittyvét sddnndllisen tyo-
ajan jarjestdmiseen. Erilaisissa tydaikamuodoissa on kysymys nimenomaan siité, millé tavalla
sdanndllisen tydajan enimmadisméadrdé tarkastellaan. Esityksessé ehdotetaan lisdd joustavuutta
saannoéllisen tydajan jarjestimiseen. Osa jarjestelyistd voidaan ottaa kdyttoon tyOnantajan paa-
tokselld, osa tyonantajan ja tyontekijan/henkiloston valiselld sopimuksella. Lisdksi laissa sda-
dettéisiin joistakin jérjestelyistd, jotka voidaan ottaa kaytt6on vain tydehtosopimuksella sopien.

Jaksoty®d olisi jatkossakin mahdollista vain laissa nimenomaisesti sdddetyissi tehtivissa. Jakso-
tyotéd koskevaa sddnndstéd on tdismennetty siten, ettd jaksotyon sallittavuuden kriteerind olisi tyon
luonne, ei yksinomaan tyontekopaikka. Ehdotettu sddntely laajentaisi vdhdisessd madrin mah-
dollisuutta teettdd tyotd jaksotyond, mutta voisi my0s joissakin tilanteissa supistaa sitd. Jakso-
tyoaloilla tyoskentelevien palkansaajien tarkkaa madrda on vaikea arvioida. Laajentuminen kos-
kisi yksityisen sektorin turvallisuuspalveluita (vartiointialaa lukuun ottamatta) ja yotyota vaati-
via tietoliikennepalveluita. Ndiden lisdksi uusiin jaksotydaloihin lukeutuu muun muassa ensi-
hoito- ja pelastustoimi. Pdétoimisesti pelastustoimessa tydskentelee noin 6 000 palkansaajaa.
Vaikka jaksotyd tulisi mahdolliseksi joiltakin osin, sitd ei kaikissa tyopaikoissa todennédkdisesti
oteta kdyttoon. Lisdksi joissain tydehtosopimuksissa on voitu jo nyt sopia jaksotydjarjestelyista,
mika voi vihentdd muutoksen vaikutusta.

Myos sddnndllinen yotyd olisi mahdollista vain laissa sdddetyissé tehtévissa. Sddnnoksissé on
pyritty tunnistamaan ne alat ja tehtédvit, joihin liittyy yhteiskunnallisesti hyvéksyttavé tarve teet-
tad tyotd yoaikaan. Sddntelyn nykyaikaistaminen ja tilapdisen yotyon vapauttaminen voivat li-
sétd yotyon teettdmistd vdhdisessd madrin. Toisaalta perittidisten yovuorojen enimmaismadran
rajoittaminen padsdantoisesti seitsemastd yostd viiteen hillinnee jossain méérin yotyon kayttoa
ja ennen kaikkea sen haittavaikutuksia. YOotyon méiéra Suomessa on euromaihin ja Ruotsiin ver-
rattuna korkea.

Kuvio 5. Tekee yleensi t6itd 6isin — osuus 15-64 —vuotiaista palkansaajista (1ahde Eurostat)
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Ehdotetulla lailla sallittaisiin sd&dnndllisestd tydajasta sopiminen yleissitovuuskentéssi vastaa-
valla tavalla kuin nykyisinkin. Viime vuosina tydehtosopimuksiin lisityt sddnndllistd tydaikaa
koskevat paikallisen sopimisen mahdollisuudet lisdévit tyopaikkakohtaisen sopimisen mahdol-
lisuuksia myos jérjestdytyméttomissé yrityksissa.

Esityksessd ehdotetaan muutoksia, jotka vaikuttavat erityisesti tydnantajan tydvuorojen suun-
nitteluun:

— Tydvuoroluettelo olisi jatkossa annettava vihintdén viikoksi kerrallaan ja viikkoa ennen siind
tarkoitetun ajanjakson alkamista. Ehdotettu muutos edellyttda tydnantajalta tyGvuorojen enna-
kointia nykyisti pidemmaélté ajalta.

— Ylitéiden enimmaisméairin sijasta tydnantajan olisi seurattava enimmadistydaikojen toteutu-
mista. TyOnantajan olisi muutettava tydajanseurantaansa vastaamaan ehdotettua sdantelya.

— Tydvuoroluetteloon ei voisi ilman tyontekijan suostumusta sijoittaa yli viittd peréttéista yo-
vuoroa. Tilastokeskuksen ajankdyttdtutkimuksen mukaan alle kuusi prosenttia tutkimusviikolla
yovuoroja tehneistd tyontekijoisté teki yli viisi perdttiistd yovuoroa. Lukema vastaa alle pro-
senttia palkansaajista.

— Perittiisten viiden ydvuoron jilkeen tyonantajalla olisi velvollisuus antaa tyontekijélle 24
tunnin lepoaika ennen seuraavaa tydvuoroa.
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— Viahimméisvuorokausilepo pitenisi jaksoty0ssd yhdeksésté tunnista 11 tuntiin. Vuorokausi-
lepoa voitaisiin kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvistd syistd lyhentdd yhdeksdan tuntiin, mutta
tyontekijélle olisi annettava myohemmin korvaava lepoaika.

— Korvaavien lepoaikojen antamista koskevat vaatimukset tiukentuisivat siten, ettd korvaava
lepoaika olisi annettava seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei olisi tyon jirjeste-
lyisté johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, viimeistdédn kui-
tenkin 14 vuorokauden kuluessa.

Esityksessd ehdotetaan muutoksia tydajan kisitteen sisdltoon. Jatkossa tyopaikalla tapahtuva
varallaolo luettaisiin ty6ajaksi ja tyotehtav1ssa J01h1n siséltyy runsaasti tyopalkalla tapahtuvaa
varallaoloa, sédénnollisen ty0ajan enimmdismédrd ja kokonaistydajan enimméisméérd voivat
tayttyd nykyistd helpommin. Muutos voisi johtaa lisdéntyviin yotyStunteihin niilld aloilla, joilla
on runsaasti tyopaikkapéivystysta.

Liukumarajojen pidentdminen ja lakisddteisen tydaikapankin kadytté yhdessd mahdollistaisivat
merkittidvien tydaikajoustojen toteuttamisen. Kuvio 6 havainnollistaa, kuinka paljon esityksen
mukaiset joustot voisivat enimmilléén véliaikaisesti lisdtd liukuman ja tyaikapankin puitteissa
sdanndllisend tydaikana tehtyjen tyStuntien méérdé kolmen seurantajakson, eli yhden kalente-
rivuoden, aikana suhteessa voimassa olevaan lakiin. Kuvio perustuu oletukseen, jossa tyonteki-
jélle kertyy liukuvassa tyoaikajarjestelméssd enimmaisliukuma tyoaikaa, joista lisdksi siirretdan
tydaikapankkiin ehdotetussa laissa sdddetty enimméaismadrd. Ensimmdiselld seurantajaksolla
tehtyja tyStunteja kertyy 20 enemmaén ja muina jaksoina 60 tuntia enemmén kuin voimassa ole-
van lain mukaisessa jérjestelméissd. Yksinkertaisuuden vuoksi oletetaan, etté henkild on molem-
missa tapauksissa neljén viikon lomalla, jolloin esityksen mukaiset liukumat ja tydaikapankin
kaytté mahdollistaisivat voimassa olevaan lakiin ndhden yhteensa 140 sdédnnéllisen tyéajan tun-
tia enemmain kalenterivuotta kohti. Toisaalta tydaikapankkiin kertynyt saldo olisi pidettdvé pal-
kallisena vapaana my6hemmin, joka vdhentdd myohemmin kaytettdvissd olevia sddannollisen
tyGajan tunteja.

Kuvio 6. Liukumien laajentamisen ja uuden tydaikapankin mahdollistama tydaikajousto
enimmillddn kolmen seurantajakson aikana
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Y114 oleva esimerkki koskee lakisddteistd tyoaikapankkia, joka voitaisiin tyéehtosopimusten es-
tamattd ottaa kayttoon kaikilla tyopaikoilla. Vastaavasti tydaikapankkiin kertyneiden tuntien
kaytosté voitaisiin sopia myds tyoehtosopimuksissa. Tydehtosopimukset eivét kuitenkaan voisi
estdd esityksen mukaisten liukumien ja tydaikapankin kadytostd sopimista tyopaikoilla.

Liukumien laajentaminen yhdistettynd ty6aikapankkijarjestelméadn voi my0s tehda esityksen
mukaisista liukuvista tydaikajarjestelyistd houkuttelevampia esimerkiksi vaihtelevan tydajan
sopimuksia hyédyntéville organisaatioille. Liukumien ja tydaikapankkien kaytto tuotannollisiin
joustoihin edellyttéisi kuitenkin tyontekijan suostumusta. Néin ollen liukumat ja tydaikapankki
palvelevat ensisijaisesti tyontekijoiden yksilollisid tarpeita.

Kokonaistaloudelliset vaikutukset

Joustavilla tyGaikajdrjestelyilld ndhdddn olevan moninaisia vaikutuksia tyon tuottavuuteen.
Vaikka entistd joustavammat tydajat kohdistuvat jo ennestéén joustavien tydaikojen piirissé ole-
viin tyontekijoihin ja organisaatioihin, ndhdéén esityksen edesauttavan jo kidynnissé olevaa ke-
hityskulkua, jossa tydajat tulevat entistd joustavimmiksi. Lainmuutoksen vaikutusten arvioi-
daan ulottuvan merkittdvaan osaan kaikista Suomen palkansaajista ja organisaatioista.

Tyontekijoiden tarpeiden mukaan joustavat tydaikajérjestelyt ovat positiivisessa yhteydessa or-

ganisaatioiden menestykseen ja tyontekijoiden kokemaan tyotyytyvdisyyteen (Nétti & Anttila
2012). Yhteys organisaatioiden menestykseen voi johtua joustavien tydaikojen yhteydestd tyon
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tuottavuuteen. Yhteys joustavien tydaikajérjestelyjen ja tyon tuottavuuden vélilld voi olla suo-
raa tai valillistd. Suorat vaikutukset lisdavét tyontekijoiden henkildkohtaista suorituskykya. Va-
lilliset vaikutukset puolestaan vahentdvit esimerkiksi tydvoimakustannuksia, ja siten parantavat
tyOn tuottavuutta.

ILO (2012) tiivistdd tydnantajan edut joustavista tyOaikajérjestelystd seuraavasti:

1) Joustavat tyoaikajarjestelyt vihentdvat yllattavid sairauspoissaoloja. Tadma vahentdd pitkan
aikavilin tydvoimakustannuksia.

2) Tyontekijoiden tyytyvéisyys ja sitoutuneisuus tydpaikkaan paranee, miké vihentéd henkilds-
ton vaihtuvuutta, ja sen myota rekrytointikustannuksia.

3) Valinnanvapaus tydnteon ajoittamisesta mahdollistaa tyoskentelyn silloin, kun tyontekijan
suorituskyky on huipussaan. Tdma parantaa tyon tuottavuutta.

4) Tyontekija saattaa kokea liukuvan tydajan yliméérdisend etuutena, mika lisdéd palkkamalttia.
Tama vihentda valittdmia tydvoimakustannuksia.

Joustavien tydaikajarjestelyjen tydvoimakustannuksia vahentdvia tekijoitd ovat sairauspoissa-
olojen ja irtisanoutumishalujen vahentyminen (Ala-Mursula 2002; Possenriede 2011). Tutki-
musten mukaan joustavat tyOaikajarjestelyt voivat vahentdd poissaoloja. Joustavilla tyoaikajér-
jestelyilld voi olla positiivinen vaikutus tyontekijoiden terveyteen, koska tyontekijat voivat
kayttdd tyoaikajoustoja sovittaakseen yhteen tyon ja muun eldmén vaatimuksia. Joustavat tyo-
aikajérjestelyt voivat myds vihentdd perusteettomia sairauspoissaoloja.

Chung (2009) puolestaan osoittaa, ettd tyontekijaldhtoisia tydaikajoustoja hyodyntévilld yrityk-
silld on vdhemmain henkildstdhallinnollisia ongelmia. Tyontekijalahtoisid tydaikajoustoja hyo-
dyntévien yritysten on helpompaa seké palkata tyontekijoita ettd yllépitdd henkiloston pysy-
vyyttd. Vastaavat positiiviset vaikutukset korostuvat myos ILOn (2012) selvityksessi, joissa
liséksi korostetaan tyontekijdlahtoisten tydaikajoustojen myonteisia vaikutuksia tyontekijoiden
sitoutuneisuuteen ja tyOtyytyvaisyyteen.

Tyoaikajoustot voivat tutkimuskirjallisuuden mukaan vaikuttaa tyontekijoiden henkilokohtai-
seen suorituskykyyn ja sen mydtd tuottavuuteen. Vapaus pééttad omista tydajoistaan on yhtey-
dessé tyohyvinvointiin, jolla on tiettdviasti vaikutusta tyontekijoiden henkildokohtaiseen suori-
tuskykyyn ja organisaatioiden menestykseen (Nétti & Anttila 2012). Shepard ym. (1996) puo-
lestaan katsoo joustavien tydaikojen mahdollistavan tydntekijoiden tydskentelyn silloin, kun
heidén henkilokohtainen suorituskykynséd on huipussaan, ja ettd he myds tekevat niin. Hayley
ja Miller (2015) osoittavat, ettd joustavilla tyoaikajarjestelyilld on merkittdva vaikutus tyonte-
kijoiden unen saantiin. Beckman ym. (2014) osoittaa, ettd vapaus paittda itse tydajoistaan vai-
kuttaa positiivisesti tyontekijéiden antamaan tyopanokseen.

Tyontekijalahtoisten tydaikajoustojen ja tyon tuottavuuden valistd yhteyttd voidaan selvittdd
my0s kotimaisella aineistolla. Tydaikajoustojen ja ansiotulojen yhteyttd voidaan arvioida niiden
Suomessa tyOskentelevien palkansaajien osalta, jotka ovat tulospalkkausjérjestelmén piirissa.
Tulospalkkauksen piirissé olevien tyontekijoiden ansiot perustuvat osin tai kokonaan tyon tu-
loksellisuuteen, jolloin ansiotason ja tuottavuuden viélilla on suora riippuvuus. Tulospalkkauk-
sen piirissd olevilla tyontekijoilld tydaikajoustavuus on yhteydessd keskimédérin 7,8 prosenttia
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suurempiin ansioihin. Toisin sanoen tulospalkkauksen piirissé olevat henkil6t, joilla on tiysin
madrityt tydajat, ansaitsevat 7,8 prosenttia vihemmain kuin ne tulospalkkausjarjestelmén pii-
rissd olevat henkilGt, joilla on joustava tyGaika. Positiivinen yhteys ansioihin on huomattavasti
vahvempaa naisilla (+11 %) kuin miehilld (+5,9 %). Tarkastelussa on huomioitu muun muassa
ansiotulojen ammattiluokittaiset, toimialoittaiset ja sosioekonomiset erot. Analyysin tarkemmat
tiedot 10ytyvit esityksen liitteesta.

Tyontekijalahtoisten tydaikajoustojen ja ansiotulojen positiivinen yhteys on havaittu myos kan-
sainvilisessd tutkimuskirjallisuudessa (ks. esim. Gariety & Shaffer 2001; Winder 2009). Kuten
esityksen liitteessd olevassa kotimaisessa analyysissd, kansanvalisessd tutkimuksessa tyoaika-
joustojen positiivinen yhteys ansioihin korostuu naisilla. Yhteyden sukupuolittaisille eroille on
esitetty syyksi esimerkiksi kotitydn epdsymmetrinen jakautuminen: kahden ansaitsijan per-
heissé naiset kantavat suurimman osan perhevastuusta (ks. esim. Oinas 2010).

Ammattiluokkakohtaisessa tarkastelussa ilmenee, ettd joustavien tydaikojen positiivinen yhteys
ansioihin korostuu vaativaa asiantuntijatyotd sekd toimisto- ja myyntity6ta tekevillda henkiloilla.
Néissd ammattiluokissa on suhteellisen paljon tulospalkkauksen piirissé olevia henkilditd. Koko
aineiston perusteella tulospalkkaus ja tyontekijéldhtdisesti joustavat tydajat ovat yhdistelma,
joka on yhteydessi korkeaan tyon tuottavuuteen. Ei kuitenkaan voida varmuudella sanoa, selit-
taako korkea tuottavuus tydaikajoustoja vai tydaikajoustot tuottavuutta.

Yhteydet tuottavuuden ja tydaikajoustojen vélilld saadaan tavallisesti vertaamalla toisiinsa pal-
kansaajaryhmid, jotka ovat esimerkiksi tyGtehtdvien suhteen hyvin samanlaisia, mutta eroavat
tyOaikajarjestelyjen suhteen merkittaviasti. Vertailtavat ryhmit saattavat kuitenkin usein olla
tybaikajérjestelyjen suhteen jopa déritapauksia, joissa toisella on tdysin médrétyt tydajat ja toi-
sella hyvinkin joustavat ty6ajat. Néin ollen havaitut yhteydet voivat kuvata positiivisia vaiku-
tuksia ddritapausten vililld, ja on vaikea arvioida, kuinka suuri vaikutus esityksessd ehdotetulla
saantelylla olisi. Toisaalta esimerkiksi Euroopan tydolotutkimuksen aineistossa, jossa tydaika-
jérjestelyjen joustavuudelle on useita asteita, lisdéintyy positiivinen vaikutus aina siirryttdessa
joustavuuden asteelta toiselle. Kaikesta huolimatta tuottavuuden ja tyontekijélahtoisten tyoai-
kajoustojen vililla on selvé yhteys, joten esitykselld ndhdédéan olevan positiivinen vaikutus tyon
tuottavuuteen.

Osa tyoOaikajoustojen positiivisista tuottavuusvaikutuksista selittyy silld, ettd joustavien tyoai-
kajérjestelyjen piirissé olevat henkilSt joustavat useammin myos tydtehtiviensd ja esimiehensd
tarpeiden mukaan. Tilastokeskuksen tydolotutkimuksesta ilmenee, ettd joustavien tydaikajér-
jestelyjen piirissd olevista kuusi prosenttia ilmoittaa joustavansa paivittdin tydtehtdvien tai esi-
miesten vaatimuksesta. Vastaava osuus on tdysin méarattyjen tyoaikojen piirissa olevilla kolme
prosenttia. Tydnantajan ndkokulmasta ehdotetut muutokset lisddvétkin organisaation litkkuma-
varaa ja mahdollistavat tyovoiman kysynnidn vaihteluiden entistd paremman huomioimisen,
mika voi edistdd yritysten kilpailukykyé. Muutokset mahdollistavat télta osin esimerkiksi ruuh-
kahuippujen nykyistd sujuvamman tasaamisen. Taltd osin puhutaan siis tydnantajaldhtdisesti
joustavuudesta. Tosiasiassa joustojen kayttdd on tuskin mahdollista erotella erikseen tyontekija-
ja tyOnantajaldhtoiseksi, vaan kyse on samaan aikaan molemmista. Taten myds vaikutukset
tuottavuuteen voivat muodostua montaa eri kautta. Myos Chung (2009) kattavassa analyysis-
saan osoittaa, ettd tyOntekija- ja tyOnantajaldhtoiset tydaikajoustot ovat usein simultaanisia, ja
niistd voivat hyotyéd sekd tyontekija ettd tydnantaja. Toisin sanoen tyontekijét, jotka pystyvit
itse vaikuttamaan tyodaikoihinsa, joustavat useammin my0s tyotehtdviensd vaatimuksesta.
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Vaikutukset yritysten véliseen kilpailuun

Esityksen mukaan yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava tyonantaja saa soveltaa sellaisia
tydehtosopimuksen maarayksid, joilla on poikettu lain muutoin pakottavista sddnnoksista. Talta
osin jérjestdytyneet ja jarjestdytymattomat yritykset ovat yhdenvertaisessa asemassa. Jarjestay-
tyneessé yrityksessé ei kuitenkaan olisi edelleenkdén mahdollista tehda yleissitovaan tydehto-
sopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia muutoin kuin sdanndllisen tydajan osalta. Téltd
osin sddntely vastaisi voimassa olevaa lakia.

Yritysten vélistd kilpailuasetelmaa yleissitovassa kentédssd tasapuolistaa lakisddteisen tydaika-
pankin kéyton salliminen tydehtosopimusten estdmaétta kaikilla tyopaikoilla. Niin ikéén liuku-
van tydajan kdyttdonotosta voidaan sopia kaikilla tyopaikoilla tyoehtosopimuksesta riippu-
matta.

Vaikutukset tydnantajan hallinnolliseen taakkaan

Tyoaikalain uudistaminen aiheuttaisi joitakin muutoksia tydajan seurantajérjestelmiin. Koska
ehdotetut muutokset kuitenkin lisddvat mahdollisuuksia sopia entisté joustavammista tydajoista,
jarjestelmdmuutosten kustannuksia ei voida tdysiméaéraisesti pitdd sdéntelytaakkana, silla niistad
on myds taloudellista etua tyonantajalle. Toisaalta esitys sisdltdisi kuitenkin myds erditd kohtia,
jotka lisdisivét tyonantajiin kohdistuvaa hallinnollista taakkaa.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan Suomessa toimii noin 90 000 tydnantajayritta-
jad. Tyonantajayrityksid voi olla jonkin verran enemmén, silld osa yrityksisté on ulkomaisessa
omistuksessa. TyOnantajayrityksistd keskisuuria on 3 000, suuria 300 ja loput pienyrityksia.
Tyollistavid mikroyrityksid on arviolta 70 000 — 80 000. Voimassa olevaan tydaikalakiin nah-
den muutosten arvioidaan koskevan tydnantajayritysten enemmistoa.

Esityksessd ehdotetut sdédnnokset edellyttdisivit tydajan seurantajarjestelmien péivittdmista, mi-
hin siséltyy myds tietojérjestelméinvestointeja. Tamé koskee tyypillisesti keskisuuria ja suuria
yrityksid. Pienissd yrityksissd ty0ajan seuranta tapahtuu tyypillisesti yksinkertaisilla tyokaluilla,
jolloin uuteen sddntelyyn sopeutuminen tarkoittaa lahinna uuteen lakiin tutustumista. Osa yri-
tyksistd kayttdd valmisohjelmistoja tydaikojen seurantaan. Néissd tapauksissa kustannus koos-
tuu padasiassa ohjelmiston paivityksestd, jonka hinta voi vaihdella sadoista euroista muutamaan
tuhanteen euroon. Suurempia kustannuksia voi synty silloin, kun yritykselld on oma réatiloity
tybaikajérjestelmd, johon on tehtédvd muutoksia. Jos arvioidaan jérjestelmépdivityksen hinnaksi
keskisuurille ja suurille yrityksille keskimédirin 3 000 — 10 000 euroa yritystd kohden, ja liséksi
arvioidaan, ettd 10—50 hengen yritykset joutuisivat tekemadn keskimaarin 500—-1000 euron ar-
voisen jarjestelmépaivityksen, muodostuisi tyOnantajakentdn kokonaiskuluksi yhteensd noin
15—-40 miljoonaa euroa. Yksittdisissd suurissa organisaatioissa muutokset voivat toki olla mer-
kittdvasti suurempia. Jarjestelmédmuutosten avulla tyonantajat padsevit kuitenkin hyotymééan
chdotettuun lakiin sisdltyvistd tydaikajoustoista.

JaksotyoOalojen uudelleenmaéadrittelysta ja tilapdisen yotyon vapauttamisesta arvioidaan keventa-
vin tyOnantajien sddntelytaakkaa. Sdantelytaakan keveneminen syntyy siitd, ettd entistd har-
vemman tydnantajan tarvitsisi jatkossa hakea aluehallintovirastolta poikkeuslupaa jaksotyohon
ja yotyohon. Yotyon osalta muutoksen arvioidaan vaikuttavan erityisesti yrityksiin, joilla on
aikavyohykerajat ylittdvad globaalia toimintaa.
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Joustotydajan kdyttoonotto keventdd tyonantajan hallinnollista taakkaa, silld tydnantaja téyttéisi
tydajan seurantavelvollisuutensa silld, ettd se liittdisi tyontekijan ilmoittamat viikoittaiset tyo-
ajat tyOaikakirjanpitoon. Joustotydstd on kuitenkin erikseen sovittava tyontekijan kanssa. Muu-
toksen arvioidaan alustavasti koskevan erityisesti tietotyoaloja.

Esityksessd ehdotetaan, ettd ylityon enimméisméérén sijasta seurataan kokonaistydaikaa. Muu-
toksen arvioidaan lisddvén tyOnantajaorganisaatioiden hallinnollista taakkaa lyhyelld aikava-
lilld, mutta mahdollisesti keventdvén sitd pitkdlld aikavélilld. Jos yrityksessa teetetddn sdannol-
lisen tyOajan lisdksi runsaasti ylity6tunteja, muutos edellyttdisi tyOnantajilta tictojarjestelma-
muutoksia.

Tyo6vuoroluettelon antamista koskevaa velvoitetta ehdotetaan kevennettavéksi sellaisissa tyo-
suhteissa, joissa sddnnoéllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele tai joissa tyOntekijdt voivat itse vai-
kuttaa tyOajan sijoitteluun. Tydvuoroluettelo voitaisiin tdlloin jatkossa antaa toistaiseksi, eikd
sitd olisi tarvetta antaa jokaisen viikon osalta erikseen. Alustavan arvion mukaan tdmé keven-
téisi hieman tyonantajan hallinnollista taakkaa.

Tyo6nantajan ja tyontekijdn mahdollisuus sopia nykyistd laajemmin lisé- ja ylitydkorvausten
sekd sunnuntaitydstd maksettavan korvauksen maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena
voi my0s joissain tapauksissa maltillisesti vahentdd tyonantajan hallinnollista taakkaa.

Tyonantajan tulee jatkossa korvata 11 tunnin alittava vuorokausilepo jaksotyOssd pidentdmalla
vuorokausilepoa muulloin. Muutoksesta voi seurata jaksotydaloilla tydvuorojen suunnitteluun
liittyvié hallinnollisia kustannuksia. Lisdksi jatkossa tydvuoroluettelo olisi annettava véhintdan
viikoksi kerrallaan, milld olisi my0s vaikutuksia tydvuorojen suunnitteluun.

Tydaikalain soveltamisala laajenisi kotona ja kiintedn tyopaikan ulkopuolella tehtdvaan tyohon.
Tydajan kirjaamiskdytdnnot saattaisivat etdtyon osalta muuttua, jollei tydpaikalla ole jo nykyi-
sin kdyténtona kirjata etityOpdivind tehtyjé tunteja. Tdma voi tarkoittaa muutoksia tydajan seu-
rantajarjestelmiin, mistd koituu hallinnollista taakkaa. Kaytdnndssé tyypillisessd tapauksessa
tyOntekija kirjaisi tyoaikajarjestelmédn etityopdivana tekemansa tyGtunnit.

Valtiokonttorin tilastojen mukaan valtiosektorilla tehddédn vuosittain yhteensa noin 270 000 eta-
tyOpdivad. Yhtd tyontekijad kohden tdma tarkoittaa keskiméérin noin neljaa etatyopaivad. Kun
tietoja suhteutetaan tydolobarometrin (2016) tietoihin etétydn tekemisestd, saadaan arvio, jonka
mukaan kunnissa etétoitd tehdddn keskimédrin yksi tyopédivd vuodessa tyontekijdéd kohden ja
yksityiselld sektorilla kaksi. Jos oletetaan, ettd yhden etitydpéivin tyotuntien kirjaamiseen me-
nee aikaa kaksi minuuttia, kdytettdisiin ndihin kirjauksiin ty0aikaa vuosittain yhteensd noin
100 000 tuntia, mikd vastaa noin 50 henkilotyovuotta. Yksityisen sektorin osuus téstd on noin
80 000 tuntia eli noin 40 henkilotydvuotta. Tyo- ja elinkeinoministerion sddntelytaakkalaskurin
mukaan tima tarkoittaisi yksityiselle sektorille yhteensd kolmen miljoonan euron suuruista hal-
linnollista taakkaa. Nailld oletuksilla valtiosektorin osalta kirjauksiin kéytettdva tydaika olisi
7 000 tuntia vuodessa (3,5 htv) ja kunnissa 14 000 tuntia vuodessa (7 htv). Liséksi on huomat-
tava, ettd etdtyoskentely on viime vuosina lisddntynyt merkittavasti, ja se tulee todennakdisesti
yleistymédn edelleen ldhivuosina. Toisaalta on huomattava, ettd joillakin tyopaikoilla kdytan-
tond on jo nykyisin, etti etdtyOpdivand tehdyt tyStunnit kirjataan, vaikkei niitd lueta tydajaksi.

4.3 Tyollisyysvaikutukset
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Joustavat tyoaikajarjestelyt ovat positiivisessa yhteydessé tyon tuottavuuteen. Esitys edesaut-
taisi kehitystd, jossa tydajat muuttuvat entistd joustavammiksi ja siten my0s tyon tuottavuus
paranee. Tyon tuottavuus puolestaan on yleisen taloustieteellisen kirjallisuuden perusteella po-
sitiivisessa yhteydessa tyollisyyteen. Esitykselld ndhdéén siten olevan positiivisia tyollisyysvai-
kutuksia.

Tyoaikajoustoilla voi olla muitakin tydllisyysvaikutuksia. Thorsten Schank (2015) on havainnut
saksalaisen aineiston perusteella, ettd mahdollisuus sddnnollisen tydajan pidentdmiseen voi pa-
rantaa kokonaistyollisyyttd. Vaikutus voi syntyd muun muassa sitd kautta, ettd ylityd vdhenee
ja tyon tarjonnan joustavuus paranee. Tdma mahdollistaa tyGvoiman tehokkaamman hyddynta-
misen kysyntésykleittdin. Tydvoimaa kyetdén hankkimaan niille ajankohdille, jolloin sen tarve
on suurinta, ja vihentdméén tyon tarjontaa muina aikoina. Samalla voidaan vilttaé tyon teettd-
mistd ylityond ja saavuttaa sitd kautta kustannussadstojd. Kustannussééstot voivat johtaa mah-
dollisuuteen laajentaa toimintaa ja sen my&td muutoksilla voi olla myonteisia ty6llisyysvaiku-
tuksia.

Esityksessd ehdotettujen muutosten myoté kokonaistyoaika ei kasva, mutta taloudellinen akti-
viteetti todennékdisesti lisdéntyy. Siitd syystd mahdollisen muutoksesta koituvan lisdtyopanok-
sen arvioidaan nikyvén ensisijaisesti tyollisten lukuméédrissd, eikd esimerkiksi jo tydssé olevien
tyotuntimédréan kasvamisena.

Tuotantopéatostd tekeva yritys voi joutua valintatilanteeseen, jossa vaihtoehtoina ovat joko uu-
sien tyontekijoiden palkkaaminen tai investoinnit koneisiin ja laitteisiin, joiden avulla ty6 voi-
daan tehdd entistd tehokkaammin. Jos tyon tuottavuus paranee esimerkiksi ajallisesti entisté
joustavampien tydaikamuotojen myotd, merkitsee se suurempaa kannustinta palkata lisétydvoi-
maa. Tyon tuottavuuden paraneminen lisdd myos yrityksen kannustimia toimintansa laajenta-
miseen. Toisaalta tyon tuottavuuden parantuessa samaan tuotannon tasoon kuin aiemmin voi-
daan pddstd pienemmalld tydvoiman maéralld. Siten tuottavuuden paranemisen yhteys tyolli-
syyteen ei aina ole suoraviivainen. Tyypillisesti taloustieteessd kuitenkin arvioidaan tyon tuot-
tavuuden kasvun pitkdlld aikavélilld parantavan tyollisyyttd. Lyhyelld aikavélilld vaikutukset
voivat joidenkin arvioiden mukaan tosin olla my0s péinvastaisia (esim. Gali 1999). Osa tutki-
muksista on silti padtynyt tulokseen, ettd tyollisyysvaikutukset ovat positiivisia myos lyhyelld
aikavalilla.

Vaikka ehdotettu sdantely sallisi nykyistd suuremman mééran ylit6itd, méérén ei arvioida mer-
kittdvassd madrin kasvavan. Ylityon teettiminen on kalliimpaa kuin lisdtydvoiman palkkaami-
nen.

Hallinnollisen taakan lisddntyminen sekd rajaukset perattiisten yotydvuorojen enimméaismaa-
rddn, tyovuoroluetteloon ja lepoaikoihin liittyen voivat joissain tapauksissa heikentda yritystoi-
minnan kannattavuutta, joskin kustannuksilta voi ainakin osin vélttyéd hyvilla tydvuorosuunnit-
telulla.

Kokonaisuudessaan esityksen arvioidaan kuitenkin ennemminkin parantavan tyollisyyttd kuin
heikentdvén sitd. Tyoaikalain vaikutusten laajuudesta ja monipuolisuudesta johtuen on mahdo-
tonta antaa tarkempia arvioita siitd, kuinka paljon tyollisyys voisi ehdotetun tydaikalain seu-
rauksena parantua. Myonteiset vaikutukset ilmenevét todennékdisesti vihitellen, silld tydpai-
koilla vie aikaa omaksua uuden tydaikalain suomat mahdollisuudet. Lisdksi tyon tuottavuuden
parantuessa ty6llisyys vahvistuu tyypillisesti viiveella.
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4.4 Tyoelimivaikutukset

Esitykselld on haettu tasapainoa tydaikalain joustojen ja tyontekijan suojelun vililla. Sellaiset
joustot, jotka eivat edellytd tyontekijan mydtdvaikutusta, on pyritty kompensoimaan laajenta-
malla muuta tyontekijan suojaa. Ndmé suojaelementit liittyvét tydajan méérittelyyn, yo- ja jak-
sotyon rajauksiin, lepoaikojen ja korvaavien lepoaikojen turvaamiseen seké tydvuorojen enna-
koitavuuteen.

Joustoilla voi olla kahdensuuntaisia vaikutuksia tyontekijdn hyvinvointiin. Toisaalta on ole-
massa nayttod, etti tydaikajoustot edistavit tyontekijan terveyttd ja parantavat mahdollisuuksia
tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen. Toisaalta joissakin tilanteissa joustavuus, joka ei ole
tyOntekijéan itsensd hallittavissa, voi olla haitaksi tyontekijan hyvinvoinnille.

Vaikutukset tydaikasuojelun piiriin kuulumiseen

Ehdotettu soveltamisalasdannés selkeyttdisi lain piiriin kuuluvien joukkoa. Padpiirteissddn so-
veltamisala pysyisi voimassa olevan tyoaikalain mukaisena, vaikka joitakin muutoksia se erdi-
den tyontekijoiden asemaan merkitsisikin. Téllaisia tyontekijaryhmié olisivat voimassa olevan
lain soveltamisalapoikkeusten piiriin kuuluvat kalastajat, metsurit ja poronhoitajat. Itsendisiné
ammatinharjoittajina ndma henkilot jaisivat luonnollisesti myds ehdotetun lain soveltamisalan
ulkopuolelle. Esitykseen sisdltyvien tismennysten myo6td lain soveltamisala voisi maltillisesti
laajeta sellaisiin asiantuntijatyoté tekeviin, joilla ei ole itsendisté péatosvaltaa tydaikoihinsa.

Voimassa olevan lain mukaan tydaikalakia ei sovelleta tyohon, jota tyontekiji tekee kotonaan
tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa siihen kéytettdvin
ajan jarjestelyjd. Lakiehdotuksen mukaan lain soveltaminen ei olisi endd riippuvainen siité,
tehdaanko tyotd kotona tai muualla kiintedn tydpaikan ulkopuolella. Tyoajaksi luettaisiin kaikki
se aika, jolloin tyontekija tekee tyotehtdvia tai on velvollinen olemaan tyonantajan kaytettavissa
tyontekopaikalla riippumatta siité, onko tyontekopaikka tydnantajan toimipiste, tyonantajan asi-
akkaan toimitila, tyOontekijan koti tai muu tyonsuorituspaikka.

Soveltamisalan tarkentaminen parantaisi muun muassa tyopaikan ulkopuolella tydskentelevien
tyontekijoiden tydaikasuojelua.

Laajan soveltamisalan vastinparina laissa sdddettiisiin mahdollisuudesta sopia joustotydajasta,
jossa tyontekijé saisi itsendisesti paéttad vahintddn puolesta tydaikansa sijoittelusta ja tyonteko-
paikastaan. Kysymys olisi luottamukseen perustuvasta jérjestelysté, jossa tyontekijin tyoaikaa
seurattaisiin paivdkohtaisen tarkastelun sijasta viikkotasolla tai tasoittumisjaksokohtaisesti.
Joustotyoaikajarjestelya kdytettdessé olisi mahdollista sopia, ettd tyontekijan tulee joinakin ai-
koina olla tydpaikalla esimerkiksi viikkopalavereissa, kunhan pddosa tyGajan sijoittelusta on
tyontekijan padtettdvissd. Tdmén kaltainen ei luonnollisesti sovi tehtédviin, joissa tyontekijin
tyOpanos on tyOpaikalla tapahtuvaa asiakaspalvelua tai muuta toimintaa.

Kotona ja varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella tehdyn tydajan saattaminen lain piiriin va-
hentdd tydaikaseurannan ulkopuolelle jadvaa tyota.

Ehdotetun lain mukaan tyontekijén velvollisuus olla tyopaikalla mahdollisia ty6tehtévid varten
olisi aina ty0ajaksi luettavaa aikaa. My0Oskéddn tydehtosopimuksella ei olisi endd mahdollista
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sopia, ettd tyOpaikkapéivystystd ei pidettdisi tydaikana. Sdantely vaikuttaisi erityisesti tyOpai-
kalla pdivystdvéin terveydenhuoltohenkildston kdytettdvissd olevien tyGajan tunteihin. Tadmén
vuoksi mahdollistettaisiin valtakunnallisella tydehtosopimuksella enimmaistydajasta poikkea-
minen sairaalassa paivystavan terveydenhuoltohenkil6ston osalta (ns. opt out —jérjestely). Poik-
keusjérjestely koskisi nykyisin varallaoloajaksi luettavaa pdivystysaikaa ja jarjestelyn kdyttoon-
otto edellyttdisi aina tyontekijan kanssa tehtya sopimusta.

Vaikutukset tyovoiman kdyttotapoihin sekd méaara- ja osa-aikaisten tyontekijoiden asemaan

Saannollisen keskimddrdisen tydajan jarjestelmat, joissa tydaika tasoittumissuunnitelman mu-
kaisesti tasoittuu sdddettyyn tai sovittuun keskimaéraan, mahdollistavat pidempien tyopdivien
teettdmisen silloin, kun ty6td on runsaasti tarjolla. Tydaika tasataan lyhyemmillé tyopaivilla tai
palkallisilla vapailla silloin, kun ty6td on vihemmaén tehtévina. Joustavia tydaikoja voidaan si-
ten kdyttdd ruuhkahuippujen tasaamiseen. Joustavilla tyoaikajarjestelyilld voidaan vaikuttaa
tyosuhteiden kestoon. Keskimaarédisen sddnnollisen tyoajan kaytto seka tyoaikapankkijérjeste-
lyt voivat mahdollistaa toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen tekemisen méaardaikaisen so-
pimuksen sijaan tai silld voidaan pidentdd méardaikaisen sopimuksen kestoa erityisesti kausi-
luonteisessa tyossd. Tydsuhteiden vakauden lisdéntyminen ja keston pidentyminen sitouttaa
tyOnantajaa tyontekijoihinsé ja parantaa ndiden tyosuhdeturvaa. Joustavilla tydaikajarjestelyilla
voidaan siten vaikuttaa tyovoiman kayttGtapoihin.

Keskiméardiseen sddnnolliseen tydaikaan perustuva jarjestelma voi olla kdytdssd myds silloin,
kun tydaika tasoittuu alle 40 tuntiin viikossa. Esityksessé tdsmennettdisiin, milld tavoin lisé- ja
ylity0 méérdytyy ndissé tilanteissa. Tydnantajan ja tyontekijan olisi jo tyOté teetettéiessé tiedet-
tava, onko kysymys lisdtyosta vai ylityOsta.

Saannodsehdotuksilla toteutetaan tydsopimuslain 2 luvun 2 §:ssd sdddettyd syrjimdttomyyden
periaatetta erilaisten tydaikamuotojen valilla.

Vaikutukset palkansaajien saamiin tydaikakorvauksiin

Keskimaardisten tydaikajarjestelmien kayttoonotto voi vahentdd tyontekijoille maksettavia yli-
tyokorvauksia, koska tyOnantaja voi tyovoimatarpeen ollessa suurta teettdd tyotd enemmén
saannoéllisend tydaikana. Tamad edellyttdd kuitenkin, ettd hiljaisina aikoina tyotd teetetddn va-
hemmén ja tydaika siten tasoittuu sovittuun keskiméérdan. Kéytdnnossa téllaisia tydaikajérjes-
telmid kdytetdén jo nykyisin laajalti, mutta esitykseen siséltyvat muutokset voivat jossakin méaé-
rin vield lisatd keskimédrdisen sddannollisen tydajan kayttoa.

Tilastokeskuksen mukaan ylityokorvaukseen oikeuttavaa tyotd tehtiin vuonna 2013 kiintedn
tyGajan piirissd tyoskentelevdd tyontekijad kohden keskimaarin 8,8 tuntia kuukaudessa. Vas-
taava luku joustavien tydaikojen piirissé olevilla tyontekij6illé oli 3,1 tuntia.

Euroopan tydolotutkimuksen aineiston perusteella joustavan tydajan yhteys nettoansioihin ei
tosin ole tilastollisesti merkittavasti erilaista niiden palkansaajien keskuudessa, jotka ilmoittavat
ansioihinsa ylityokorvaukset. Tété analyysié on tarkemmin kuvattu esityksen liitteessa.

Vaikka joustamattomien tydaikojen piirissé olevat tydntekijét tekevit enemmaén ylity6td, heiddn
kokonaisansionsa vastaa samaan henkilostoryhméén kuuluvien, joustavien tydaikojen piirissd
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olevien tyontekijoiden ansiota. Tdmaé voi johtua siitd, ettd joustavissa tydaikajérjestelyissd yli-
tyokorvauksia tosiasiallisesti kompensoidaan tyontekijan peruspalkalla.

On siis ilmeistd, ettd joustavien tyOaikajérjestelyjen piirissd olevat henkilot tekevit vihemman
sellaista tyotd, josta maksetaan ylityokorvaus. Tdmai johtuu siité, ettd joustavien tydaikojen pii-
rissé olevat henkilot kayttdvit liukuvaan tyGaikaan ja tydaikapankkijirjestelmédn kertyneitd
tyoaikasaldoja vapaina.

Vaikutukset tyon ja muun elimén yhteensovittamiseen

Joustavien tydaikajérjestelyiden arvioidaan helpottavan tyontekijin mahdollisuuksia yhdistéé
tyon ja muun eldmén vaatimuksia. Arviossa oletetaan, ettd liukuvaa tydaikaa koskevat tutki-
mustulokset ovat jollain tasolla yleistettdvissd muihin joustaviin tydajan kdyttotapoihin. Kes-
keisimpid muutoksia téltd osin olisivat:

— Joustotydaika, jossa vdhintddn puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyonteko-
paikasta tyontekiji voi itsendisesti paattas.

— Liukuvan ty6aikajérjestelmén enimmaéissaldon nostaminen 60 tuntiin neljan kuukauden seu-
rantajaksolla.

— Liukuvan ty6aikajérjestelmén vuorokautisen liukumarajan véljentdiminen kolmesta tunnista
neljéén tuntiin sekd mahdollisuus iltaliukuman sijoittamiseen irralleen muusta tyopaivasta.

— Etdtyon lukeminen tyoajaksi.
— Tyovuoroluettelo olisi tehtdva vahintédédn viikon pituiseksi ajaksi.

Uuden tyoaikalain mahdollistamat tydaikajarjestelyt tarjoaisivat helpotusta perheiden arkeen.
Liukumasaldojen siirtomahdollisuus tydaikapankkiin loisi niin ik&én valjyyttd tyontekijoiden
palkallisten vapaiden pitdmiseen, jos téllaisista jérjestelyistd tyopaikalla sovittaisiin. Joustavat
tyOajat voivat auttaa tyOntekijoitd sovittamaan yhteen tydeldmén ja muun eldmén velvollisuu-
det. Positiivinen vaikutus korostuu varsinkin henkil6illa, joilla on pienid lapsia. Joustavat tyo-
ajat vahentdvit stressid ja lisddvat merkittdvasti tyontekijoiden kokemaa tyytyvaisyyttd tyoela-
méadnsd. (White ym. 2003; Berg ym. 2004; MacDermid & Tang, 2009)

ILO:m (2012) selvityksessé korostetaan, ettd tyontekijén tarpeiden mukaan liukuvat tydajat va-
hentdvit varsinkin ylityohon liittyvid haittoja kuten stressid, tydvirheitd ja loukkaantumisia.
Kansainviliset tydolotutkimukset osoittavat, ettd tyontekijit selviytyvit paremmin tydajan va-
liaikaisesta pidentédmisestd, jos he voivat itse vaikuttaa tydaikoihinsa.

Kuvio 7. Ty0n ja vapaa-ajan yhteensovittaminen (Euroopan tydolotutkimus, Suomi)
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Tyontekija maaraa tyoaikansa taysin 42% 44%

Tyontekija voi sovituissa rajoissa maarittaa

0, 0, 0,
tyoaikansa (esim. liukuva tyoaika) Gt 2L 20
Tyontekija voi valita useista tyonantajan 3 . o
maaramista kiinteista tydajoista 2l i
Ty6nantaja maarittelee tyodajat taysin. Tyontekijalla
Y ! yoajattaysin. Tyortexy 34% 51% 16%

ei mahdollisuuksia vaikuttaa ty6aikoihinsa.
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Erittdin hyvin Hyvin W Huonosti tai erittdin huonosti

Kuviosta 7 ilmenee, ettd joustavien tyOaikajérjestelyjen piirissd olevat henkilot kokevat tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovittamisen helpommaksi kuin joustamattomien tydaikojen piirissd olevat.
Kuvio havainnollistaa vuoden 2015 Euroopan tydolotutkimuksen aineistoa, jonka mukaan tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittaminen oli vaikeinta niilld palkansaajilla, jotka voivat valita useista
tyOnantajan méaarittelemisti kiinteisté tydajoista. Téllaiset tydaikajérjestelyt ovat yleisid esimer-
kiksi terveys- ja hoivapalvelujen aloilla, joilla tyontekijét voivat vaikuttaa esimerkiksi tydvuo-
roluetteloon, mutta eivdt voi paivittdin vaikuttaa toihin tulo- ja 1dhtdaikoihinsa. Kaikista hel-
pointa tyon ja vapaa-ajan sovittaminen oli liukuvan tydajan piirissd olevilla. Liukuvan tydajan
piirissd olevat henkil6t kokivat vuonna 2015 tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamisen jopa hel-
pommaksi kuin tdyden tydaika-autonomian piirissé olevat. Tdma voi selittyé silld, ettd tdyden
tydaika-autonomian piirissid on suhteellisesti enemmén johtajia, jotka saattavat kokea jousta-
vansa tyOtehtdviensd suhteen niin paljon, ettei todellista tydaika-autonomiaa ole.

Suomalaiset palkansaajat ovat tydaikajarjestelyistd riippumatta tyytyvédisid tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamiseen. Yli 80 prosenttia kaikista palkansaajista koki pystyvédnsa sovittamaan tyon
ja vapaa-ajan hyvin tai erittdin hyvin. Joustavien ja joustamattomien tydaikajérjestelyjen piirissi
olevien henkildiden vélilld on lopulta melko vdhén eroa tyon ja vapaa-ajan yhteensovittami-
sessa. Tama voi johtua siité, ettd tydaikajoustavuus on usein simultaanista, jolloin joustavien
tyoaikajarjestelyjen piirissd olevat henkil6t myds useammin joustavat tyGtehtdviensa ja esimies-
tensd vaatimuksesta (Chung 2009).

Joustavat tydaikajéirjestelyt koskettavat merkittdvad osaa suomalaisista palkansaajista. Taulu-
kosta 2 ilmenee, ettd suurin vapaus paittdd omista tydajoistaan on johtajilla, joista 23 prosenttia
ilmoittaa pystyvéinsid midrddméain tydaikansa tdysin ja 66 prosenttia pystyy méadrittiméén tyo-
aikansa sovituissa rajoissa. Suomessa ylimmat johtajat ovat voimassa olevan lain mukaan tyo-
aikalain soveltamisen ulkopuolella. Korkea asema tyopaikalla voi myds itsessddn siséltdd mah-
dollisuuden paittdd tyoajoista vapaasti. Toisaalta 11 prosenttia johtajista kokee, ettei voi vai-
kuttaa tydaikoihinsa ollenkaan. Osa johtajista saattaa kokea joustavansa tyotehtéviensé suhteen
niin paljon, ettei vapautta padttdd omista ty0ajoista todellisuudessa ole.
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Toiseksi joustavimmat tydaikajérjestelyt ovat vaativaa asiantuntija- ja tietotyotd tekevillé eri-
tyisasiantuntijoilla. Taulukon 2 mukaan puolet erityisasiantuntijoista voi méadarittdd tyoaikansa
sovituissa rajoissa, ja kahdeksan prosenttia maarittaa tyoaikansa itse. Toisaalta jopa 37 prosent-
tia erityisasiantuntijoista kokee, ettei voi vaikuttaa tydaikoihinsa ollenkaan, ja kuusi prosenttia
on joidenkin muiden kiinteiden tydaikajérjestelyjen piirissd. Esimerkiksi Ruotsissa vain noin 20
prosenttia erityisasiantuntijoista kokee, ettei pysty vaikuttamaan tydaikoihinsa ollenkaan. Eri-
tyisasiantuntijoita tydskentelee paljon tehtévissé, joissa tyo ei tavallisesti ole aikaan tai paikkaan
sidottua. Havainto Ruotsin ja Suomen vélisistd eroista erityisasiantuntijoiden tydaikajarjeste-
lyissd antaa tukea ndkemykselle, ettei tyontekijdldahtoisten tydaikajoustojen kdyttd henkildsto-
strategiana ole Suomessa saavuttanut vield maksimiaan.

Taulukosta 2 ilmenee, etté joustamattomimmat tydaikajérjestelyt ovat palvelu- ja myyntityon-
tekijGilld. Palveluty6td tekeviin kuuluvat esimerkiksi vuorotyoté tekevét sairaanhoitajat ja lahi-
hoitajat. Esityksen mukaisella liukumarajojen laajentamisella, tydaikapankilla ja uudella jous-
toty0lléd ei ndhdé olevan merkittévésti vaikutuksia tdhén tyontekijaryhmaéén.

Prosessi- ja kuljetustyontekijoistd jopa 68 prosenttia kokee, ettei pysty vaikuttamaan tyo-
aikoihinsa. Liukumien laajentaminen ei siis koske valtaosaa heistd. Vastaava osuus on Ruotsissa
hieman alle 60 prosenttia, miké niin ikdén voi tukea viitettd, ettd Suomi on Ruotsia jéljessé
tyontekijalahtoisten joustojen hyddyntdmisessa.

Ruotsissa tydajat ovat Suomea joustavampia kaikilla ammatti- ja toimialoilla. Suomalaisessa
tyGeldmassa ei siis vilttamattd vield hyodynnetd tiysin tydaikajoustojen tuomia mahdollisuuk-
sia. Téten uuden tydaikalain my6té joustot voivat yleistyd myds niillé aloilla, joilla niité ei ole
tadhdn mennessa juuri kaytetty.

Taulukko 2. Tydaikajarjestelyt ammattiluokittain Suomessa (Euroopan ty6olotutkimus)

TyoOnantaja maa- | Tyontekijd voi | Tyontekijd voi | Tyontekija
rittelee tyOajat valita useista sovituissa ra- | madrad
tdysin. Tyonteki- | tyOnantajan joissa mddrit- | tyOaikansa
jélla ei mahdolli- | médrdamista téd tyOaikansa | tdysin
suuksia vaikuttaa | kiinteistd tyo- | (esim. liukuva
tyOaikoihinsa. ajoista tyOaika)
Armeija 36 % 18 % 36 % 9%
Johtajat 11 % 0% 66 % 23 %
Erityisasiantuntijat 37 % 6 % 50 % 8 %
Asiantuntijat 40 % 8% 47 % 6 %
Toimisto- ja asiakas- 43 % 7% 45 % 5%
palvelu
Palvelu- ja myynti- 67 % 16 % 15 % 3%
tyontekijét
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Maanviljelijat, met- 62 % 3% 29 % 6 %
satyontekijéat

Rakennus-, korjaus- 65 % 3% 26 % 5%
ja valmistus

Prosessi- ja kuljetus- 68 % 8 % 23 % 2%
tyontekijét

Muut tyontekijat 64 % 8% 22% 6 %

Kyselytutkimukset (Ty6olobarometri, Tilastokeskuksen ty6olotutkimus ja Euroopan tydolotut-
kimus) osoittavat, etté tyontekijoiden tarpeiden mukaan joustavat tydaikajérjestelyt ovat arki-
pdivad ainakin yli puolelle suomalaisista. Tyontekijdlahtoiset tydaikajérjestelyt ovat ajan myota
tulleet yleisimmiksi, ja havainnot kansainvélisistd ja sukupuolten vilisistd eroista osoittavat,
ettd tdma kehityskulku ei ole vield tullut lakipisteeseen, vaan joustavat tydajat voivat tulla yleis-
tyd nykyisestd. Suomessa parannettavaa on varsinkin sukupuolten vélisissd eroissa joustavien
tyoaikajarjestelyiden kaytossa, koska ammatti- ja toimialoista riippumatta michilld on parem-
mat mahdollisuudet vaikuttaa tydaikoihinsa. Suomessa ei mydskéén ole yhtddn kokonaista toi-
mialaa tai ammattiluokkaa, jossa tyoajat joustaisivat Ruotsin vastaavia enemmén tai edes yhté
paljon.

Tyontekijille on tarkedd saada tieto tyovuoroluettelosta ilmenevistd tydajoistaan riittdvan aikai-
sessa vaiheessa, jotta hdn kykenisi suunnittelemaan ajankéyttodan. Taméa on erityisen tirkeda
silloin, kun tydpéivien pituus vaihtelee eri aikoina. Néin on erityisesti jaksoty0ssa ja silloin, kun
kaytdssd on niin sanottu vaihtelevaan tydaikaan perustuva sopimus.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyovuoroluettelo olisi laadittava vdhintddn viikon pituiselle jak-
solle, ja se olisi annettava vahintddn viikkoa ennen siind tarkoitetun jakson alkamista. Muutok-
set helpottaisivat tyontekijan mahdollisuuksia suunnitella omaa vapaa-aikaansa tai mahdolli-
sesti sopia tyGvuoroista toisen tydnantajan kanssa.

Vaikutukset palkansaajien terveyteen ja tyohyvinvointiin

Esitettyjen tyGaikajoustojen lisddmiselld arvioidaan olevan positiivisia vaikutuksia tyontekijoi-
den terveyteen ja jaksamiseen. Haleyn ja Millerin (2015) tuoreen selvityksen mukaan joustavat
tybaikajérjestelyt ovat vahvasti yhteydessé tyontekijoiden parempaan unen saantiin. Tutkimuk-
sessa havaittiin, ettd liukuvien tydaikajérjestelyjen piirissé olevilla tyontekij6illd on 6-10 pro-
senttia pienempi todenndkoisyys kérsid univaikeuksista. Parempi unen saanti onkin yksi mah-
dollinen selittdjad tehokkuutta parantaville vaikutuksille. Joustavat tydajat parantavat koordinaa-
tiota tyon ja vapaa-ajan valilld. Tyontekijan kannalta vaikutus riippuu toki olennaisesti siité,
onko jousto tyontekija- vai tyonantajaldhtoistd. Liukuvien tydaikojen piirissé olevilla tyonteki-
joilld on vihemmén sairauspoissaoloja ja he kdrsivdt vihemmén tyOperéisisté sairauksista, ku-
ten toimistotyontekijoiden selkd- ja nivelkivuista. (Possenriede, 2011; Drago & Hyatt, 2003;
Altman & Golden, 2004; Berg ym. 2004; Holzer, 2005; Drago ym. 2009; Kelliher & Andersen,
2010).
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Jakso- ja yotyosddnnoksid ehdotetaan tdsmennettdviksi suhteessa voimassa olevaan lakiin.
Saannoksissd on otettu huomioon vaatimukset, joita yhteiskunnan toiminnan kannalta tarpeel-
listen palvelujen jatkuvuuden turvaaminen edellyttdd. Epdsdannollisiin vuoroihin on tunnistettu
liittyvén tyontekijén terveyden kannalta haitallisia vaikutuksia. Tastd syystd jaksotyotd ja yo-
tyoté koskevaa sdéntelyé ei ole perusteltua vapauttaa pelkdstddn sillé perusteella, etté erdité pal-
veluita halutaan tarjota myos yoaikaan.

Esitys laajentaa jossain méadrin yo- ja jaksotyoaloja. Liséksi tilapdinen yotyd vapautuu. Toi-
saalta esityksessd ehdotetaan, ettei tyOnantaja voi ilman tyOntekijdn suostumusta teettdd yli
viittd peréttdistd yovuoroa. Lisdksi vihimmaisvuorokausilepo jaksotydssé pitenee 11 tuntiin ny-
kyisestd yhdekséasta tunnista. Tilapdiseen yotyohon liittyvit terveysvaikutukset eiviét puolestaan
rinnastu sddnnolliseen yotyohon.

Y 6- ja jaksotyOn vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen on tutkittu paljon. Esimerkiksi Hako-
lan ym. (2007) mukaan on vahvaa ndytt0a siitd, ettd yo- ja vuorotyd aiheuttavat unihdirioita,
sydédn- ja verisuonisairauksia, ruoansulatuselimiston sairauksia ja lihavuutta. Edellisten lisdksi
y0- ja vuorotyd on melko vahvasti yhteydessa tapaturmariskien kasvuun, lisddntymisterveyden
héiri6ihin, rintasydpéan, metaboliseen oireyhtyméén ja diabetekseen. Néiden lisdksi yotydsken-
tely kasvattaa selvésti tapaturmariskid. Tyodterveyslaitoksen (Mikko Hérmaé, julkaisematon taus-
tamuistio) mukaan vuorotyon terveysriskeja aiheuttavien mekanismien uskotaan liittyvén eri-
tyisesti elimiston sisdisen vuorokausirytmin hairiintymiseen sekd vuorotyon aiheuttamiin uni-
valvetilarytmin hairiéihin, kuten vireyden laskuun y6lla ja kasaantuvaan univajeeseen (Harma
2006, Puttonen et al. 2010, Kecklund and Axelsson 2016, ILO 2018). Toisaalta yotyon aiheut-
tamiin terveyshaittoihin voidaan vaikuttaa tyon organisoinnilla, kuten tarkoituksenmukaisella
tauotuksella. Esimerkiksi 12 tuntia kestivd yovuoro, johon siséltyy sddannélliset tauot, voi olla
turvallisempi kuin kahdeksan tunnin yovuoro yhdella tauolla (ILO 2018, Tucker & Folkard)

JaksotyOalojen uudelleenmadrittely ja tilapaisen yotyon vapauttaminen voivat vihadisessd maa-
rin lisdtd yotyotd ja siitd koituvia terveyshaittoja. Toisaalta yotyon enimmaéisméérien rajoitta-
minen vihentidnee sekd yksilokohtaista yotyon méadraa, ettd siitd aiheutuvia terveyshaittoja.

Tyéterveyslaitoksen mukaan perdkkdisten yovuorojen médran rajoittaminen on yksi keskeisim-
pid keinoja rajoittaa vuorotyon terveyshaittoja. Ajantasainen tutkimustieto (Harma 2006, Dris-
coll et al. 2007, Bambra et al. 2008, Sallinen and Kecklund 2010, Kecklund and Axelsson 2016)
puoltaa nopean vuorokierron (vahén perdkkaisid yotydvuoroja) kdyttdd yotyon terveyshaittojen
vihentdmisen takia. Tyoterveyslaitoksen (Hérmé) mukaan viikoittain kiertévéssé kolmivuoro-
tyOssé (viisi perdkkdistd yovuoroa) henkil6 joutuu jatkuvasti siirtyméén vuorosta toiseen, joka
lisdd uni-valvetilan hdiriitd yo- ja aamuvuorojen aikana. Suomessa on useissa tutkimuksissa
vertailtu nopeammin (1-2 perdkaistd yovuoroa) ja hitaammin (yleensd 3—4 yovuoroa) kiertdvia
tydaikamalleja toisiinsa. Teollisuuden neljd perdkkédistd yovuoroa sisaltdvéssd tydaikamallissa
on kahteen nopeammin kiertévéaén kahdeksan ja 12 tunnin tyaikamalliin verrattuna eniten uni-
valvetilan héiridita (Karhula et al. 2016). Siirryttiessé eri organisaatioissa hitaammin kiertavisté
tybaikamalleista nopeammin kiertdviin malleihin uni-valvetilan héiriét véhenivét ja vuorotyd-
laisten koettu terveys ja tyon sekd muun eldmén koettu yhteensovittaminen paranivat (Hakola
and Harma 2001, Harmd 2006, Viitasalo et al. 2008) verrattuna hitaammin kiertaviin tydaika-
malleihin.
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Esityksessd on pdddytty rajaamaan peréttdisten yotydvuorojen enimmadismééra viiteen. Jo viisi
perakkdistd yotyovuoroa on tyontekijdlle kuormittava, mutta sitd pidempia yotydjaksoja voi-
daan perustellusti pitda tyontekijan terveyden kannalta kohtuuttomina. Téllaisia, yli viisi yotyo-
vuoroa kestdvid yhdenjaksoisia yotyGjaksoja tehddédn tosin verrattain vahan. Tilastokeskuksen
ajankayttotutkimuksen mukaan téllaisia jaksoja teki tutkimusviikon aikana alle kuusi prosenttia
kaikista véhintdén yhden ydvuoron tehneistd. Tutkimusviikolla yotyoté tehneisté 63 prosenttia
teki sitd enintddn kaksi paivaa.

Yksi keino tarkastella perittidisten yovuorojen terveyshaittoja on suhteellinen sairaus- ja tapa-
turmariski. Tutkijoiden Spencer, Robertson j ja Folkard (2006) mukaan toisen ydvuoron suhteel-
linen riskitaso verrattuna ensimmadiseen yovuoroon on noin kuusi prosenttia korkeampi, kol-
mannen 17 prosenttia korkeampi ja neljinnen 36 prosenttia korkeampi. Riskitaso kasvaa siis
eksponentiaalisesti sen mukaan, mitd pidempid yotydjaksoja tehdddn. Nédiden lukujen perus-
teella voidaan arvioida, ettd viidennen yotyOpdivan riskitaso suhteessa ensimmaiseen olisi noin
60 prosenttia korkeampi, kuudennen noin 90 prosenttia ja seitsemédnnen noin 130 prosenttia
korkeampi. Edelliset luvut ovat tosin arvioita, tarkkaa tutkittua tietoa ndin pitkien tydvuoroput-
kien vaikutuksista ei ole juuri ole. Lisdksi on huomioitava, ettd yotyGvuorojen suhteellinen sai-
raus- ja tapaturmariski on itsessdén jo ldhes 30 prosenttia korkeampi kuin aamuvuorojen.

Kuvio 8. Perittédisten yotyovuorojen suhteellinen riskitaso suhteessa aamuvuoroon (* = aineis-
ton ulkopuolinen arvio; aamuvuoro = 1,0)
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Perikkaisten yovuorojen lukuméérin rajaaminen viiteen voi vaikuttaa niiden palkansaajien tu-
lojen mééréin, jotka tekevét runsaasti yotyotd. Vaakakupissa painavat kuitenkin terveydelliset
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seikat. Palkansaajien terveyden paranemisesta hyotyy my6s yhteiskunta muun muassa alempien
julkisten terveysmenojen ja pidempien tydurien kautta.

Osa palkansaajista tekee vapaachtoisesti yksinomaan y6vuoroja. Téllin tyonantaja ja tyOnte-
kija voivat sopia siitd, ettd perdkkdisid yovuoroja on enintéén seitsemén. Jatkuvaan yotyohon ei
liity vuorojen vaihtumisesta johtuvia vuorokausirytmin vaihdoksia.

Lakiin ehdotetaan myds yotyontekijoitd koskevia muita sddannoksid. Yovuoron enimmaéiskesto
saisi olla enintddn kahdeksan tuntia 24 tunnin aikana muussa kuin jakso- ja vuorotydssa. Jakso-
tyOssd ja keskeytyméttoméassd vuorotydssd yotyota voitaisiin teettdd enintddn viisi tydvuoroa,
jonka jélkeen tyontekijélle olisi annettava védhintdén 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa. Néiden
rajoitteiden odotetaan ehkéisevin yo- ja jaksotyOsta koituvia terveyshaittoja.

Jaksoty0ssékin olisi jatkossa pddsddntona 11 tunnin vuorokautinen lepoaika. Vuorokausilepoa
voitaisiin tyon jarjestelyihin liittyvistd syistd lyhentdd yhdeksddn tuntiin. Talloin kahden tunnin
erotus olisi korvattava my6hemmin pidempéna lepoaikana. Myos tdman muutoksen arvioidaan
tukevan jaksotyotd tekevien terveyttd ja tyosséd jaksamista.

Kuvioista 9 ja 10 ilmenee, ettd yo- ja jaksotyOtd tehddén péadasiallisesti terveys- ja sosiaalipal-
velualoilla, majoitus ja ravitsemustoiminnan piirissd sekd kuljetuksen ja varastoinnin aloilla.

Kuvio 9. Tekee yotyotéd (%-osuus palkansaajista aloittain)

Muu palvelutoiminta

Taiteet, viihde ja virkistys

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Julkinen hallinto

Hallinto ja tukipalvelut

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Informaatio ja viestinta

Majoitus ja ravitsemustoiminta

Kuljetus ja varastointi

Tukku- ja vahittdiskauppa

Sahko-, kaasu-, ja lampdhuolto, jddhdytystoiminta

Teollisuus

Maa-, metsd, kalatalous, kaivostoiminta

o

10 20 30 40 50
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Kuvio 10. Tekee jaksotyotd (%-osuus palkansaajista aloittain)

Muu palvelutoiminta

Taiteet, viihde ja virkistys

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Koulutus

Julkinen hallinto

Hallinto ja tukipalvelut

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Rahoitus, vakuutus- ja kiinteistdalan toiminta
Informaatio ja viestinta

Majoitus ja ravitsemustoiminta

Kuljetus ja varastointi

Tukku- ja vahittdiskauppa

Sahko-, kaasu-, ja lampdohuolto, jddhdytystoiminta

Teollisuus

Maa-, metsd, kalatalous, kaivostoiminta

o

10 20 30 40 50

Pitkét tyopéivit lisddvit tyontekijan kokemaa visymysté ja stressid, sekd lyhentévit younta (van
der Hulst 2003). Pitkilld tyopédivilld onkin havaittu olevan tyontekijan terveyden kannalta hai-
tallisia vaikutuksia. Lisdtyotunnit vahentdvat litkuntaan kdytettyd aikaa (Courtemanche 2009)
ja lisddviat sydin- ja verisuonitautien sekd diabeteksen riskid (van der Hulst 2003). Liséksi ne
lisddvat tyotapaturmien riskid (Dembe ja muut 2005).

Vaikka matkustamiseen kdytettyé aikaa ei jatkossakaan luettaisi tydajaksi, tyonantajalle saddet-
téaisiin velvollisuus tydaikajirjestelyin varmistaa, ettd matkustaminen ei kuormittaisi tyontekijaa
tavalla, joka on tyoturvallisuuden kannalta ongelmallista. Tyontekijalle olisi siten turvattava
matkustamisen jalkeen mahdollisuus riittivdan palautumiseen. Sdannds kytkisi tydaikalain ja
tyoturvallisuuslain sdédnnokset yhteen matkustamiseen kéytetyn ajan osalta.

Néhtévissd on, ettd tulevaisuudessa matkustaminen tulee polarisoitumaan. Osa saattaa matkus-
taa nykyistd vihemmén, mutta ne jotka matkustavat, tulevat matkustamaan nykyistd enemmaén.
Toisaalta teknologian kehitys mahdollistaa aiempaa enemman kokouksiin osallistumisen etdyh-
teydelld, jolloin tarve matkustamiseen saattaa viahentyé.

Matkustamiseen liittyvd tyontekijoiden palautuminen on merkittdvassd roolissa pidettéessd
huolta tyontekijan tyokyvystd. Tyontekijén palautumisesta huolehtiminen parantaa tyontekijoi-
den tydaikasuojelua, tyontekijoiden tyokykyé ja jaksamista ja sitd kautta pidentdd tyontekijoi-
den ty6uria.

Vaikutukset tyopaikalla tapahtuvaan sopimiseen
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Lakiin ehdotetaan liséttaviksi mahdollisuuksia tydehtosopimuksesta riippumattomaan tydpaik-
kakohtaiseen sopimiseen. Tydpaikalla olisi mahdollista ottaa kdyttoon nykyistd laajemmat liu-
kuvan tydajan jarjestelyt. Lisdksi lakisdéteisen tydaikapankin kdytté mahdollistettaisiin tyoeh-
tosopimuksesta riippumatta.

Jatkossa tyontekijdlla olisi aiempaa paremmat edellytykset sopia tavanomaista lyhyemmén ty6-
ajan kdytosté. Jos tyontekijad haluaa sosiaalisista tai terveydellisisté syistd tehdéd lyhyempéa tyo-
aikaa, tyOnantajan on perusteltava kieltiytymisensd lyhentda tyaikaa. TAiméa nostaa perustetta
hyldtd tydnantajan pyynto.

Lakiesitys lisdisi myos mahdollisuuksia sopia tydnantajan ja tyontekijan vililld aiempaa jous-
tavammista tyOaikajérjestelyistd. Namé sopimismahdollisuudet liittyvét joustoty6hon, liukuviin
tybaikoihin ja tydaikapankkiin. Namé kaikki mahdollistavat entistd joustavammista tydajoista
sopimisen tyOntekijin ja tyOnantajan vélilld. Lisdksi tyOnantaja ja tyontekijad voisivat sopia ny-
kyisté laajemmin keskiméarédisen tydajan kdytosta.

4.5 Tasa-arvovaikutukset

Suomen tyomarkkinat ovat edelleen hyvin sukupuolittuneet. Kehityssuunta sukupuolitasa-ar-
von nakokulmasta on ollut pitkdlld aikavalilld myOnteinen, mutta tydssd kdyvien miesten ja
naisten valilld on yhd eroa esimerkiksi kotityon jakautumisessa (Oinas, 2010), palkkatasossa
sekd ammattirakenteessa (Euroopan tydolotutkimus 2015).

Lahtokohtaisesti hyvin sukupuolittuneilla tydomarkkinoilla muutokset tydlainsdddéannossé viis-
taméttd vaikuttavat myos sukupuolten véliseen tasa-arvoon tydeldmaissd. On kuitenkin muistet-
tava, ettd tyOlainsaadanto itsessddn harvemmin selittdé nditd eroja sukupuolten vélilld, vaan niitd
selittdvat muut kulttuuriset ja institutionaaliset tekijét.

Joustavampi tyoaika

Tyo6aikamuodosta ja asemasta riippumatta miehilld on enemmén vaikutusmahdollisuuksia toi-
hin tulo- ja ldhtdaikoihin kuin naisilla. Sukupuolten vélinen ero valinnanvapaudessa tydaikojen
suhteen ei ole 1980-luvulta alkaen vahentynyt — ero on pikemminkin kasvanut. Havainto perus-
tuu kyselyaineistoon, jossa kysytddn subjektiivista kokemusta tydajan riittdvastd joustavuu-
desta. Voi olla, ettd epédtasainen jakautuminen kotitydon mééréssé johtaa siihen, ettd naiset koke-
vat tarvitsevansa entisti joustavampia jérjestelyja.

Winder (2009) viittaa, ettd sukupuolten véliset erot tydaikojen valinnanvapaudessa selittdvét
noin 10 prosenttia sukupuolten vilisestd palkkaerosta. Esityksen liitteessd esitetddn samansuun-
taisia tuloksia kotimaisen aineiston perusteella.

Euroopan komission asiantuntija-arviossa “Flexible working time arragements and gender equ-
ality” (2010) tunnistetaan liukuvien tydaikajérjestelyjen palkka- ja tuottavuusvaikutukset var-
sinkin naisilla. Tutkijat lisdksi vaittavit, ettd yksilollisemmat tydaikajarjestelyt lisddvat juuri
naisten osallistumista tydomarkkinoille.

Toisaalta komission arviossa korostetaan, etti edelleen suurin osa osa-aikatyontekijoisté on nai-
sia. Ndin on myds Suomessa. Siind missd liukuvammat tydajat voivat hyodyttdd myos osa-ai-
katyota tekevid, eivit ne poista ansioeroja sukupuolten valilla.
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Valtioneuvoston tasa-arvoselonteon (Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vdlisestdi
tasa-arvosta, 2010) mukaan tulisi lisdtd mahdollisuuksia ty0ajan joustoihin, osa-aikaty6hon ja
tilapdisiin vapaisiin my6s muista kuin omista lapsista huolehtimiseksi (ns. tyontekijéldhtoiset
joustot). Ehdotettu tyOaikalaki mahdollistaisi nykyistd joustavamman tydajoista sopimisen.
Tyo6nantajan ja henkil6ston kesken voitaisiin sopia muun muassa liukuvan tydajan jérjestelyista,
ajasta ja paikasta riippumattomassa ty0ssd joustotydajasta seké tydaikapankin kédyttoonotosta.
Sukupuolten tasa-arvon kannalta on olennaista, lisddntyvatkd myds naisten tydaikajoustot.

Paikallisen sopimisen lisddminen tydaikakysymyksissd mahdollistaa tuotannon ja henkildston
tarpeiden huomioimisen. Naisten kohdalla paikalliseen sopimiseen tuo omat haasteensa se, etta
naiset tydskentelevét hieman miehid useammin pienilld toimipaikoilla. Témaé voi jossakin méaa-
rin heikentdd paikallisen sopimisen edellytyksid. Toisaalta suuri osa naisista tyoskentelee julki-
sella sektorilla, joissa on hyvé sopimusten kattavuus ja toimivat osallistumisjérjestelmét. Koko-
naisuutena mies- ja naisvaltaisilla tydpaikoilla ei arvioida olevan suurta eroa edellytyksissa pai-
kalliseen sopimiseen.

Tyoaikajoustoilla on suuri merkitys naisille pitkélti sen takia, ettd naiset kantavat edelleen per-
heissd suurimman taakan lastenhoidosta. Tydaikajoustot yhdessa péivéhoitojérjestelméin kanssa
mahdollistavat naisten kansainvélisesti verrattain korkean tyollisyysasteen. Siltd osin tydaika-
joustojen lisddminen parantaa perheellisten naisten mahdollisuuksia tyon ja perheen yhteenso-
vittamiseen. On kuitenkin mahdollista, ettd ennen pitkdd myds miesten osuus lastenhoitotaa-
kasta kasvaa. Ndin on kdynyt jo esimerkiksi Ruotsissa. Télloin on my6s mahdollista, etté tydai-
kajoustojen merkitys tydeldmaén tasa-arvon kannalta véhenee ajan saatossa.

Y 6- ja jaksotyd

Yo6ty6 on sukupuolittunutta. Kuvioista 10 ja 11 ilmenee, ettd michet tekeviat enemmaén yotyota
kuin naiset. Toisaalta naiset tekevit michid enemman jaksoty6td. Vuoden 2013 tydolotutkimuk-
sen mukaan 24 prosenttia naispalkansaajista teki jaksotydtd kun vastaava luku oli miehillé vain
11 prosenttia. Sosiaali- ja terveyssektori on merkittidvin yksittdisen selittdjé naisten suurelle
osuudelle jaksotyon tekijoista.

Kuvio 11. Tekee yleensi toitéd 6isin — osuudet sukupuolittain Suomessa (1dhde: Eurostat)
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Kuvio 12. Tekee joskus toitd disin — osuudet sukupuolittain Suomessa (1&hde: Eurostat)
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Y6- ja jaksotydn méérd saattaa lakimuutoksen vaikutuksesta kasvaa koko taloudessa, mutta on
toistaiseksi epdselvdd, miten muutokset vaikuttavat sukupuolten véliseen tydnjakoon. Toisaalta
yotyon sddntelyn tiukkeneminen ehkéisee olennaisesti sithen liittyvid terveydellisié haittoja.
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Jaksotydaloja médriteltdisiin uudelleen ja se voi lisété jaksotyoté tekevien tyontekijoiden maa-
rdd. Uudet jaksotyGalat ovat kuitenkin pddasiassa miesvaltaisia. Esitys voisi siten kaventaa su-
kupuolieroja jaksotyon tekemisen kohdalla.

Ylitydn enimméisméairin kasvattaminen

Ylityon tekeminen on hyvin sukupuolittunut ilmi6 tydmarkkinoille: ylity6ta tekevét tyypillisesti
miehet enemmain kuin naiset. Vaikka esitys mahdollistaisi entistd suurempien ylityomaéarien te-
kemisen, ei tédlld kuitenkaan ole olennaista vaikutusta ylityon ja kotityon jakautumiseen suku-
puolten kesken, silld hyvin harva tyontekija tekee ylititd niiden enimmaismaéran. Lisdksi mui-
den joustomahdollisuuksien lisddminen vdhentdd ylitdiden tekemistd, ja tdten tasapainottaa ti-
lannetta. Néisté syistd johtuen esitykselld ei téltd osin arvioida olevan olennaista sukupuolivai-
kutusta.

Voi kuitenkin olla niin, ettd ndima muutokset kohdistuvat eri tyontekijaryhmiin: jo nyt hyvin
paljon ylitoitd tekevien joukossa ylitdiden tekeminen voi lisdéntya entisestddn ja muissa tyon-
tekijdryhmissé se voi véhentya.

Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Voimassa olevan lain tapaan tyosuojeluviranomainen valvoisi lain noudattamista. Esityksessd
ei ehdoteta tydsuojeluviranomaiselle uusia tehtdvid, joista aiheutuisi merkittdvid organisaatio-
tai henkilostdvaikutuksia. Ehdotuksella voi ainakin aluksi olla asiakasneuvonnan tarvetta li-
sddva vaikutus. Valvontatehtdvin asianmukaisen hoitamisen vuoksi on myds tydsuojeluviran-
omaisen tarkastushenkilokunta koulutettava ehdotettavaan lakiin liittyviin muutoksiin, mutta
tdméa voidaan hoitaa osana tavanomaista tarkastushenkilokunnan kouluttamista eiké se aiheuta
merkittdvid vaikutuksia.

Lakiehdotus on voimassa olevan lain tapaan monin osin semidispositiivinen, jolloin lain sdén-
noksistd on mahdollista poiketa tyd- tai virkaehtosopimuksella. Tydsuojeluviranomaisen val-
vonta kohdistuu lain pakottavien sdéinndsten noudattamisen valvontaan seké lisdksi yleissito-
vaksi vahvistetun tyoehtosopimuksen noudattamisen valvontaan jarjestdytyméattomien tyonan-
tajien osalta. Sen sijaan tyoehtosopimusten tydaikamaardysten noudattamisen valvonta tyoeh-
tosopimusten niin sanotun normaalisitovuuden perusteella ei kuulu tydsuojeluviranomaisen teh-
taviin.

Lakiehdotus ei merkittdvisti muuta tydsuojeluviranomaisen toimintatapoja, eiké tydsuojeluvi-
ranomaisen valvontakeinoihin ole ehdotettu muutoksia.

Ehdotettavan lain poikkeuslupia koskeva sddnnos vastaa olennaisilta osin voimassa olevan tyo-
aikalain sisdltod. Poikkeuslupaa ei ehdotettavan lain mukaan tarvitsisi hakea jatkossa enédé vuo-
roty0ssé vuorojen vaihtumiseen liittyen. Muutoksen merkitys tydsuojeluviranomaisen kannalta
on lidhes olematon, koska tdhén tarkoitukseen poikkeuslupia ei ole endd kdytdnndssé haettu.
Tydsuojeluhallinnossa tydaikoja koskevien poikkeuslupien kasittely on jo aikaisemmin keski-
tetty yhden aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen erikoistumistehtiviksi, jotta poik-
keuslupahakemusten yhdenmukaisesta kohtelusta voidaan varmistua. Menettelyd on tarkoitus
jatkaa siihen asti, kunnes valtion uusi valvonta- ja lupavirasto aloittaa toimintansa.

4.6 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset
69



Tutkijoiden Mun ja Yonekawa (2006) teoreettinen tarkastelu osoittaa, ettd yhteiskunta hyotyy
liukuvista ty6aikajarjestelyistd ruuhkien vihenemisen ansiosta. Valinnanvapaus tydajoissa kan-
nustaa tyontekijoitd olemaan liikkeessa silloin, kun litkenteessd on vdljempad. Toisaalta tutkijat
paittelevit, ettd markkinaratkaisussa tydaikojen joustavuuden taso jdd alle sosiaalisen optimin.
Liukuvien tydaikojen hyddyt eivét siis vélity kaikki yrityksille, ja siksi téllaisten sosiaalisesti
otollisten jarjestelyjen maérd voi jadda yhteiskunnassa liian pieneksi.

5 Asian valmistelu
5.1 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion 28.6.2016 asettamassa kolmikantaisessa tyo-
ryhmaéssé, jossa edustettuina olivat tyd- ja elinkeinoministerion lisdksi sosiaali- ja terveysminis-
terio, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Suomen Yrittdjéat ry, Kunnallinen tydomarkkinalaitos
KT, Valtion tydmarkkinalaitos, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry, Toimihenki-
lokeskusjarjestd STTK ry ja Akava ry.

Valmisteluty6té varten tyo- ja elinkeinoministerio teetti tyonsa tueksi selvityksen Tydaika, tie-
toty0 ja tulevaisuus: esimerkkind ohjelmistoala (Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja, TEM
raportteja 34/2016).

Ty6ryhmén hallituksen esityksen muotoon laadittu mietintd luovutettiin ty6- ja elinkeinominis-
teridlle 30.6.2017. Mietintdon liittyy Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:n, Suomen Yrittdjit ry:n,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry:n, Toimihenkilokeskusjéirjestdé STTK ry:n ja
Akava ry:n eridvit mielipiteet.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Tyo6ryhmén mietintd julkaistiin 7.7.2017. Ty6- ja elinkeinoministerid pyysi mietinndsté lausun-
toa www.lausuntopalvelu.fi —palvelun kautta.

Lausuntopyynt6 toimitettiin seuraaville tahoille: Akava ry, AKT, Asianajajaliitto, ATL, Elin-
keinoelamédn keskusliitto EK, Elinkeinoeldmén tutkimuslaitos, Espoon kaupunki, Eteld-Suo-
men aluehallintovirasto, Finanssiala ry, Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS), Hel-
singin kaupunki, Itd-Suomen aluehallintovirasto, JHL, Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon,
Kirkon tydmarkkinalaitos, Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT, Lakimiesliitto, Lapin aluehallin-
tovirasto, Lapin sairaanhoitopiiri, Liikenne- ja viestintdministerid, Lounais-Suomen aluehallin-
tovirasto, Lansi- ja Sisd-Suomen aluchallintovirasto, Maa- ja metsédtalousministerio, Metséteol-
lisuus ry, Ohjelmistoyrittdjat, Oikeusministerid, Opetus- ja kulttuuriministerié, Oulun kau-
punki, Palkansaajien tutkimuslaitos, PAM, Paperiliitto, Pelastustoimen kumppanuusverkosto,
Pellervon taloustutkimus, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri,
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, Pro, Puolustusministerio,
SEL, Sisdministerio, Sosiaali- ja terveysministerid, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto,
Suomen Yrittdjat, Taloushallintoliitto, Tampereen kaupunki, Teme, Teollisuusliitto, Toimihen-
kilokeskusjarjestd STTK ry, Tral, Turun kaupunki, Ty6- ja elinkeinoministerio, Tydneuvosto,
Tyéterveyslaitos, Ulkoasiainministerid, Valtion taloudellinen tutkimuskeskus, Valtion tyo-
markkinalaitos, Valtioneuvoston kanslia, Vantaan kaupunki, Varsinais-Suomen sairaanhoito-
piiri, Verohallinto, Ympéristdministerio ja Alands landskapsregering.
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Lausuntoja saapui lausuntopalvelun kautta 71 kappaletta ja lausuntopalaute on kokonaisuudes-
saan nahtdvilla www.lausuntopalvelu.fi —palvelun kautta.

Lausuntopalautteessa korostuu tyénantajapuolen ja tyontekijdpuolen erilaiset edunvalvonnalli-
set tulokulmat. Tyonantajapuoli korostaa voimassa olevaa lakia laajempia joustoja ja suppeaa
soveltamisalaa. Tyontekijépuoli puolestaan korostaa tarkkarajaisempaa ja soveltamisalaltaan
laajaa sddntelyd. Seuraavaksi kdydadn lavitse keskeisimpid kysymyksia:

Soveltamisala ja joustotyd

Tyo6nantajapuolen ndkemyksen mukaan ehdotetun lain soveltamisala laajenee liikaa. Tyonanta-
japuolen nidkemyksen mukaan tydaikalakia ei tulisi soveltaa asiantuntijaty6hon, jossa tyonanta-
jan intressissé ei ole médritelld, missé ja milloin ty6ti tehddédn, vaan tyonantaja méérittelee 1a-
hinna sisdllolliset tavoitteet. Vastaavasti palkansaajia edustavat lausunnonantajat katsoivat, ettd
esitetty soveltamisalapoikkeus taas rajoittaa lain soveltamista aivan liikaa ja johtaa siihen, ettd
suurelta osin asiantuntijatyd jaa soveltamisalan ulkopuolelle. Yhteistd lausunnoissa oli, ettd so-
veltamisalapoikkeus néhtiin liian epdmaéérdisend ja sen suhdetta joustotydhon pidettiin liian tul-
kinnanvaraisena.

Jatkovalmistelussa soveltamisalasddnnosti on tismennetty ottaen eritoten huomioon ne reuna-
ehdot, joita tydaikadirektiivissa asetetaan. Voimassa olevaan lakiin ndhden tydaikalain sovelta-
misala laajenee hieman, mutta joustotyoaikaa koskeva uusi ty6aikamuoto mahdollistaa kevy-
emmaén tydaikalain soveltamisen.

Tydajaksi luettavan ajan késite ja matkustaminen

Mietintdon sisdltynyt sddnnds tydajan késitteestd vastaa pitkdlti voimassa olevaa tydaikalakia.
Voimassa olevan lain tapaan matkustamiseen kdytettya aikaa ei luettaisi tydajaksi. Koska joil-
lakin aloilla matkustamiseen voi liittyd huomattavaakin rasitusta, mietintoon siséltyi sddnnos,
jonka mukaan tyonantajan on tydaikajérjestelyin varmistettava, ettd tyontekijélle turvataan mat-
kustamisen jélkeen mahdollisuus riittdvdin palautumiseen. Lausuntopalaute oli kaksijakoista.
Toisaalta osassa lausunnoista katsottiin tyturvallisuuslain jo nykyisin turvaavan riittdvén suo-
jan tyoOntekijoille, kun taas joidenkin lausuntojen mukaan sddnnds ei puutu riittdvalld tavalla
matkustamisessa esiintyviin ongelmiin. Jatkovalmistelussa voimassa olevan tyoturvallisuuslain
arvioitiin sisdltdvan sddnnokset, joiden perusteella tydnantajalla on katsottava olevan velvolli-
suus ehkaistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta. Sel-
vyyden vuoksi tydaikalain 2 luvun 3 §:44n ehdotetaan otettavaksi nimenomainen viittaus asi-
asta.

Joissakin lausunnoissa kiinnitettiin huomiota myos tydajaksi luettavan ajan ja muun tyGhonsi-
donnaisuusajan véliseen rajanvetoon. Tyoajaksi luettavan ajan késitteen on tarkoitus vastata
tyoaikadirektiivin vastaavaa kasitetta.

Jaksotyoalat

Voimassa olevan lain tapaan ehdotetussa laissa sdddettiisiin niista aloista, joilla jaksotyon teet-

tdminen on sallittua. Sdédnndksen osalta on pyritty ottamaan huomioon vuoden 1996 jélkeen
tapahtuneet tydeldmén ja toimintaympériston muutokset ja ennakoida myos tulevia tarpeita.
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Palkansaajapuoli vastusti uutta sdénnosmuotoilua siltd osin kuin se laajentaa jaksotyon teetta-
mismahdollisuutta. Erityisesti esille nostettiin palo- ja pelastustoimi seka radio- ja TV-tuotanto.
Vastaavasti tyOnantajapuoli vastusti uutta sidnnésmuotoilua niiltd osin kuin esitys supistaa jak-
sotyon teettdmismahdollisuutta. Erityisesti esille nostettiin audiovisuaalisen sisdllon valittami-
nen. Lisdksi tyOnantajapuolelta esitettiin toiveita jaksotyon teettimismahdollisuuksien laajenta-
misesta. Jatkovalmistelussa jaksotyGtd koskevaa sddnndstd 1ahinnéd tdsmennettiin.

Yotyd

Laissa sdddettdisiin niistd tehtdvistd, joissa tyOnantaja saa teettdd sdannollisesti yotyotd. Tila-
pdistd yotyotd ei ldhtokohtaisesti enéd rajoitettaisi. Tydnantajapuolen késityksen mukaan yo-
tyon sallittavuutta tulisi laajentaa mietinndssa ehdotettua enemmén. Tydntekijépuoli kiinnitti
huomiota toistuvan yotyon terveyshaittoihin, riittdvén levon turvaamiseen ja tarpeeseen mééri-
telld tilapdinen yotyo. Jatkovalmistelussa yotyon tekemisedellytyksid on tdsmennetty. Y otyo-
hon liittyvien terveyshaittojen vuoksi perattdisten yovuorojen ldhtokohtainen enimmaismaéra
on vihennetty seitseméstéi viiteen ydvuoroon.

Liukuva ty6aika ja joustotydaika

Liukuvaa tydaikaa koskeva lausuntopalaute koski muun muassa yksilo- ja kollektiivitason so-
pimista ja tarkastelujakson pituutta. Useat tahot pitivdt joustojen lisddmistd kuitenkin kannatet-
tavana.

Joustoty6lld ndhtiin olevan myonteinen vaikutus siihen, ettd ndkymaéton tyo tulisi jatkossa né-
kyvéksi. Kritiikki koski joustotydstd sopimista seké sopimuksen irtisanomista. Tyontekijapuo-
len lausunnoissa kiinnitettiin huomiota siihen, ettei tyontekijén neuvotteluasema ole tasapuoli-
nen suhteessa tyOnantajaan ja tdstd syystd joustotyostd tulisikin voida sopia vasta tydsuhteen
kestdessd. TyOnantajapuoli piti ongelmallisena tyontekijan mahdollisuutta irtisanoa sopimus.
Esityksen jatkovalmistelussa arvioitiin, ettd tyontekijén suojan tarvetta vihentéd se, ettd hén voi
aina tosiasiallisesti noudattaa tyodaikaa, jota ilman joustotydaikaa koskevaa sopimusta noudatet-
taisiin. Koska joustotydaika on molemminpuoliseen luottamukseen perustuva tydaikajérjestely,
tyOntekijéan irtisanomisoikeutta ei voida pitdd ongelmallisena.

Tyoaikapankki

Lausuntopalautteessa esitettiin erisuuntaisia ndkemyksia siitd, mité erid tydaikapankkiin saisi
sddstdd. Tyonantajapuoli painotti mahdollisuutta sééstad tyoaikapankkiin myos sdannollista tyo-
aikaa ja piti hyvéna, ettd tydaikapankki olisi kéytettdvissd yleissitovuuskentédssd. Palkansaaja-
puoli suhtautui sddnndllisen tydajan sddstamiseen ja muidenkin tyéehtosopimukseen perustu-
vien lisien ja etuuksien sddstimiseen varauksellisesti. Palkansaajapuolen lausuntopalautteessa
esitettiin myos ndkemyksié, joiden mukaan lakisédteisen tydaikapankin kayttdonotto pitdisi olla
mahdollista vain aloilla, joilla ei sovelleta mitdéin tyoehtosopimusta tai aloilla, joilla liitot ovat
sopineet mahdollisuudesta soveltaa lakisdéteistd tydaikapankkia.

Lisd- ja ylityo sekd tydajan enimméismaéra

Lausuntopalautteessa lisé- ja ylitydn méairitelmié pidettiin tulkinnanvaraisina ja osin ongelmal-
lisina. Jatkovalmistelussa lisd- ja ylityon mééritelmid on tdsmennetty. TyOnantaja- ja tyonteki-
jépuolet olivat erimielisia siitd, tulisiko rajoituksettomasta lisdtydsuostumuksesta voida sopia jo
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tyosopimuksessa. My0s tydajan enimmaismairad koskevaan sddnnokseen suhtauduttiin varauk-
sellisesti.

Lepoaikaséénnokset

Myos vuorokausilepoa koskevan sidéinnoksen osalta esitettiin toisistaan poikkeavia ndkemyksié.
Palkansaajapuolen mukaan vuorokausilepoa koskevat poikkeukset on mééritelty liian véljésti.
Tyo6nantajat puolestaan pitivit vuorokausilevon pidentdmistd tietyissa tilanteissa kdytdnnolle
vieraana. Viikkolevon osalta lausuntopalautteessa kiinnitettiin huomiota kysymykseen, arvioi-
daanko viikkolevon toteutumisessa kalenteriviikkokohtaisesti vai kutakin seitsemédn pdivin
ajanjaksoa kohden. Esityksen katsottiin myds lisddvéan hallinnollista taakkaa.

Esityksessd ehdotetut lepoaikasddnnokset perustuvat lahtokohtaisesti tydaikadirektiiviin.
Tyoaika-asiakirjat

Tyo6vuoroluetteloa koskevaa sééntelyé pidettiin hyvina, mutta palkansaajapuolen ndkdkulmasta
riittdméattoménd. Joidenkin lausuntojen mukaan tyovuoroluettelo pitéisi antaa mietinndssé esi-
tettyd aikaisemmin. Tydnantajapuoli puolestaan katsoi, ettei tydvuoroluetteloa ole aina mahdol-
lista laatia mietinnéssd ehdotetussa aikataulussa. Tyoaikakirjanpidon osalta lausuntopalaut-
teessa nousi erityisesti kysymys siitd, milld tavoin tyoaikakirjanpito jarjestetddn joustotydaikaa
noudatettaessa.

Laista poikkeaminen ty6ehtosopimuksella, paikallisella sopimuksella tai poikkeusluvalla

Joissakin palkansaajapuolen lausunnoissa toisinsopimismahdollisuuksia pidettiin osin liian laa-
joina. TyOnantajat puolestaan katsoivat, ettd esityksessd sopimismahdollisuuksia on lisitty,
muttei riittdvasti. Lausuntopalautteessa esitettiin myos kritiikkid siitd, ettd muussa kuin sdén-
nollisen tydajan jérjestelyitd koskevassa paikallisessa sopimisessa yleissitovaan tydehtosopi-
mukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa vain luottamusmies kelpaisi sopijapuoleksi
niissa tilanteissa, joissa tyoehtosopimuksessa on niin edellytetty. Esityksessa jarjestaytymatto-
mén yrityksen mahdollisuudet tehdé yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvia paikallisia
sopimuksia jdivit nykyisen sddntelyn mukaiseksi.

Aluehallintoviraston mahdollisuuteen myontéa poikkeuslupa jaksotyon ja yotyon tekemiseen
suhtauduttiin joissakin lausunnoissa varautuneesti, koska poikkeuslupamahdollisuus pienentéa
laissa sdddettyjen tydaikasuojelullisiin seikkoihin perustuvien rajauksien merkitysta.

6 Riippuvuus muista esityksisté

Aluehallintovirsto ---> Lupa- ja valvontavirasto

Teksti tiydentyy myShemmaéssa vaiheessa
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Tydaikalaki

1 luku Soveltamisala

Luvussa sdddettiisiin lain soveltamisalasta seké siihen liittyvistd poikkeuksista.

1 §. Yleinen soveltamisala. Ehdotettu tydaikalaki koskisi yleislakina kaikkea tydsopimuslaissa
tarkoitetussa tyOsuhteessa sekd virkasuhteessa tehtdvad tyotd. Lain 2 §:ssd sdddettdisiin poik-
keuksista, jolloin lakia ei sovellettaisi.

Pykéldan I momentin mukaan lakia sovellettaisiin tydsopimuslain 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun
tyosopimuksen seka virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyohon, jollei tdssa laissa toisin sdddeta.
Tyoaikalakia ei sovellettaisi meritydsopimuslaissa tarkoitetun tydsopimuksen perusteella tehta-
védn tyohon, johon sovelletaan joko meritydaikalakia tai tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettua lakia aluksen liikennealueesta riippuen.

Pykéldn 1 momentin mukaan ty6aikalakia olisi sovellettava my6s valtion virkamiehiin, kunnan,
kuntayhtyméin seka kirkon viranhaltijoihin, ellei 2 §:n sddnnoksistd muuta johdu. Alle 18-vuo-
tiaiden tekemdén ty6hon olisi tydaikalain liséksi sovellettava nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) tydaikaa koskevia sddnndksid. Nuorista tyontekijoistd annettua lakia on sovel-
lettava niin ty6- kuin virkasuhteisiinkin.

Pykélan 2 momentissa sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti, ettd tyOaikalakia olisi sovellettava
virkamieheen ja viranhaltijaan samalla tavoin kuin tyontekijéaén, jollei tissa laissa sdddeta toisin.
Samoin 2 momentissa ehdotetaan sdddettéviksi, ettd mitd yksittdisissd sddnnoksissd sdddetdén
tyoehtosopimuksesta, koskisi myds valtion virkaehtosopimuslaissa, kunnallisessa virkaehtoso-
pimuslaissa ja evankelisluterilaisen kirkon virkaechtosopimuslaissa tarkoitettua virkaehtosopi-
musta. Kysymykseen voisi tulla myos eduskunnan virkamiehistd annetun lain 44 §:ssé tarkoi-
tettu eduskunnan virkaehtosopimus.

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Ty0Oaikadirektiivin 17 artiklan 1 kohdassa sdddetdén jasen-
valtioille mahdollisuus poiketa direktiivin vaatimuksista, kun kyseesséd olevan toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei mitata ja/tai mééritelld ennalta tai tyontekijit voivat itse
paattaa siitd. Kyseinen kohta maérittelee toisaalta pakottavalla tavalla kansallisen tydaikasdan-
telyn rajat

Soveltamisalapoikkeuksia olisi tulkittava suppeasti. Tdmé johtuu tydaikadirektiivin rajoitusten
ohella yleisestd tydaikasuojelun periaatteesta. Lain soveltamisalaa tai toisaalta soveltamisala-
poikkeuksia koskevien sédénnosten tulee lisdksi olla mahdollisimman tdsmallisid. Soveltamis-
alapoikkeuksia koskeva sddnnos ei voi perustua esimerkkiluetteloihin muun muassa siitd syysta,
ettd lakiin siséltyy rangaistussddnnoksia. Rangaistavuuden edellytyksend on vaatimus lain so-
veltamisalan ja sielld olevien sddnndsten tarkkarajaisuudesta.
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Pykaildssa sdddettdisiin soveltamisalapoikkeuksista, jolloin tydaikalaki ei tulisi muutoin kuin 15
§:n 3 ja 4 momentin osalta sovellettavaksi. Pykédldssa lueteltaisiin ne tilanteet ja tehtdvit, joissa
tyOntekija voisi jadda tydaikalain soveltamisen ulkopuolelle. Liséksi edellytettiisiin aina, ettd 1
momentin johdantolauseen yleiset tyontekijin tydaika-autonomian kriteerit tayttyisivat. Tyon-
tekijén tydaika-autonomia ilmenisi siten, ettd tyontekijén tydaikaa ei ennalta médritelld eiké ha-
nen tydajan kdyttoddn valvota, ja ndin ollen tyontekija voi itse paattiad tydajastaan.

Soveltamisalapoikkeusta koskeva arviointi tehtdisiin aina kayttden tapauskohtaista koko-
naisharkintaa kussakin yksittdisessa tyosuhteessa. Kdytdnnossa tydaikalain ulkopuolelle jadmi-
nen edellyttdisi sitd, ettei tyontekijille ole tosiasiallisesti médritelty sdanndllistd tydaikaa, jota
hénen tulisi noudattaa. Soveltamisalapoikkeussdidnnosti olisi poikkeussdédnnoksend tulkittava
suppeasti.

Tyobaika-autonomiaa arvioitaessa merkityksellistd on tyontekijan tosiasiallisilla mahdollisuuk-
silla vaikuttaa tydaikansa pituuteen ja sijoitteluun. Ratkaisevaa merkitysté ei siten ole silld, ettd
tyosopimukseen ei ole merkitty tyoaikaa, eika silld, ettd tydnantaja vain ilmoittaa, ettei han ak-
tiivisesti seuraa tyontekijdn tydajan kdyttdd. Vastaavasti se, ettd tyontekijan tydsopimuksessa
tai tydsopimuslain 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetussa tydnantajan selvityksessd tydsuhteen keskeisisti
ehdoista on sdanndllistd tydaikaa koskeva ehto, ei automaattisesti toisi tyontekijié tydaikalain
soveltamisalan piiriin, jos tyontekijalld on tydaika-autonomia ja siten hin saa tosiasiassa paattaa
itsendisesti tydajastaan.

Tyontekijalld ei olisi pykéldssa tarkoitettua tydaika-autonomiaa eli tosiasiallista vapautta péét-
téd tyOajastaan silloin, kun tyonantaja direktio-oikeutensa nojalla méérdé tyontekijan tyosuori-
tusten tekemisen aikataulusta ja siten ty0ajan kdytostd. Silloin kun tyontekijd voi itsendisesti
paattdd tydaikansa suunnittelusta ja aikataulutuksesta tyOnantajan laatiman tavoiteaikataulun
puitteissa, hédnelld voi olla momentissa tarkoitettu tydaika-autonomia. Tydaika-autonomian
edellytyksend olisi siten se, ettd tyontekijad voi itse padttdd tydajan sijoittelusta sekd paivittii-
sestd ja viikoittaisesta tydajasta. Jos tyontekijé ei voisi ndin toimia ilman tydnantajan hyvaksyn-
tad, tyontekijalla ei olisi sadnnoksessd tarkoitettua vapautta paattia tydajoistaan.

Voimassa olevan lain sanamuodosta poiketen pelkéstdén se, ettd tyotd tehdddn kotona, ei rajaisi
tyotd tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Ty0ajan seurantaan liittyvien jarjestelmien ke-
hittymisen my6td yksinomaan tyontekopaikalla ei olisi ratkaisevaa merkitysté lain soveltamisen
kannalta. Jatkossa kotona tehtdvéddn tyohon sovellettaisiin ldhtokohtaisesti tydaikalakia.

Momentissa olisi tyhjentévé listaus luettelo niistd tehtévisté, joissa tyontekijan tyosuhteeseen ei
tydaika-autonomian tayttyessa sovellettaisi tydaikalakia. Tyontekijan tyoskentelyd arvioitaisiin
kokonaisuutena ja jos soveltamisalapoikkeuksen kriteerit tayttyvit, olisi tyontekijan tyosuhde
kokonaisuudessaan tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella. Tdmén péadasiallisuusperiaatteen
tarkoitus on selkeyttdd tyoaikalain soveltamista, ja se olisi poikkeus suhteessa viimeaikaiseen
tyoneuvoston ratkaisukéyténtoon, jonka mukaan tydntekijé voi olla esimerkiksi tyopaikan ul-
kopuolella tehdyn tyon osalta soveltamisalan ulkopuolella ja muutoin lain piirissa.

Pykéldan 1 momentin / kohdan mukaan lakia ei ensiksikin sovellettaisi tydhon, jota sithen kuu-
luvien tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettdva yrityksen, yhteison tai
sddtion taikka sen itsendisen osan johtamisena. Kohta vastaisi paépiirteissdén voimassa olevan
lain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan poikkeusta. Voimassa olevasta laista poiketen sédénnoksessé
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kuitenkin edellytettéisiin yleisen tydaika-autonomiakriteerin tdyttymistd. Taltd osin poik-
keamismahdollisuus olisi voimassa olevaa lakia suppeampi. Voimassa olevan lain tapaan tassi
kohdassa yhteisolld tarkoitettaisiin myos julkisyhteisoa.

Arvio johtajien kuulumisesta tydaikalain soveltamisalaan tehtiisiin tyontekijén tosiasiallisen
aseman ja tehtivien luonteen perusteella. Kyse olisi siitd, missd médrin ja minkélaisin valtuuk-
sin tyontekijé osallistuu yrityksen, yhteison tai séétion taikka sen itsendisen osan tosiasialliseen
johtamiseen. Tdssd arviossa merkitystd olisi johtajan asemalla organisaatiossa, tyotehtavilla,
palkkauksella suhteessa alaisiin ja muihin tyontekijoihin sekd hdanen toimintaoikeuksillaan, vas-
tuusuhteillaan organisaatiossa sekd mahdollisuuksillaan vaikuttaa itse tyaikaansa. Jotta johta-
vassa asemassa oleva jéisi tydaikalain soveltamisen ulkopuolelle, hénen tyosuhteensa ehdoista
olisi oltava paételtdvissd, ettd hinelld ei kdytdnnossé ole ennalta médriteltyd sdéannollisté tydai-
kaa, eikd hinelle myoskddn ole tarkoitus maksaa erikseen maéraytyvia ylityo- ja sunnuntaityo-
korvauksia. Kdytdnnosséd tdma ilmenisi siten, ettd tyontekijan tydsuhteen ehtojen tulisi olla ko-
konaisuutena tarkastellen selkeésti hinen alaistensa tydsuhteen ehtoja paremmat.

Pykildan 1 kohdan mukaisesta johtamisesta olisi kyse silloin, kun tyontekijd olisi itsendisesti
vastuussa tietystd toiminnosta tai kokonaisuudesta ja toimisi muiden tyontekijoiden esimiehen.
Téillaiselle johtajalle on yleensé asetettu tiettyyn toimintoon liittyvét tulostavoitteet, eikd tyon-
tekijan tyGsuoritusta mitata tyohon kdytetyn ajan kautta.

Arvioitaessa lain soveltamista merkitystd olisi myds tyonantajayhteisén koolla. Mitd pienem-
masté yrityksestd, yhteisOstd tai sddtiostd on kysymys, sitd rajoitetumpi olisi yleensé se joukko,
joka jéisi tyOaikalain soveltamisen ulkopuolelle. Suurissa organisaatioissa tydaikalain ulkopuo-
lelle jadvéa johtamista voi olla useammalla organisaatiotasolla. Ylimmén johdon lisdksi myds
muut johtajat, joilla olisi alaisinaan esimiehena toimivia tyontekijoitd, voisivat olla tydaikalain
soveltamisalan ulkopuolella. Vastaavasti pienissd organisaatioissa tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle jdisivat vain vélittomésti ylimmén johtajan alaisina tyoskentelevidt hallinnolliset,
tekniset ja kaupalliset johtajat. Eri organisaatiot voivat kuitenkin olla hyvin erilaisia yrityksen
koosta riippumatta, eiké kaikki johtaminen tapahdu pelkéstédén ylhédélta alaspdin. Nédin ollen 1
kohdassa tarkoitettuja tehtévid voisi olla my0s organisaation muissa tehtivissé. Talloin téllaisen
tyoaikalain ulkopuolelle jaavén tyontekijan vastuiden ja tehtdvien tulisi kuitenkin vastata mui-
den johtajien vastuita ja tehtivia.

Toiseksi momentin 1 kohdan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle jiisivit myos sellaiset
tyontekijét, jotka rinnastuvat itsendisen asemansa perusteella johtajiin. Kohdassa tdsmennettéi-
siin soveltamisalapoikkeusta suhteessa voimassa olevaan lakiin.

Kohta pitisi sisélldén suppeahkon joukon johtamistehtéviin rinnastuvia tehtévia.

Kuten voimassa olevan lain mukaan, l&htokohtaisesti keskijohto kuuluisi lain soveltamisalaan
sekd yksityiselld sektorilla ettd julkishallinnossa, vaikka tdhin ryhméén kuuluvien tyontekijoi-
den tydt voivat siséltdd erilaisia vaativiakin johtamis- ja suunnittelutehtévié. Erityisesti suurissa
organisaatioissa yksittdiset keskijohdon tyontekijat voisivat kuitenkin jadda lain soveltamisalan
ulkopuolelle, jos tyontekijin itsendinen asema on rinnastettavissa johtajaan ja tyontekija voi itse
paittaa tydajastaan.

Johtajiin rinnastuvia itsendisié tyontekijoitd voisivat olla esimerkiksi koko yrityksen lakiasi-
oista, hallinnosta, myynnisté ja markkinoinnista vastuussa olevat henkil6t, vaikka néilld ei olisi
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esimiesasemaa. Lisdksi lain soveltamisalan ulkopuolella olevia johtajia vastaavassa asemassa
voisi olla henkil0, joka on itsendisessd vastuussa jostakin toiminnosta tai asiakokonaisuudesta
olematta esimies. Vastaavasti soveltamisalan ulkopuolelle voisivat jadda sellaiset itsendisyyden
perustella johtajia vastaavassa asemassa olevat asiantuntijat, kuten esimerkiksi johtavat konsul-
tit, jotka olisivat itsendisessd vastuussa jostakin yrityksen toiminnosta tai asiakokonaisuudesta
edellyttden, ettd heilld on momentin mukaisenjohdantolauseen mukainen tydaika-autonomia.

Soveltamisalaratkaisun tekeminen edellyttdisi aina sddnnoksessd mainittujen Kriteerien perus-
teella tehtdvdd kokonaisharkintaa ja poikkeussdannostd olisi tulkittava suppeasti. Ndin ollen
minkddn yksittdisen kriteerin tdyttyminen ei aiheuttaisi tyOntekijidn jaamista tydaikalain sovel-
tamisalan ulkopuolelle.

Momentin 2 kohdan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolella olisivat tyontekijét, jotka suorit-
tavat uskonnollisia toimituksia ja tehtdavid evankelisluterilaisessa kirkossa, ortodoksisessa kirk-
kokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisossd. Myos tdmédn poikkeuksen soveltaminen
edellyttdisi jatkossa, ettd tyontekijoiden tydaikaa ei maaritelld eikd valvota ja tyontekijd voi itse
paittaa tyoajastaan. Ndin ollen sellainen tavanomainen seurakuntien jarjestimé toiminta, jossa
tyontekijit eivit voi vapaasti padttdd omista ty0ajoistaan, olisi jatkossakin tydaikalain piirissa.
Jatkossa voimassa olevan lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukainen poikkeus koskisi kaikkia
kirkkoja ja muita uskonnollisia yhteisdja siltd osin, kun niisséd toimivat tyontekijdt suorittavat
uskonnollisia toimituksia tai tehtévid ja kun edelld kuvatut yleiset edellytykset tayttyvit.

Momentin 3 kohdan mukaan nykytilaa vastaavasti perheenjisenyys tyonantajaan voitaisiin kat-
soa tilanteeksi, jossa tyontekijén itsendisen aseman perusteella tydaikaa ei madritella eikd val-
vota ja tyOntekijd voi itse paittda tydajastaan. Silloinkin kun tydnantajan ja timén perheenjise-
nen vélilld on tehty tydsopimus, tyonantajan direktio-oikeus on kdytdnnossa erilainen kuin
muissa ty0suhteissa, jolloin tydaikasuojelulle ei olisi samanlaista tarvetta.

Perheenjdseniksi katsottaisiin ldhisukulaiset ja muut ldheiset. Lahisukulaisiksi katsottaisiin
avio- ja avopuolisot, vanhemmat ja lapset, isovanhemmat seké sisarukset. Jotta poikkeusta voi-
taisiin soveltaa, ei 1dhisukulaisen tarvitsisi asua tyonantajan kotona. Tulkinta vastaa voimassa
olevan lain tulkintaa (TN 1468/2017 Eri taloudessa asuvan didin hoitajana tyoskennellyt tytar
ei kuulunut ty6aikalain soveltamispiiriin). Myds muun l&heisen kuin 1dhisukulaisen osalta so-
veltamisalapoikkeusta voitaisiin tietyissa tilanteissa soveltaa. Talloin kuitenkin edellytettdisiin,
ettd tyOnantajan ldheinen asuisi tyonantajan luona. Perheenjdsenyys tyOnantajaan voisi ensisi-
jaisesti olla olemassa silloin, kun tyonantajana on luonnollinen henkil6. Soveltamisalapoik-
keusta voitaisiin soveltaa myds silloin, kun ty6nantajana toimii oikeushenkild, jos tydntekijén
perheenjdsen omistaa yrityksen tai kdyttdd todellisuudessa méardysvaltaa yrityksessa.

Momentin 4 kohdassa olisi pitkdlti voimassa olevaa valtion virkamiesten ty0aika-asetusta vas-
taavan sisdltdinen sddnnds lain soveltamisalan ulkopuolelle jéévistd tehtivistd. Lakia ei sovel-
lettaisi valtion virkamiehen tyohon tuomioistuimen jésenend, esittelijdnd, kdrdjaviskaalina, no-
taarina, yleisend oikeusavustajana, yleisené syyttdjand, ulosottomiehend, haastemiehena tai ul-
komaanedustuksessa. Edellytyksena téllekin poikkeukselle olisi edelld kuvattu tyontekijan tyo-
aika-autonomia.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) n:0 561/2006 tieliikenteen sosiaalilainséa-
diannoén yhdenmukaistamisesta ja neuvoston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98
muuttamisesta sekd neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta sovelletaan siiné
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maédriteltyyn tieliikenteeseen yhteison alueella. Koska neuvoston asetus on jésenvaltioissa suo-
raan sovellettavaa oikeutta, pykaldn 2 momentissa ehdotetaan sdddettaviksi, ettd lain 24 §:n 1
ja 2 momenttia ja 25—28 §:n sddnndksid ei sovelleta sellaisen moottoriajoneuvon kuljettajan
suorittamaan tyohon, johon on sovellettava mainittua neuvoston asetusta.

Koska neuvoston asetus sédntelee ainoastaan ajoaikaa ja koska autonkuljettajan tydaikaan lue-
taan ajoajan ohella my&s esimerkiksi purkaus- ja lastaustyohon kulunut aika, ehdotetaan, ettid
my0s sellaisten moottoriajoneuvon kuljettajien tydssé, jossa sovelletaan mainittua asetusta, so-
vellettaisiin myos 24 §:n 3 momentin erityissddnndstd moottoriajoneuvon kuljettajan paivittai-
sistéd lepoajoista.

Pykilan 3 momentin mukaan tydaikalakia ei sovellettaisi tydssd, johon sovellettavasta tydajasta
sdddetddn erikseen. Téllaisia lakeja ovat esimerkiksi meritydaikalaki ja tydajasta kotimaan lii-
kenteesséd annettu laki sekd puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annettu laki.

Lakia ei myoskéan sovellettaisi opetus- ja tutkimushenkilstoon silloin, kun momentissa sddde-
tyt edellytykset tiyttyvit. Ensinnékin lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisi momentin / kohdan
mukaan sellainen opetus- ja tutkimushenkil6std, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus péattda
olennaisesta osasta tydaikaansa. Toiseksi lain soveltamisalan ulkopuolelle jadmisen edellytyk-
send on, ettd tillaiselle henkilostolle on valtakunnallisella tyoehtosopimuksella tai vastaavalla
tavalla turvattu véhintddn tdmén lain lepoaikoja ja enimmaéistydaikaa vastaava suoja.

Soveltamisalapoikkeuksen piiriin kuuluisi sellainen koulussa, oppilaitoksessa tai korkeakou-
lussa tydskentelevd opetushenkildsto, joka opetustehtdvissd péadttdd itsendisesti muun muassa
opetuksen suunnitteluun ja valmisteluun seké jilkitoihin, kuten kokeiden tarkistamiseen ja kor-
jaamiseen liittyvéstd ty0ajan sijoittelusta ja tyontekopaikasta. Sen sijaan esimerkiksi lastentar-
hanopettajien ty0 on padsaiantdisesti aikaan ja paikkaan sidottua, ja siten he olisivat lain sovel-
tamisalan piirissa.

Yliopistoissa tehdédén tyotd, joka kuuluisi soveltamisalapoikkeuksen piiriin. Téllaista tyGta te-
kevit esimerkiksi professorien tehtdvissé seka tutkimustehtdvissd toimivat henkilot. Néissé teh-
tavissd suoritettava ty0 on itsendistd eikd tyon varsinaista siséltod edes voi ohjata silloin, kun on
kyse yliopistolaissa (558/2009) tarkoitetusta tutkimuksen, taiteen ja opetuksen vapaudesta.

Momentin 2 kohdassa olisi rajavartiolaitoksen henkil9stostéd koskeva poikkeus. Voimassa ole-
van lain tapaan rajavartiolaitoksen henkiloston tydajoista olisi mahdollista sopia tyd- ja virka-
chtosopimuksella.

Momentin 3 kohta koskisi Suomen Pankin henkildst6d. Voimassa olevan lain mukaan Suomen
Pankin henkilGston tyajoista on voitu maaratd pankkivaltuuston paatokselld. Tama olisi mah-
dollista my0s jatkossa, silld momentin mukaan soveltamisalapoikkeuksen perusteena voisi olla
ty0- tai virkaehtosopimus tai muu vastaava jérjestely.

Kokonaisuutena arvioiden ty0aika ei saa momentissa sdddettyjen poikkeuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osalta ylittdd tyoaikadirektiivissa sdddettyd 48 tunnin keskiméadraistd viikkotyo-
aikaa. Lisdksi tyontekijoille on turvattava direktiivin mukaiset vahimméislepoajat.

2 luku Tyo6ajaksi luettava aika ja varallaolo
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3 §. Tyoaika. Pykélédssd saddettdisiin tydajan maéritelmdstd. Rajanveto olisi merkityksellinen
ennen kaikkea tydajan enimméaismadrén ja lepoaikojen vahimmaismééran toteutumisen arvioi-
miseksi. Pddsddntoisesti aika, joka ei ole tydaikaa, on lepoaikaa. Keskeistd on huomata, ettid
rajanveto on ldhtokohtaisesti irrallinen tyonantajan velvollisuudesta maksaa palkkaa tai muuta
korvausta. Tyonantajalla voi esimerkiksi olla tydehtosopimukseen tai tydsopimukseen perus-
tuva palkanmaksuvelvollisuus, vaikka kysymys ei olisi pykéldssé tarkoitetusta tydajaksi luetta-
vasta ajasta.

Tydajan méadritelma vastaisi tydaikadirektiivin 2 artiklan 1 kohtaa..jenka-mukaantFFyoajalla
tarkoitetaan ajanjaksoa, jonka aikana tyontekiji tekee tyGtd, on tyonantajan kiytettdvissa ja suo-
rittaa toimintaansa tai tehtdviddn kansallisen lainsdddéannon ja/tai kdytdnnon mukaisesti. Tyo-
ajan késite on direktiivissd pakottavalla tavalla sdddetty. Pykéldan ehdotetaan kuitenkin otetta-
vaksi suomalaiseen lakikieleen soveltuvampi muotoilu. Euroopan unionin tuomioistuin on an-
tanut tyoajan késitteestd runsaasti oikeuskdytdntod, joka on Euroopan unionin oikeuden tulkin-
tavaikutuksen mukaisesti huomioitava myos kansallisessa tydajan maaritelmissa.

Pykdldn / momentin mukaan tyGaikaa olisi ty6hon kdytetty aika riippumatta siitd, missd tyo
tehddén seké aika, jonka ty6ntekijd on velvollinen olemaan ty6nantajan magraamall tyonteko-
paikalla tyonantajan kdytettdvissd. TyoOntekijan tydskennellessd ja suorittaessa tyGtehtdvidan
yhdelld maaratylla tyopaikalla tybajan médritelmén tdyttyminen ei yleensd tuota tulkintavai-
keuksia.

Tyontekopaikalla tarkoitetaan tyontekijdn varsinaisen tySpaikan liséksi mitd tahansa paikkaa,
jossa tyontekijd suorittaa tyOnantajan médarddmié tehtdvid. TyOajan méaaritelma ei ole paikka-
sidonnainen. Tydaikaa on siten myds muualla kuin tydnantajan toimipisteessd tyohon kéytetty
aika. Esimerkiksi tyontekijdn etdtyond, asiakkaan luona ja matkustaessa tyonantajan maarayk-
sestd tehty tyo on tydaikaa.

Tyoajaksi luettaisiin myds aika, jonka tyontekijé on tyonantajan midradmailla tyontekopaikalla
tyOnantajan kéytettévissd, vaikka tyontekiji ei tuona aikana tekisi tyStehtividan. Kysymys olisi
4 §:ssd sdddettyd varallaoloa sitovammasta jérjestelystd, jossa tyontekijé on vélittomasti kaytet-
tdvissd tyOnantajan osoittamia tehtdvia varten. Kysymys voi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa
tyOntekijan on oltava tyOpaikalla, mutta ty6nantajalla ei ole juuri silld hetkelld tarjota tyota.
Liséksi kysymys voisi olla esimerkiksi tyopaikalla tapahtuvasta pdivystyksestd tai muusta paik-
kaan sidotusta valmiudesta ryhtyé vélittdmasti tyontekoon. Péivystysaika luettaisiin tyaikaan,
_]OS tyonteklja ei voisi vapaasti p01stua tyonantajan osoittamasta tyontekopaikasta. Euroopan
unionin tuomioistuin on antanut useita tydajan midritelmia koskevia ratkaisuja palvystysluon—
teisesta tyostd (C-303/98, C-151/02 ja C-14/04). Varallaoloajan suhdetta tyGajan ja lepoajan
midritelmiin kuvataan tarkemmin 4 §:n perusteluissa.

Voimassa olevan lain tapaan piivittdisid taukoja ei luettaisi tydaikaan, jos tydntekijé saa ndiné
aikoina esteettomasti poistua tyopaikaltaan. Voimassa olevan lain 4 §:n 2 momentissa on tésté
nimenomainen sédénnds. Ehdotettuun lakiin vastaavaa sddnndsta ei sisiltyisi, koska pykaldan
sisdltyva ty0ajan madritelma johtaisi samaan lopputulokseen. Taukoa ei siis lueta tydaikaan, jos
tyontekijélla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua tyOpaikalta ja viettdd olennainen
osa siitd tyopaikan ulkopuolella.
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Pykilan 2 momentti koskisi matkustamiseen kéytettyé aikaa. S&dnnds vastaisi voimassa olevan
lain sddnnostd. Padasdannon mukaan matkustamiseen tyOpaikalle tai tyonsuorituspaikalle kay-
tetty aika ei olisi tyOajaksi luettavaa aikaa. Tydajaksi luettavan ajan arvioinnissa merkitysté ei
olisi silld, perustuuko matkustaminen tyOnantajan nimenomaiseen maéraykseen eiki silla, ta-
pahtuuko matkustaminen omalla tai tyOnantajan autolla taikka julkisella kulkuneuvolla. Ty6-
ajaksi luettavan ajan kannalta merkitysté ei myoskéén ole silld, maksetaanko tyontekijdlle mat-
kaan kuluneelta ajalta korvaus.

Momentin mukaan matkustamiseen kéytetty aika luettaisiin kuitenkin tydaikaan, jos sitd sa-
malla olisi pidettdvd tydsuorituksena. Matkustaminen on joissakin ammateissa ja tehtdvissi
erottamaton osa tyOsuoritusta. Talldin tyGpéivén aikana tapahtuva matkustaminen luetaan tyo-
aikaan. Kysymys voi olla ty6tehtivistd, joissa tyontekijé joutuu tyOpdivén aikana liikkkumaan
toimipisteiden, tydkohteiden tai muiden tydskentelypaikkojen vililld. Esimerkiksi séhkoasen-
tajan tai kodinhoitajan siirtyessd useankin kerran tyopdivan aikana lyhyehko6ja matkoja suori-
tuspaikasta toiseen, siirtymiin kdytetty aika luetaan tydaikaan. Néaissd tyotehtdvissd tehdyilld
siirtymilld on varsinaiseen tyohon ndhden niin vahva liittymad, ettd siirtymidkin paikasta toiseen
on pidettdva tydsuorituksena.

Kodin ja tyopaikan vilistd matkustamista ei luettaisi tydaikaan. Kysymys ei olisi mééritelmén
mukaisesta tyohon kdytetystd ajasta, eikd tyontekijd ole matka-aikanaan velvollinen olemaan
tyOnantajan maaradmalla tyontekopaikalla tyOnantajan kéytettdvissd. Jos tyOnantajalla ei ole
kiintedd toimipaikkaa tai muuta pysyvaluonteista tyokohdetta, josta tyontekijét aloittavat ja lo-
pettavat tyopéivinsd, tydaika voi kuitenkin alkaa jo tyontekijén poistuttua kotoaan. Tédménkal-
taisesta tilanteesta oli kysymys Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisussa C-266/04 (Tyco),
jossa tuomioistuin katsoi turvallisuuslaitteiden asennus- tai huoltotehtévid suorittavien tyonte-
kijoiden tybajaksi lukeutuvan myds ajan, jonka tyontekijat kayttivat paivittdin kodin ja tyonan-
tajansa osoittaman ensimmadisen ja viimeisen asiakkaan viliseen matkaan. Tapauksessa tyOnte-
kijoiden kdytossd oli yrityksen kulkuneuvo, jolla he matkustivat paivittdin kotoaan toimipaik-
koihin, joissa heidén oli suoritettava varsinaisia tyotehtidvidan. Heille ei ollut mééariteltdvissa
kiintedd tai tavanomaista tyon suorittamispaikkaa. Tapauksessa olennaista oli, ettd tyonantajalla
ei ollut kiintedd tyopaikkaa, josta tydajaksi katsottavat matkat ty6kohteisiin olisivat olleet maa-
riteltdvissa.

Yhi useamman tyontekijén tyotehtdviin liittyy kotimaassa tapahtuvan matkustamisen ohella
matkustamista my0s ulkomaan kohteisiin. Téllaiseen matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta
tydaikaan. Tydnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia siité, ettd tyontekijad suorittaa mat-
kustamisen aikana tyonantajan méadradmia tehtévid. Télloin tyohon kéytetty aika olisi tydajaksi
luettavaa aikaa.

Tydajaksi luettavan ajan ulkopuolelle jddva aika on lepoaikaa, josta sdddettdisiin 25 ja 27 §:ssé.
Lisdksi tyonantajan on jo nykyédnkin liiallisen kuormittavuuden ehkéisemiseksi tyoaikajérjes-
telyissd huomioitava riittdvien lepoaikojen saanti. Tdma velvollisuus perustuu tyoturvallisuus-
lain 10 §:44n. Momentissa olisikin nimenomainen viittaus sithen, etti tyonantajan velvollisuu-
desta ehkaistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta, so-
velletaan tyoturvallisuuslain 10 §:n (tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi), 13 §:n (ty6én suun-
nittelu) ja 25 §:n (tydn kuormitustekijoiden vélttdminen ja vihentdminen) sddnnoksia.
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Tyoaikalain systematiikassa aika jaetaan joko tydaikaan tai lepoaikaan. Témén vuoksi rajanve-
toa tyGajan ja lepoajan vililld joudutaan tekemddn myds erilaisten muiden tyohonsidonnaisuus-
aikojen, kuten koulutusten, virkistystilaisuuksien ja muun tyonantajan jarjestimén toiminnan
osalta. KaytdnnOssa ndissa tilanteissa on arvioitava sitd, onko toiminnan katsottava olevan tyon-
tekijélle vapaaehtoista vai tydnantajan edellyttdméd. Jos tyOnantaja edellyttdd tyontekijén ole-
van tyontekopaikalla muutoin kuin varsinaisia tyStehtévidédn varten, kysymys olisi tydajaksi lu-
ettavasta ajasta.

Koulutukset ovat usein tydnantajan osoittamia tilaisuuksia, jotka sivuavat valittomasti tyonte-
kijan tyotehtdvia ja lisdksi tyontekijoiden edellytetddn niihin osallistuvan. Koulutukseen osal-
listumisen voidaan arvioida télloin olevan osa pykéldn-1 momentissa tarkoitettua tyohon kay-
tettyd aikaa ja sen myOtd médritelmin mukaista tydaikaa. TyOpaikalla tyontekijan perehdytta-
miseen kéytettéva aika olisi tydaikaa. Kysymys voisi olla esimerkiksi uuden tydssé kaytettavén
tietojarjestelmén tai koneen kdyttdmiseen liittyvastd koulutuksesta. Sen sijaan vapaaehtoista
koulutusta, jonka tavoitteena on esimerkiksi yleiselld tasolla parantaa tai yllapitdd tyontekijan
osaamista ja ammattitaitoa ja jota ei voida ndhda osana tyOntekijan tekemdd tyota, ei luettaisi
tydaikaan.

Useilla tydpaikoilla jérjestetdén erilaisia vapaachtoisia virkistyspédivié ja -retkid sekd muita var-
sinaiseen tyohon liittyméattomid tapahtumia, joissa tyontekijan ei odoteta tekevan tyotd. Tallai-
siin tilaisuuksiin osallistuminen ei ldhtokohtaisesti olisi tydaikaa, koska tyontekija ei tee tyota,
eikd tyontekija ole muutoinkaan pykalassa tarkoitetulla tavalla velvollinen olemaan tyonantajan
kaytettidvissa tyontekopaikalla. Jos tyontekijé tekee téllaisessa tilaisuudessa tydtehtdviddn, ky-
symys olisi luonnollisesti ty0ajasta.

Henkil6ston edustajien oikeudesta saada tehtdviensd suorittamiseen vapaata on sdddetty laissa
tai sovittu tyoehtosopimuksissa. Tyosopimuslain 13 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan luotta-
musvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi riittdvasti vapau-
tusta tyOstddn ja tyonantajan on korvattava tdstd aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtivien
hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annettavasta tydstd vapautuksesta ja ansion menetyksen
korvaamisesta on sovittava tyonantajan kanssa. Luottamusmiessopimuksissa on vastaavasti
sovittu luottamusmiehen oikeudesta vapaaseen. Edelld tarkoitetun vapaan aikana luottamusteh-
tavien hoitamiseen kéytetty aika ei ole tyOajaksi luettavaa aikaa.

Tyo6nantaja voi olla velvollinen jérjestdimddn tyontekijdille terveystarkastuksia. Siltd osin kuin
kysymys on tyontekijélle pakollisista terveystarkastuksista, perustuivatpa ne tySterveyshuolto-
lain (1383/2001) 13 §:n mukaisiin tarkastuksiin tai tartuntatautilain (1227/2016) mukaisiin ter-
veystarkastuksiin, niithin osallistumiseen kéytetty aika olisi tydajaksi luettavaa aikaa. Tyonteki-
jén katsottaisiin suorittavan tyotehtdvidan osallistuessaan pakollisiin terveystarkastuksiin. Tar-
tuntatautilain osalta tdstd on nimenomaisesti sdddetty lain 40 §:ssd. Muilta osin terveystarkas-
tuksiin kdytettyd aikaa ei lueta tydaikaan.

Tyoaikalain mukaista tydajan mééritelméaa olisi arvioitava irrallaan tydsopimuksessa sovitusta
tyOajasta. Tyoaikalain mukainen ty6aikakasite olisi merkityksellinen tydaikalaissa tarkoitettu-
jen tydajan enimmdisméaérien ja yli- ja lisdtyon laskemista varten. Ty6sopimuksen mukainen
tyoaika ilmaisee sen sijaan ajan, jonka tyOnantaja on sitoutunut tarjoamaan tyota ja tyontekija
puolestaan tekeméén sitd. Tydnjohtovaltaa kéyttéden tyonantaja voi esimerkiksi lahettid tyonte-
kijan tyomatkalle tai antaa mahdollisuuden osallistua koulutukseen. Vaikka matkustamista tai
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vapaachtoiseen koulutukseen osallistumista ei téllin luettaisi 1 ja 2 momentin mukaan tydai-
kalain mielessd tyOajaksi, tyontekija tayttdisi silti tydsopimukseen perustuvat velvollisuutensa
tydsopimuksessa sovitun tydajan suhteen.

Esimerkki: Tyontekijan tydsopimuksen mukainen tydaika on kahdeksan tuntia péivéssé ja tyon-
antaja antaa tyontekijélle mahdollisuuden osallistua tyOpdivan aikana neljan tunnin pituiseen
koulutukseen. Vaikka koulutus ei olisi tydaikalain ndkokulmasta tydajaksi luettavaa aikaa, tyon-
tekija tayttdisi koulutukseen osallistuessaan tydsopimuksen mukaiset velvoitteensa. Tydaika-
lain mukainen tyGajan késite ei siten johtaisi siithen, ettd tyonantajalla olisi yksipuolisesti mah-
dollisuus teettdd koulutukseen kaytettyd aikaa vastaava méérd tydtd sovitun tydajan ulkopuo-
lella tai ettd tyonantaja myShemmin sopimuksen mukaisen tydajan ulkopuolella ty6té teettées-
sddn vapautuisi palkanmaksuvelvollisuudesta. Tyon teettdminen tydsopimuksen mukaisen tyo-
ajan ulkopuolella edellyttdisi talloin tyontekijan lisd- tai ylitydsuostumusta.

Tyobajan késite olisi pakottavaa oikeutta. Siité ei voitaisi tydehtosopimuksin poiketa tyontekijan
vahingoksi. Ty0- ja virkaehtosopimuksen méaaraykselld voitaisiin luonnollisesti méarittda tyo-
ajaksi my0s sellaista aikaa, joka 1 momentin méaéiritelmén mukaan ei sellaista olisi. Néin on
tehtykin muun muassa luottamusmiestehtiaviin kdytettdvan ajan osalta.

4 §. Varallaolo. Voimassa olevan lain tapaan tyonantaja ja tyOntekijé saisivat sopia lepoaikaan
sijoittuvasta varallaolosta. Pykéldn I momentin mukaan varallaoloajalla tarkoitettaisiin sopi-
mukseen perustuvaa tyontekijan velvollisuutta olla vapaa-aikanaan tavoitettavissa siten, ettd ha-
net voidaan kutsua tydhon. Kyse olisi erddnlaisesta hilytysvalmiudesta, jonka aikana tyontekija
voi viettdd ldhtokohtaisesti vapaa-aikaansa haluamallaan tavalla, mutta vapaa-aika voi keskey-
tya tyotehtdvien niin vaatiessa.

Varallaoloaikaa ei luettaisi tyoaikaan, silld tyontekija ei tee varallaoloaikana tyotd, eikd hén ole
muutoinkaan velvollinen olemaan tyOnantajan kdytettdvissd tyOntekopaikalla. Jos tyOntekija
kutsutaan varallaoloaikana tyohon, siihen kéytetty aika on luonnollisesti tydaikaa. Tydaikaa
ovat my0s péivystysluonteisena varallaoloaikana kdydyt tyohon liittyvdt puhelinkeskustelut
tyOnantajan tai asiakkaan (TN 1456/14) taikka muiden tyontekijéiden valilla.

Voimassa oleva sadannds varallaolosta mahdollistaa varallaolosopimuksen, jonka mukaan tyon-
tekijd on varallaoloaikana sitoutunut oleskelemaan tietyssé paikassa, kuten tyopaikalla. Euroo-
pan unionin tuomioistuin on arvioinut direktiivissé tarkoitettua tydajan késitettd useissa ratkai-
suissaan, jotka ovat koskeneet sairaala- ja laitospéivystyksid (ks. tuomiot C-303/98, C-151/02,
C-14/04 ja C-437/05). Tuomioistuin on todennut, ettd tyontekijén pdivystysaikainen sidonnai-
suus tyopaikkaan on tyGajaksi luettavaa aikaa eikd ty6ajan ulkopuolelle jadvaa varallaoloaikaa.

Ehdotetussa laissa tydajan ja varallaoloajan méaaritelmét olisivat toisiinsa ndhden symmetriset.
Jos tyontekiji on velvollinen olemaan valmiudessa tyonantajan kéytettévissa tyGpaikalla tai sen
vilittomassa ldheisyydessd, kysymys olisi 3 §:ssd sdddetyn tydaikamééritelmén mukaisesta tyo-
ajasta. Jos sen sijaan tyontekijdi ei sidota mihink&4n nimenomaiseen paikkaan, kysymys ei olisi
tyOajasta, jollei varallaolo tosiasiassa sido tyontekijaa tyontekopaikkaansa.

Vaikka tyontekijé ei olisi sidottu varallaoloaikanaan tiettyyn fyysiseen paikkaan, saatetaan paik-
kasidonnaisuus tosiasiallisesti toteuttaa sellaisten ehtojen kautta, joiden perusteella tyontekijén
on tydkutsun saatuaan saavuttava tyontekopaikalle tai ryhdyttdvé tyohon médratyssé ajassa. Jos
tdmé aika on kovin lyhyt, varallaoloa koskeva sopimus tosiasiallisesti sitoo tyontekijén tiettyyn
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paikkaan tai hénen on ainakin oltava varalla tydpaikan vélittoméssé ldheisyydessi. Talloin ky-
symys olisi tyOaikaa koskevan yleismadritelman mukaisesta ty0ajasta eikd lepoaikaan kohdis-
tuvasta varallaoloajasta.

Korkein oikeus katsoi palomichen varallaoloaikaa koskevassa tapauksessa KKO 2015:48 va-
rallaolon olevan tydaikaa, kun tyontekijan tuli olla l1dhtGvalmiudessa viiden minuutin kuluessa
hélytyksestd. Lahtovalmius ja tyon edellyttdmé varustus eivit tosiasiassa jéttdneet tyontekijdlle
mahdollisuutta oleskella muualla kuin paloasemalla tai sen valittomassa laheisyydessa. Tapauk-
sessa KKO 2015:49 korkein oikeus totesi puolestaan, ettei 15 minuutin 1dhtévalmiusaika mer-
kinnyt tapauksen mukaisissa olosuhteissa sité, ettd varallaoloaika olisi luettu tydajaksi. Tyonte-
kijat olivat voineet liikkua ja asioida esteettd esimerkiksi kunnan keskusta-alueella. He olisivat
my0s voineet oleskella ja levitd kotonaan. Néissé tapauksissa tyohon sidonnaisuudella oli mer-
kittdva rooli arvioitaessa sitd, luetaanko varallaolo tydajaksi vai ei.

Euroopan unionin tuomioistuimen tuoreen tuomion (C-518/15 Matzak) mukaan direktiivin 2
artiklaa on tulkittava siten, ettd varallaoloaikaa, jonka tyontekijd viettdd kotonaan siten, ettd
hénen on vastattava tyonantajansa hélytyksiin kahdeksassa minuutissa, ja jolla rajoitetaan erit-
tdin huomattavasti mahdollisuuksia harjoittaa muita toimintoja, on pidettévé tydaikana. Kysy-
mys oli palomiesten kotivarallaolosta.

Jos tyOntekija kutsutaan tyohon varallaoloaikana, varsinainen tyOskentelyaika luetaan tydai-
kaan. Tyokutsuun liittyvd matka-aika on joko tyOaikaa tai lepoaikaa 3 §:n yksityiskohtaisissa
perusteluissa kuvatulla tavalla. Jos varallaoloaikana tehty tyo tehddén aina eri tykohteissa —
esimerkiksi asiakkaiden luona — eiké tyonantajan pysyvéssé toimipaikassa, myos tydmatka tyo-
kohteeseen luetaan tydaikaan, jos kysymys on edelld kuvattuun Tyco-tapaukseen rinnastuvista
olosuhteista.

Varallaolovelvollisuudesta olisi aina sovittava tyonantajan ja tyontekijan kesken. Samassa yh-
teydessa olisi sovittava varallaolokorvauksesta. Asiasta voitaisiin sopia my0s tyosopimuksessa.
Liséksi varallaolosta voitaisiin sopia kutakin kertaa varten erikseen.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kdyttoa. Kohtuullisuusvaatimus
koskee seké varallaoloajan kestoa ettd varallaolovuorojen toistuvuutta. Tyontekijalld on oltava
riittdvasti myos sellaista vapaa-aikaa, johon ei liity varallaolovelvollisuuden kaltaista sidonnai-
suutta ty6hon. Voimassa olevaa lakia koskevassa lausuntokdytanndssé tydneuvosto on katsonut,
ettd varallaoloon perustuva ty6honsidonnaisuusaika oli muodostunut liialliseksi silloin, kun va-
rallaolo kattoi vajaa 50 prosenttia kaikista tunneista (TN 1430-08).

Pykédldan 2 momentissa saadettdisiin siitd, ettd varallaoloajasta olisi suoritettava tyOntekijélle
korvaus, jonka maarastd tydnantajan ja tyontekijan tulisi sopia. Joka tapauksessa varallaolokor-
vauksen méérd tai sen madrdytymisperusteet olisi oltava tyontekijén tiedossa varallaolosopi-
musta tehtdessd. Korvauksen méédréssé olisi otettava huomioon tydntekijan vapaa-ajalle varal-
laolosta aiheutuvat rajoitukset. Néin ollen mité kiintedmpéé ja sidotumpaa velvollisuus on, sitd
suuremman pitdisi olla siitd suoritettavan korvauksen. Sitovuutta arvioitaessa olisi huomioitava
esimerkiksi se, kuinka nopeasti tyokutsuihin on reagoitava ja kuinka todennékdisté on, ettd va-
rallaoloaikana tydkutsut katkaisevat tyontekijén vapaa-ajan.
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Pykilan 3 momentti vastaisi voimassa olevaa lakia. Jos varallaolo olisi tyon laadun ja erittdin
pakottavien syiden vuoksi vilttdmatontd, virkamies tai viranhaltija ei saisi kieltaytya siitd. Ky-
symys olisi sellaisista tdistd, joita ei voida siirtdd henked, terveyttd ja omaisuutta vaarantamatta
tehtdviaksi my6hempdnd ajankohtana. Tamén tyyppisid t6itd voisi olla muun muassa sairaala-
palveluissa, pelastustoimessa, poliisissa ja vesihuollossa. Varallaolosta eivit saisi kieltdytyé vir-
kasuhteessa olevat valtion virkamiehet ja kuntien viranhaltijat silloin, kun heidédn tehtdvéinsi
ovat sen laatuisia, ettd yhteiskunnan ja sen kansalaisten elintirkeiden etujen turvaaminen sité
edellyttdd. Silloin kun tdimén laatuisia toitd teetetddn tyosuhteisilla tydntekijoilld, varallaolovel-
vollisuus perustuisi edelleen sopimukseen. Tyo- ja virkachtosopimuksella voidaan edelleen so-
pia varallaolovelvollisuudesta ja hélytysluonteisesta tyOstd sekd siitd maksettavista korvauk-
sista.

3 luku Lakiin perustuvat siéinndllisen tyéajan jirjestelyt

Lain 3 luvussa olisivat sddnnokset lakiin perustuvista sddnnéllisen tydajan jarjestelyistd. Lain 5
§:ssd olisi sddnnollistd tydaikaa koskeva yleissdanto, 6 §:ssd vuorotyotd koskeva sdannds ja 7
§:ssé jaksotydsddnnds. Lisdksi luvussa olisivat sdénnokset yotyOsté ja moottoriajoneuvon kul-
jettajan tydajasta.

5 §. Yleistyoaika. Pykildssa olisi saannollistd tydaikaa koskeva yleissadanto. Pykéldan I momen-
tissa sdadettiisiin sddnndllisen tydajan vuorokautisesta ja viikoittaisesta enimmaispituudesta.
Momentin mukaan sdénnéllinen tydaika olisi voimassa olevan lain tapaan enintddn kahdeksan
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. S&annos ei estiisi teettdmaéstd lyhyempid tyopdivid
eikd my0Oskéadn rajoittaisi tyopédivien sijoittamista kuudelle péivélle. Viikkolepoa koskeva séén-
nds sen sijaan turvaisi tyontekijélle vahintdén 35 tunnin viikoittaisen vapaan, joten tydpéivien
sijoittaminen seitsemaélle paivalle voisi tulla vain poikkeuksellisesti kysymykseen.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin voimassa olevan lain tapaan tyonantajan oikeudesta jarjes-
tad tyOaika keskiméérdiseksi siten, ettd viikoittainen sddnndllinen tydaika tasoittuu 40 tuntiin
enintéén 52 viikon tasoittumisjakson aikana. Sd&innoksen mukaan vuorokautinen tydaika ei saisi
ylittdd kahdeksaa tuntia, mutta tyotd voitaisiin teettdd kuutena pdivand viikossa. Viikoittainen
saannoéllinen tydaika saisi siten olla enintddn 48 tuntia, kunhan se etukéteen tehdyn tasoittumis-
suunnitelman mukaan tasoittuu keskiméérin 40 viikkotuntiin.

Momentin mukaisen keskiméérdisen tydajan kéyttd edellyttdd 29 §:n mukaisen tydajan tasoit-
tumissuunnitelman laatimista. Suunnitelma voidaan laatia enintédén 52 viikon ajanjaksolle.
Ajanjakso ei ole sidottu kalenterivuoteen. Suunnitelma olisi laadittava vahintéén sille ajanjak-
solle, jona momentin mukainen keskimaardiseen tydaikaan perustuva tyoaikajarjestely on kay-
tOssa.

6 §. Vuorotyé. Voimassa olevassa tydaikalaissa vuorotydsté sdédetéén yo- ja vuorotyota koske-
vassa luvussa. Koska vuorotyd on yksi sddnnollisen tydajan jérjestémistapa, siitd ehdotetaan
sdddettdvaksi sddnnollisen tydajan jérjestelyitd koskevassa luvussa. Pykéldssa sdédettéisiin sel-
laisen vuorotyon maaritelmastd, jonka perusteella tyOnantaja voisi teettdd yotyotd 8 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdan perusteella ja lyhentda vuorokausilepoa 25 §:n 3 momentin perusteella.

Laissa ei sdadettdisi tyon laatua koskevia edellytyksid vuorotyon kéytolle. Vuorotyo olisi siten
kéaytossd kaiken laatuisessa tydssé ja alasta riippumatta. TyOnantaja saisi siten padtokselléddn
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jérjestéd tyot vuoroihin 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Pykélédn 1 momentin mukaan vuoro-
tyOssd sdannollisen tydajan tulisi tayttdd 5 §:ssd sdddetyt edellytykset ja tasoittua 40 viikkotun-
tiin kdytdssd olevan tasoittumisjakson aikana. Pykdlddn perustuvassa vuorotydssd tydvuoro
voisi olla enintdén kahdeksan tunnin pituinen. Lain 34 §:n mukaan tydehtosopimuksella olisi
mahdollista sopia pidemmista tyovuoroista, kunhan tydaika tasoittuu 40 tuntiin kéytdssé ole-
valla tasoittumisjaksolla. Pykéldn 2 momentin edellytykset tiyttivissd vuorotydssd yotyo on
sallittua 8 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan ja siihen sovelletaan pykéilidn yotyotd koskevia
sddnnoksia.

Pykéldn 2 momentin mukaan vuorotydssad vuorojen olisi vaihduttava sddnnollisesti ja muutut-
tava ennakolta sovituin ajanjaksoin. Liséksi sdddettdisiin voimassa olevan lain tapaan siitd, ettd
vuorojen katsotaan vaihtuvan sddnndllisesti, kun vuoro jatkuu enintdidn yhden tunnin yhdessé
tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jdi enintddn yhden tunnin aika.

Tydaikadirektiivin 2 artiklan 5 kohdan mukaan vuorotydlld tarkoitetaan tydaikajarjestelyd, jossa
tyontekijoiden tydvuorot seuraavat toisiaan samassa tyopisteessd tietyn tyovuorosuunnitelman
tai kiertdvin tydvuorosuunnitelman mukaisesti. Ollakseen kysymys vuorotydsté eri vuoroissa
tyoskentelevien tyontekijoiden tydtehtdvien pitdé olla samankaltaisia, ei kuitenkaan aivan ident-
tisid. Eri vuoroissa tydskentelevien tulee kyetd tekeméddn samoja tehtivid ja tehtidvikokonai-
suuksia.

Vuoroty0 voidaan jdrjestdd niin, ettd vuoroja ei tarvitse olla kaikkina viikonpaivind yhta monta.
Vuorot voivat niin ikdén alkaa eri viikonpdivind eri aikaan. Vuorotyd voi olla joko keskeyty-
métonta tai keskeytyvid siten, ettd tyontekijat tyoskentelevét eri aikoina tietyn péivistd tai vii-
koista muodostuvan jakson aikana.

7 §. Jaksotyé. Pykildssi sdadetyilld aloilla tyOnantaja voisi jarjestdd tydajan kahden tai kolmen
viikon jaksoissa siten, ettd sddnnéllinen tydaika kahden viikon jakson aikana on enintddn 80
tuntia ja vastaavasti kolmen viikon jakson aikana enintéén 120 tuntia. Jaksoty® olisi tyGnantajan
kéytossd oleva vaihtoehto 5 §:n mukaiselle vuorokautiseen ja viikoittaiseen kiinteddn saanndl-
liseen tydaikaan perustuvalle jérjestelylle aloilla ja tdissé, joissa tyon luonne edellyttdd jousta-
vampaa tapaa jarjestelld tyontekijoiden tydaikoja.

Jaksotyo perustuu jaksokohtaiseen tydaikaan, joka tasoittuu enintddn kadytossd olevan jakson
aikana pykalédssa sdddettyyn sdanndllisten tyotuntien enimmadisméadraén. Kuten nykyééankin py-
kélédssd tarkoitetussa jaksotyOssé ei olisi rajoitettu sddnndllistd vuorokautista eiké viikoittaista
tybdaikaa, vaan sddnnollinen tydaika voisi olla joko kahden viikon jaksoissa enintdén 80 tuntia
tai kolmen viikon jaksoissa enintddn 120 tuntia. Jaksotydssd tydvuorojen pituudet tai ainakin
viikoittainen sddnnéllinen tydaika vaihtelevat. Yksittdisten tyGvuorojen pituutta rajoittaisivat
kuitenkin vuorokausilepoa ja viikkolepoa koskevat sdédnnokset.

Jaksoty0 olisi sallittua pykélidn I momentissa mainituissa toissd. Voimassa olevan lain 7 §:ssd
on varsin yksityiskohtainen luettelo tdisté ja toiminnoista, joissa jaksotyd on lain mukaan sal-
littua. Luettelo on tyhjentdva, ja poikkeussddnnoksend sitd on tulkittava suppeasti. Tosin valta-
kunnallisella tydehtosopimuksella voitaisiin edelleen sopia jaksotydjarjestelyn kdyttoonotosta
my0s muissa kuin laissa sdédetyissé tehtivissa.

Jaksotydalojen uudelleenmaédérittely on tarpeen tydelédmén muutosten myotd. Uudistamisen tar-
vetta lisdd nykyisen luettelon kirjoitustapa, joka on johtanut siihen, ettd kdytettdvissd olevan
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tydaikamuodon valintaan on vaikuttanut ratkaisevasti se, missé laitoksessa tai yrityksessé tyoti
tehdédn eikd se, minkélaisesta tyOstéi tai toiminnasta on kysymys. Asia konkretisoitui erityisesti
tyoneuvoston lausunnossa TN 1454-13, jossa katsottiin, ettei ambulanssissa tydskentelevén en-
sihoitajan tyotd voitu jarjestdd jaksotyoksi, koska tyotd ei tehty sairaalassa tai terveyskeskuk-
sessa.

Pykildn 1 momentin luettelossa médriteltéisiin edelleen tyhjentivisti se, missé tdissd tyonantaja
voisi paidtoksellddn valita tydaikamuodoksi jaksotyon. JaksotyOluettelossa mainitut tyot ovat
luonteeltaan sellaisia, joita toimintojen jatkuvuuden vuoksi on tehtdva 24 tuntia vuorokaudessa
seitseména pdivana viikossa tai ainakin suuri osa vuorokaudesta. Useat luettelossa mainitut tyot
liittyvétkin yhteiskunnan toimivuuden kannalta erittéin tirkeiden toimintojen turvaamiseen. Lu-
ettelossa mainituille aloille olisi myds tyypillistd, ettd tydvoimatarve vaihtelee siind méaérin eri
vuorokauden aikoina, ettei tyGtd voida jarjestdd vuorotyona.

JaksotyOluetteloa laadittaessa on otettu huomioon voimassa olevaan 7 §:4én sisdltyneet jakso-
tyoalat, mutta se on kirjoitettu yleisempéadn muotoon vastaamaan nykyisen ja ennakoitavissa
olevan tulevan tydeldmén tarpeita. Jaksotyoluettelossa on otettu huomioon tydaikadirektiivin
17 artiklan 3 kohta, jossa sdddetddn niisté toiminnoista ja tehtdvisté, joissa voidaan poiketa di-
rektiivin lepoaikoja ja yotyotad koskevista sdédnnoksista edellyttden, etté korvaavat lepoajat tur-
vataan.

Luettelon / kohdan mukaan jaksoty0 olisi sallittua turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liiken-
teen ohjaustehtdvissd, pelastustoimen tehtdvissd sekd vankeinhoidossa. Nama tehtavat liittyvat
henkildéiden, omaisuuden ja ympériston suojelemiseen seké yhteiskunnan ja sen toimintojen jat-
kuvuuden turvaamiseen. Jaksotyoksi voitaisiin jérjestdd tyot valtion turvallisuus- ja valvonta-
tehtavissa, siltd osin kuin niitd tehddén poliisitoimessa, tullissa ja hatdkeskuksissa sekd vankein-
hoidossa. Pelastustoimella tarkoitettaisiin tdssd sekd palo- ettd pelastustointa. Pelastustoimen
piiriin kuuluisi myds véestonsuojelutehtévia.

Jaksotydaikaa voitaisiin kayttdd sekd vartioimisliikkeiden vartijoiden ettd teollisuuslaitosten
palveluksessa olevien vartijoiden tydssd. Ty voitaisiin jérjestdd jaksotydksi myOs maantielii-
kenteen, rautatieliikenteen, vesiliikenteen sekd ilmaliikenteen ohjaustehtdvissd. Myds edelld
mainittujen tehtdvien vélittomasti edellyttdmat tukitoimet voitaisiin luettelon 8 kohdan mukaan
jérjestdd jaksotyond.

Luettelon 2 kohdan mukaisille tehtéaville olisi ominaista, ettd tditd tehddin tydaikajérjestelyilla,
joilla on katettava suurin osa vuorokaudesta tai ty0 jaksottuu epédsdénnollisesti eri vuorokau-
denaikoihin, kuten y6hon ja varhaisaamun tunteihin. Jaksoty0 olisi sallittua lehdistotyossd sekd
toimituksellisessa radio- ja televisio-ohjelmien tuottamisessa ja lahettdmisessd. Niin ikddn edel-
lisiin rinnastuvassa verkkosiséllon tuottamistydssa jaksotyon kayttd olisi mahdollista. Sdénte-
lylla pyritdén mahdollistamaan reaaliaikainen uutisten vélittiminen. Voimassa olevan lain ta-
paan jaksotyoaika olisi kdytettavissd myos elokuvatuotannossa.

Jaksotyota voitaisiin kdyttdd myos posti- ja tietolitkennepalveluissa. Postipalvelulla tarkoitetaan

lehtien, kirjeldhetysten ja postipakettien sdannéllistd kerdilya, lajittelua, kuljetusta ja jakelua.
Vastaavasti postin kuljetus olisi jarjestettdvissé jaksotyond myos momentin 4 kohdan mukaan.
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Séhkoisten tietoliikenneverkkojen ja —jérjestelmien toimintavarmuuden turvaaminen puoles-
taan edellyttdd toiminnan jarjestdmistd ymparivuorokautisesti. Viranomaisten viestintdverkon
yllapitotehtévit liittyvat myos luettelon 1 kohdan mukaisiin toimintoihin.

Jaksoty0 olisi sallittua 3 kohdan mukaan varhaiskasvatuslaissa (36/1973) tarkoitetussa perhe-
pdivdhoidossa ja yotyotd edellyttidvissd muissa varhaiskasvatuspalveluissa. Naille tehtdville on
tyypillistd tydvoimatarpeen vaihtelu. JaksotyOné voitaisiin jarjestdd varhaiskasvatustoiminta
paivikodeissa silloin, kun paivikodin toiminta edellyttdd tyoskentelyé kello 23 jalkeen tai ennen
kello 6.

Ty voitaisiin jarjestdd jaksotyond myos pddosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali- ja terveys-
palveluissa. Toiminta ajoittuisi pdéosalle vuorokautta silloin, kun se tyypillisesti jatkuu paivit-
tdin yli 12 tuntia.

Sosiaalipalveluista sdddetddn muun muassa sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Jaksotyotd voitai-
siin soveltaa sosiaalipalveluissa silloin, kun toiminta ajoittuu pddosaan vuorokautta. Ndin ollen
sellaiset sosiaalipalvelun muodot, joissa toimintaa on ainoastaan péivésaikaan, jdisivét jakso-
tyon soveltamisalan ulkopuolelle. Edelld tarkoitetuin edellytyksin jaksoty6té voitaisiin kayttad
esimerkiksi vanhusten palvelutaloissa ja vammaisten asuntoloissa seké kotihoitopalveluissa.
Niin ikdén turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksissa, koulukodeissa ja vastaavissa toimin-
noissa tehtévé tyo olisi mahdollista jarjestdd jaksotyona.

Terveyspalveluista sdddetddn muun muassa terveydenhuoltolaissa (1326/2010) ja sen nojalla
annetuissa asetuksissa. JaksotyOtd voitaisiin kdyttdd terveyden- ja sairaanhoidon palveluissa
riippumatta siitd, missé palvelua tuotetaan, esimerkiksi sairaaloissa, terveysasemilla, ladkéri-
asemilla tai asiakkaan kotona. Niin ikddn sairaankuljetus ja ensihoitoty6 olisi sallittua jarjestaa
jaksotyond. Edellytyksend tydajan jarjestamiselle jaksotyond on, ettd toiminta ajoittuu padosalle
vuorokautta.

Jaksotydtd voitaisiin kdyttdd my0s téssd lainkohdassa tarkoitettujen palveluiden sddnndllisen
toiminnan ylldpitdmiseksi vélttdméattomissé tukitoiminnoissa siten kuin 8 kohdassa sdddetdén.
Naita voivat olla esimerkiksi laboratoriopalvelut, laitoshuolto, vdlinehuolto, apteekkipalvelut ja
ateriapalvelut siltd osin kuin ne ovat valttdméattomid kohdassa tarkoitettujen toimintojen kan-
nalta.

Luettelon 4 kohdan mukaan henkil6- ja tavarankuljetuksissa seké aluksen ja rautatievaunun las-
taus- ja purkaustehtéivissé ty0 saataisiin voimassa olevan lain tapaan jérjestéé jaksotyond. Jak-
sotyon teettdminen olisi mahdollista niin maantie-, rautatie- kuin lentoliikenteessikin. Jakso-
tyona kuljetustyotd voitaisiin jarjestdd myos teollisuuden ja kaupan alan yrityksissd. Kysymys
el siten olisi pelkéstddn kuljetusyrityksissd tehtdvastd tyostd. Autonkuljettajien toimenkuvaan
kuuluu usein lastaus- ja purkaustyoti sekd vihéisessd madrin myos huolto-, tarkistus- ja muita-
kin tehtdvid. Liitdnndisistd tehtdvistd huolimatta kuljettajan tyd voidaan kaikilta osin jérjestdd
jaksotyOna.

Voimassa olevan lain tapaan jaksotyo olisi 5 kohdan mukaan mahdollista myds maastossa teh-

tavassd koneellisessa metsé-, metsdnparannus- ja puutavaran lahikuljetustydssi. Voimassa ole-
vaa saintelyd vastaavasti jaksoty® olisi 6 kohdan mukaan sallittua meijereissa.
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Luettelon 7 kohdan mukaan tydaika voitaisiin jarjestéé jaksotyoksi majoitus-, ravitsemis- seké
kulttuuripalveluissa. Kohdassa tarkoitettuja majoitus- ja ravitsemisliikkeitd olisivat ainakin ma-
joitus- ja ravitsemisliikkeistd annetun asetuksen (727/1991) soveltamisalaan kuuluvat liikkeet.
Voimassa olevan lain mukaan taide- ja huvittelulaitokset kuuluvat jaksotydsddnnoksen piiriin.
Ehdotuksen kulttuuripalveluilla viitataan vastaaviin palveluihin, kuten esimerkiksi teattereihin,
oopperaan, elokuvateattereihin ja huvipuistoihin.

Luettelon 8 kohdan mukaan ty6 voitaisiin jarjestdd jaksotyona myos edelld kohdassa 1—7 tar-
koitettujen toimien ja toimintojen edellyttdmissa valttdmattomissa tukitoiminnoissa. Kysymyk-
sessd olisivat sellaiset tukitoimet, jotka ovat edellytyksend 1 momentissa tarkoitettujen toimin-
tojen kdynnissé pitdmiseksi.

Jaksotydajan kéytto olisi lisdksi mahdollista silloin, kun aluehallintovirasto lain 39 §:n perus-
teella myontdd luvan kayttad jaksotydaikaa myos muissa kuin 7 §:ssé tarkoitetuissa tehtavéssa.
Lupa voitaisiin myontéa silloin, kun se on tydajan jarjestelyiden kannalta valttaméatonta. Lu-
vassa olisi maardttava ehdot jaksotyon kéyttdmiselle.

Niin ikdédn valtakunnallisella 34 §:ssé tarkoitetulla tydehtosopimuksella voitaisiin edelleen so-
pia jaksotyon kdytOsta toissd, joita ei ole mainittu momentin luettelossa.

Pykéldn 2 momentin mukaan jaksoty0 voitaisiin jarjestdd keskimaardisena siten, ettd sadnnolli-
nen tydaika tasoittuu kahden kolmiviikkoisjakson tai kolmen kaksiviikkoisjakson aikana eli
kuuden viikon aikana enintdén 240 tuntiin. Téllainen jérjestely voi olla tydn tarkoituksenmu-
kaisen jdrjestdmisen tai tyontekijoille epdtarkoituksenmukaisten tydvuorojen vélttdimisen
vuoksi perusteltua. Voimassa olevan lain tapaan téllaiseen jirjestelyyn siséltyy rajoitus, jonka
mukaan sdannéllinen tydaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittdd 128
tuntia eikd yhdenkdin kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia. Momentin mukaisen keski-
madrdisen saannéllisen tydajan kdyttdiminen edellyttdd 29 §:n mukaisen tyGajan tasoittumis-
suunnitelman laatimista.

8 §. Yoryo. Pykéldssa méadriteltdisiin yotyo ja sdddettdisiin sen teettdimisen rajoista ja edellytyk-
sistd. Tyoaikadirektiivissd edellytetdan, ettd kansallisesti madritetddn yotyoksi seitsemén tunnin
aika, johon on siséllyttéva kello 24 ja 05 vilinen aika.

Yotyota olisi 1 momentin mukaan jatkossakin tyd, jota tehtéisiin kello 23:n ja 6:n vélisend ai-
kana. Valtakunnallisella tydehtosopimuksella voitaisiin kuitenkin jatkossa poiketa yotyon si-
joittumisesta direktiivin sallimissa rajoissa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tilanteista, joissa saannollistd yotyotd saisi teettdd. Momen-
tin mukaiset yotyon rajoitukset eivit siten jatkossa koskisi enad tilapdisesti teetettdvad yotyota.
Tilapdinen yoty0 olisi siten mahdollista tilanteessa, jossa tydnantajan tavanomainen toiminta
sinénsd sijoittuu paivésaikaan, mutta tydnantajalle syntyy luonteeltaan satunnainen tarve teettdd
ty6td yoaikana. Kysymys voisi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa videoneuvottelu joudutaan ai-
kaeron vuoksi j Jarj estdmain poikkeuksellisesti ydaikaan. Sen sijaan tyonantajan sdannollista toi-
mintaa ei voida jéarjestdd yoaikaan, elleivit pykéldssa sdédetyt edellytykset téyty.

Voimassa olevaan lakiin sisdltyvéé luetteloa ehdotetaan yksinkertaistettavaksi siten, ettei yo-
tyon teettémispaikkoja endé kaikin osin yksilditéisi. Sen sijaan luettelossa kuvattaisiin tyot ja
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alat, joissa yotyota voidaan yhteiskunnallisen kehityksen kannalta pitdd hyvéksyttavana, vaikka
yOtyon sallittavuuteen muutoin suhtauduttaisiin pidéttyvésti.

Yotyota saisi 2 momentin / kohdan mukaan teettdd tehtdvissa ja toiminnoissa, joissa tydaika
saadaan jéarjestdd 7 §:ssé sdddetylld tavalla jaksoihin. Sanotussa pykildssd tarkoitetut tehtdvit
ovat pitkalti sellaisia, joita on tarve teettdd vuorokaudenajasta riippumatta. Y 6tyon teettiminen
olisi néin ollen sallittua aina jaksoty0ssa. Lisdksi tyOté voitaisiin teettdd yotyond 7 §:ssé tarkoi-
tetuilla jaksotyoaloilla my®6s silloin, kun tyonantaja ei ole jarjestidnyt tyontekijoiden saanndllista
tybaikaa jaksotyona.

Yotyota saisi 2 kohdan mukaan teettdd myds vuorotydssé. Jatkossa yotyOtd voitaisiin teettdé
kaikessa vuorotydssé riippumatta siitd, onko tyd jirjestetty kahteen, kolmeen tai useampaan
vuoroon. Néin ollen yoty6 olisi sallittua silloinkin, kun ty6 tehddén kahdessa, esimerkiksi 12
tunnin vuorossa. Taltd osin kyseessi olisi laajennus voimassa olevaan lakiin ndhden.

Yotyota olisi mahdollista teettdd my0s sellaisessa huolto- ja korjaustyossd, joka on valttima-
tonté yrityksessd, yhteisdssé tai sditidssé suoritettavan tyon sddnnollisen kulun ylldpitdmiseksi.
Téstd olisi sddnnos 3 kohdassa. Sdannds mahdollistaisi vélttdméattomén korjaus- ja huoltotoi-
minnan suorittamisen yrityksen kannalta tarkoituksenmukaisimpana ajankohtana. Téllaisia toi-
mia olisivat muun muassa yrityksen tuotantovalineiden huolto- ja korjaustyo6t.

Pykélédn 4 kohdan mukaan yotyGta voitaisiin teettdd sddnnollisesti toissd, joita ei voida suorittaa
samanaikaisesti tyopaikalla tehtdvéin sdénnollisen tyon kanssa. Téllaisina t6ind voidaan pitéa
toité, jotka esimerkiksi tyostd aiheutuvan melun, pdlyn tai muun héirién vuoksi haittaavat sdén-
nollisen tyon tekemistd. Lisdksi tyontekijoiden tydturvallisuus tai asiakkaiden turvallisuus saat-
tavat vaatia tyon tehtdvéksi yoaikaan.

Pykélédn 5 kohdan mukaan yotyo olisi mahdollista yleisten teiden, katujen sekd muiden liiken-
neviylien ja likkennevilineiden seké lentokenttien kunnossapito- ja puhtaanapitoty6ssi. Kohtaa
voitaisiin soveltaa my0s raideliikenteeseen kaytettdvien junien, raitiovaunujen ja metrojunien
kunnossapito- ja puhtaanapitotdihin.

Yotyota voitaisiin 6 kohdan perusteella teettdd tyontekijan suostumuksella leipomossa. Kello
viiden ja kuuden vilisend aikana tehtdvddn tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita. Kohta
vastaa voimassa olevaa lakia. Yoty olisi 7 kohdan nojalla sallittua niin ikdén apteekissa ja &8
kohdan nojalla turvetyomailla turpeen nostokautena.

Lain 34 §:n mukaan valtakunnallisilla tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilld olisi oikeus
tyoehtosopimuksella sopia tehtdvistd, joissa yotyotd saadaan teettdd. Niin ikdédn aluehallintovi-
rasto voisi lain 39 §:n mukaan myontid poikkeusluvan sddnnéllisen yotyon tekemiseen tyOssa,
joka on toiminnan luonteen vuoksi vélttdmétonta tehda y6lla ja jota ei voida vaikeuksitta teettdd
pelkéstiadn paivasaikaan.

Pykéldn 3 momentissa madriteltiisiin sddnnollisen tydajan enimmaismaédrad yotyossa tydaikadi-
rektiivissd edellytetylld tavalla. Sddnndllinen tydaika saisi olla yotyota tekevalld tyontekijalla
enintddn kahdeksan tuntia 24 tunnin aikana. Jos kdytossd on keskimaarainen tydaika, tulisi yo-
tyoté tekevén tyontekijin tydajan tasoittua enintdéin kahdeksaan tuntiin enintddn neljan kuukau-
den aikana. Sddnnds vastaisi ty0aikadirektiivin 8 artiklan a kohtaa, jonka mukaan y6tyonteki-
joiden s@dnndllinen tydaika on enintéddn keskiméérin kahdeksan tuntia 24 tunnin jakson aikana.

89



Séénnos rajoittaisi siten yoaikaan tyoskentelyd ja koskisi my0s niité tyontekijoité, joiden tyd-
aika sijoittuu vain osittain yoaikaan.

Tyoaikadirektiivin 17 artiklan 3 kohdan mukaisissa toissd tai siind viitatuilla aloilla voidaan
lepoaikojen ohella poiketa myos yotyotd koskevasta artiklasta. Vastaavasti yotyontekijén séén-
nollisen tydajan kahdeksan tunnin rajoituksesta voidaan poiketa 7 §:ssé tarkoitetussa jakso-
tyossd. Kahdeksan tunnin rajoituksesta voitaisiin poiketa myds vuorotydssé. Néitd tyoaikajér-
jestelyja kdyttden tydvuorojen tulee tasoittua enintddn kahdeksaan tuntiin jakso- tai tasoittumis-
jaksokohtaisesti. Lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulla moottoriajoneuvon kuljettajalla sadnndl-
linen tydaika saa kuitenkin olla 24 tunnin aikana enintdén kymmenen tuntia.

Pykildn 4 momentin mukaan tyGnantajan olisi tyosuojeluviranomaisen pyynnostid annettava
tieto sdannollisesti teettimaéstidn yotyodstd. Sddnnos on tydaikadirektiivin 11 artiklan mukainen
ja vastaa voimassa olevaa sdédntelya.

Pykélan 5 momentissa sdadettdisiin perdkkdisten yovuorojen enimmaisméadrasta jaksotyossa ja
keskeytymattoméssd vuorotydssid. Momentin mukaan tyontekijillé saisi tydvuoroluettelon mu-
kaan teettdd perdkkidin enintddn viisi tydvuoroa yotyotd. Tamén jdlkeen tyontekijélle olisi an-
nettava véhintddn 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa. Sédénnos poikkeaisi voimassa olevan lain
saannoksestd, jossa sallitaan seitsemin perdkkdistd yovuoroa. Muutoksen perusteena ovat sel-
vitykset yotyon vaikutuksista tyontekijoiden tapaturma-alttiuteen ja tyoterveyteen. Lisdksi taus-
talla on tyoaikadirektiivin 12 artikla, jonka mukaan jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, etté yotyotd tekevien turvallisuutta ja terveyttd suojellaan hei-
dén tyonsé luonteen edellyttdmalld tavalla. Viiden perdkkdisen yovuoron liséksi tyonantaja saisi
kuitenkin poikkeuksellisesti teettéd lisa- tai ylitydnd enintdédn kaksi yovuoroa tydntekijén kuta-
kin kertaa varten antamalla suostumuksella. Tdmé suostumus olisi erillinen suhteessa lain 17
§:ssé tarkoitettuun suostumukseen.

Momentissa médriteltdisiin myos yovuoro. Yovuorosta olisi kysymys silloin, kun tyévuorosta
véhintddn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n véliseen aikaan. Sdénnds vastaisi voimassa
olevaa lakia.

Pykéldn 6 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvissa tai 34 §:ssé tarkoitetulla
tydehtosopimuksella sovituissa erityisen vaarallisissa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomatta-
van rasittavissa tdissé tydaika saisi olla enintéén kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin aikana,
jolloin tyontekija tekee yotyotd. Sddnnos vastaa voimassa olevaa lakia ja on tyoaikadirektiivin
8 artiklan b alakohdan mukainen.

9 §. Moottoriajoneuvon kuljettajan tyéaika. Pykéldssa sdddettdisiin autonkuljettajan vuorokauti-
sesta kokonaistydajasta, joka koostuu paitsi ajosta my0s varsinaiseen tyotehtdvadn liittyvasta
muusta tyostd, kuten purkaus- ja lastaustydstd. EU:n ajo- ja lepoaika-asetuksessa sdddettidn sen
sijaan enimmaéisajoajat asetuksen soveltamispiiriin kuuluville. Néin ollen asetuksen piiriin kuu-
luvien kuljettajien tydaika voi muodostua enintéén 9 tunnin (tietyin edellytyksin 10 tunnin) ajo-
ajasta ja sen lisdksi tydaikalain mukaisesta enintddn pykélan / momentin mukaisesta 11 tunnin
vuorokautisesta tyOajasta siten, ettd sallittuja ajoaikoja ei ylitet.

Asetuksen soveltamisalan ulkopuolelle jadvien kuljettajien tydaika médréytyy sen sijaan yksin-
omaan tdmén pykéldn mukaan. Momentin mukainen tydaika saa olla 11 tuntia vuorokausilepoa
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seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Sd&nnos vastaisi voimassa olevan tyo-
aikalain 8 §:n 1 momenttia.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin siitd, ettd moottoriajo-
neuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saadaan tyon jérjestelyihin liittyvistd syistd pidentdd
enintdédn 13 tunniksi, jos tydaika ei ylitd 22 tuntia pidennetyn tydajan jélkeistd vuorokausilepoa
seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

Autonkuljettajan tydaika saadaan jarjestdd 5 §:ssd sdddettyjen periaatteiden mukaan, 6 §:n mu-
kaisena vuorotyond tai 7 §:n mukaisena jaksotyOnd, jolloin tyGaika ei saa ylittdd jaksokohtaisia
sdaanndllisen tydajan enimmadisaikoja.

4 luku Sopimukseen perustuva sidnnéllinen tyoaika

Luvussa sdddettdisiin sopimukseen perustuvista sddnnollisen tydajan jarjestelyistd, jotka voivat
perustua tyo- tai virkachtosopimukseen tai tyopaikalla tehtdvaan sopimukseen. Luvussa olisivat
niin ikddn sddnnokset liukuvasta tydajasta, joustotydajasta ja tydaikapankista.

10 §. Tyoehtosopimukseen perustuva sddnnollinen tydaika. Sdannollisen tydajan jarjestelyistd
on sovittu laajasti alakohtaisilla tydoehtosopimuksilla. Lisdksi tydehtosopimusten paikallisia
osapuolia kelpuuttavilla méaarayksilla on sopimisoikeutta siirretty tyopaikkatasolle. Voimassa
olevan lain mukaan myds tyonantajakohtaisilla tydehtosopimuksilla on voitu sopia sddnnollisen
tyOajan jarjestelyista.

Tissa esityksessd tydehtosopimukseen perustuvasta toisinsopimismahdollisuuksista ehdotetaan
saddettdvaksi kootusti omassa luvussaan. Néin ollen 8 luvussa sdddettdisiin myds oikeudesta
sopia tyoehtosopimuksella sddnnollisen tydajan jarjestelyistd. Luvussa olisivat sdannokset tal-
laisten tydoehtosopimusméérdysten noudattamisesta tyoehtosopimuslaissa sdddetyn sidottuisuu-
den ja toisaalta tyosopimuslaissa sdédetyn yleissitovuuden perusteella. Sopimukseen perustuvaa
saannollistd tyoaikaa koskevassa luvussa olisi téltd osin ainoastaan viittaussaannds 8 lukuun.

11 §. Tyénantajan ja tyontekijin sopimukseen perustuva sddnnéllinen tyéaika. Pykalassd sda-
dettdisiin tyOnantajan ja tyontekijan oikeudesta sopia sddnndllisen tyGajan vuorokautisesta ja
viikoittaisesta pituudesta 5 §:ssd sdddettyd yleissddnnon mukaista tydaikajarjestelyd noudatet-
taessa. Kysymys olisi lakiin perustuvasta sadnnollistéd tyoaikaa koskevasta paikallisesta sopimi-
sesta. Sddntely vastaisi periaatteiltaan voimassa olevan tydaikalain 12 §:n mukaista sdéntelya.

Tyodnantajan ja tyontekijan oikeutta sopia pidemmaistd vuorokautisesta ja viikoittaisesta sddn-
nollisestd tyOajasta rajoittaisivat kuitenkin tyosuhteessa mahdollisesti sovellettavan tydehtoso-
pimuksen sddnnollisen tydajan enimmaisaikaa koskevat maardykset. TyOsuhteen ehtojen nor-
mihierarkiassa tydehtosopimuksen médrdykset ohittavat tydsopimuksen vastaavat ehdot. Té-
mén vuoksi pykéldn mukaan tyonantajalla ja tyontekijélld olisi oikeus sopia téssd pykéldssd
sdddetyissi rajoissa sddannollisestd tydajasta vain, jollei tydssa sovellettavan tydehtosopimuksen
saannollisestd tydajasta sopimista koskevista méaardyksistd muuta johdu. Tydehtosopimuksella
viitattaisiin tdssd sekd niin sanotun normaalisitovuuden ettd yleissitovuuden perusteella nouda-
tettavaan tyoehtosopimukseen.

Niissé tyOsuhteissa, joissa ei sovelleta mitdén tydehtosopimusta, sdénnollinen tydaika voitaisiin
paikallisesti sopien jarjestdd 5 §:std poiketen pykaldn sallimissa rajoissa.
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Pykélan 1 momentin mukaan tyOnantaja ja tyontekijé saisivat sopia vuorokautisen sddnndllisen
tydajan pidentdmisestd enintddn kahdella tunnilla. Mahdollista olisi siis sopia 10 tunnin tyOpéi-
vin tekemisestd sddnnollisend tydaikana. Toisaalta ehdotetaan sdddettdviksi siitd, ettd viikoit-
tainen sadnnodllinen tydaika ei saisi ylittdd 48 tuntia. Sddnnokselld mahdollistettaisiin siten vuo-
rokautisen ty0ajan pidentdminen neljéné péivéna viikossa kahdella tunnilla. Vastaavalla tavalla
kuin 5 §:n 2 momentissa sdddetién, tydaika voisi jakautua kuudelle péivélle niin, ettd viikoit-
tainen ty0aika on enintddn 48 tuntia.

Pykaéldssa tarkoitettu vuorokautisen tai viikoittaisen tyoajan pidentdminen perustuisi keskimaa-
rdisen sddnnollisen tydajan jarjestelylle. Pykédldan mukaan sddnnéllisen tyoajan tulisi tasoittua
enintddn 40 tuntiin enintdén neljin kuukauden aikana. Tasoittumisjakso olisi samanpituinen
kuin 12 §:n mukaisen liukuvan ty6ajan seurantajakso ja 13 §:n mukaisen joustotydajan ja 18
§:n mukaisen enimmdistydajan tasoittumisjakso. Tasoittumisjaksolle olisi laadittava 29 §:n mu-
kainen tasoittumissuunnitelma.

Pykéldan mukaisen sopimuksen osapuolia olisivat tyonantaja ja yksittdinen tyontekijd. Pykdldn
mukaan sopimuksen osapuolena ei siis olisi tyontekijoiden edustaja ilman tyontekijén antamaa
valtuutusta. Keskimédrdisen sdénnoéllisen tydajan kéyttod koskeva sopimus voisi olla voimassa
toistaiseksi taikka méérdajan. Sopimus voitaisiin tehdd my6s kutakin kertaa kohden erikseen.
Pykéldn 2 momentin mukaan toistaiseksi voimassa oleva ja vahintdan kahden viikon mééraai-
kainen sopimus olisi epdselvyyksien vilttimiseksi tehtéva kirjallisesti.

Pykilan 3 momentin mukaan toistaiseksi solmittu sdénnollisté tydaikaa koskeva sopimus olisi
irtisanottavissa pdéttymaén tydajan tasoittumisjakson paéttyessd. Lisdksi sdddettéisiin siité, ettd
vuotta pidempi méérdaikainen sopimus voitaisiin irtisanoa neljdn kuukauden jilkeen sopimuk-
sen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

12 §. Liukuva tyéaika. Liukuvaa tydaikaa koskeva sddnnds vastaisi pitkélti voimassa olevaa
sdédntelyd. Liukuvan tydajan jérjestely on tydajan ja péivittdisten taukojen sijoittelua koskeva
Jérjestely, jossa tyontekijdlld on sovituissa rajoissa itsendistd pddtosvaltaa. Liukuvan tydajan
jarjestelmit ovat laajalti kdytossd ja sddntelylld mahdollistettaisiin sen nykyistd joustavampi
kaytto. Liukuvan tyoajan kdytto sopii erityisesti sellaisiin tdihin, joissa tyontekijan tyotehtavat
eivit edellytd ldsndoloa tyopaikalla koko tydpéivéin ajan.

Pykildssd saddettiisiin sddnndllisen tydajan jarjestelystd, jossa tyOntekijd saisi sovituissa ra-
joissa padttad paivittdisen tydaikansa sijoittamisesta. Liukuma-aikaa kdytettdessd voidaan ly-
hentdi tai pidentdd vuorokautista tydaikaa. Liukuvassa tydajassakin sddnndllinen tydaika saisi
olla keskiméérin enintién 40 tuntia viikossa.

Voimassa olevan lain tapaan pykildan / momentin mukaan liukuvan tydajan jarjestelyn kéyt-
toonotto perustuisi tyonantajan ja tydntekijén valilld tehtdvddn sopimukseen. Vaikka liukuvan
tydajan kdyttoonotosta sovittaisiin kunkin tyontekijan kanssa, tydsopimuslain 2 luvun 2 §:ssd
sdddetysté tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta seuraa, ettd tyontekijoitd on kohdeltava yhden-
vertaisesti liukuvan tydajan jarjestelyissa. Lisdksi silloin kun tydnantaja on velvollinen sovelta-
maan yhteistoimintaa koskevaa sdéntelyé, tulee liukuvan tydajan kiyttoonotosta ja sen ehdoista
neuvotella henkiloston kanssa kisiteltdessd henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa.

Momentin mukaan sopimus voitaisiin tehdd tyosuhteessa sovellettavan tydehtosopimuksen
sdaanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevien médrdysten estamaéttd. Toisaalta lain 34
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§:n mukaan ty6- ja virkaehtosopimusosapuolilla on sopimuskompetenssi sopia liukuvassa tyo-
ajassa sovellettavista liukumarajoista, enimmaiskertymastd sekéd seurantajakson pituudesta py-
kdldn mukaisista rajoista poiketen. Pykaldssd sdddettdisiin lakisddteisestd liukuvasta tydajasta,
joka olisi aina mahdollista ottaa kdyttoon. Jos sovellettavassa tydehtosopimuksessa olisi sovittu
tdmén pykélan 2 momentin mukaisia rajoja laajemmin, olisi téllainen liukuva tydaika otattavissa
kayttoon noudattaen kokonaisuudessaan tyoehtosopimuksen liukuvaa tydaikaa koskevia méaé-
rayksid.

Voimassa olevasta laista poiketen momentissa sdddettéisiin liukuvaa tydaikaa koskevan sopi-
muksen vahimmaissisdllostd. Jarjestelyd kayttoonotettaessa olisi sovittava ainakin kiintedsta
tyOajasta eli ajasta, jolloin tyontekijdn on oltava tydnantajan kéytettivissa. Kiinteén tydajan tu-
lisi olla yhdenjaksoinen. Sopimuksessa olisi niin ikdén sovittava tydajan vuorokautisesta liuku-
marajasta ja liukuma-ajan sijoittumisesta, lepoaikojen sijoittamisesta seké sdénnollisen tydajan
ylitysten ja alitusten enimmaiskertymésta.

Pykéldn 2 momentin mukaan liukuma-aika saisi olla enintdén nelja tuntia. Liukumarajaa ehdo-
tetaan siten nostettavaksi kolmesta tunnista neljdén tuntiin. Télld tavoin lisdttdisiin tyontekijén
kéaytossd olevaa tydajan sijoitteluun liittyvad joustoa. Liukuvaa tydaikaa koskevalla sopimuk-
sella sovittaisiin kiintedstd tydajasta sekd liukumien méérdsti ja tyontekijan mahdollisuudesta
kayttdd paivittdisid tydaikaliukumia. Liukumia voitaisiin sijoittaa kokonaisuudessaan tyGpdivan
alkuun tai kiintedn tyGajan padttymisen jalkeiseen aikaan tai niin, ettd liukumia kaytetddn seka
paivan aluksi ettd paivan paitteeksi. Mahdollista olisi sopia liukuma-ajan sijoittumisesta myos
siten, ettd tyontekijélld olisi mahdollisuus jakaa tyopdiva kahteen osaan esimerkiksi siten, ettd
kiintedn osan ja myohemmaén tyon vililld olisi keskeytys. Sopia voitaisiin esimerkiksi siitd, ettd
liukuma on kéytossé kello 20:n ja 22:n vélisend aikana eiké vain vélittOmaésti normaalitydajan
paattymisestd lukien. Sddnnds helpottaisi tyon ja perhevelvollisuuksien yhteensovittamista eri-
tyisesti lasten ollessa pienié.

Momentin mukaan tydajan enimméiiskertyma eli tydaikasaldo ei saisi ylittdd 60 tuntia neljan
kuukauden seurantajakson paittyessd. Neljan kuukauden seurantajakso olisi sama kuin 18 §:n
mukainen enimmaéistydajan tasoittumisjakso. Seurantajakson aikana tydaikasaldo voisi olla 60
tuntia korkeampi, kunhan kertyma laskee jakson padttyessd sallittuun enimméaismaardan. Kay-
tannossa tdma tarkoittaa sitd, ettd seurantajakson loppupuolella tydnantaja ei voisi edellyttad
tyOntekijéltd kiintedn tydajan ylittdvid tunteja tai jos tyotd olisi tehtdva tuolloin, tyGnantajan
olisi annettava méérdys ylityon tekemiseen. Ylityond tehtyjd tunteja ei lueta tydaikasaldoon.
Alitusten enimmaéismééra saisi puolestaan olla enintdén 20 tuntia neljdn kuukauden seuranta-
jakson pédttyessa.

Tyobaikasaldon tasoittaminen enimmaismaédrdaan voi edellyttdd myos yliméaraisten vapaa-aiko-
jen antamista 3 momentissa ehdotetulla tavalla. Tama edellyttéisi tyGnantajan ja tyontekijin va-
listd sopimusta siité, ettd tydajan ylitysten kertyméa vihennetdin tyontekijdlle annettavalla va-
paa-ajalla. Lisdksi sdddettdisiin siité, ettd tyonantajan olisi tyontekijin niin pyytéessé pyrittdva
antamaan tyOaikasaldoa véhentdvé palkallinen vapaa kokonaisina pdivind. Jos tydnantaja ja
tyontekija olisivat sopineet kertymén vahentdmisestd vapaa-ajalla, vapaa olisi siis pyrittdva an-
tamaan kokonaisina péivina silloin, kun se olisi tyonjérjestelyt huomioon ottaen mahdollista ja
tyontekijé olisi téllaisen toiveen esittényt.
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Enimmaiskertymaistd voitaisiin 34 §:n mukaan sopia valtakunnallisten osapuolten vilisella tyo-
chtosopimuksella. Ty6éehtosopimuksella voitaisiin niin ikddn poiketa neljan kuukauden tasoit-
tumisjaksosta ja tydaikasaldon ylitysten ja alitusten maarastd. Tyoaikasaldon enimméaismaarasta
sovittaessa olisi otettava huomioon 18 §:n enimmaistydaikaa koskeva sddnnds. Myos kaikki
liukuvan tydajan jérjestelmén piirissd tehdyt tunnit on otettava huomioon enimmaiistydajassa.
Liukuvan ty6ajan jarjestelméssa liséd- ja ylityot madaraytyvit 5 luvussa sdddetylld tavalla.

Pykéldan 4 momentin mukaan toistaiseksi tehty liukuvaa tydaikaa koskeva jérjestely olisi irtisa-
nottavissa padttymadn kulumassa olevan seurantajakson paattyessa. Lisdksi momentissa sdddet-
taisiin siitd, ettd vuotta pidemmaéksi ajaksi tehty méadrdaikainen liukuvan ty6ajan sopimus voi-
taisiin irtisanoa neljédn kuukauden jélkeen sopimuksen tekemisestd kuten toistaiseksi tehty so-
pimus.

13 §. Joustotyoaika. Pykidldssd sdddettdisiin tydnantajan ja tyontekijdn mahdollisuudesta sopia
joustotyoaikaa koskevasta tydaikachdosta. Joustotydajan olisi tarkoitus vastata muuttuneisiin
tyGajan jouston tarpeisiin erityisesti vaativassa asiantuntijaty0ssi. Joustotydajan padasiallisena
soveltamisalana olisi tietotyd, jonka ydinsisaltoné on tiedon vastaanottaminen ja késittely seka
uuden tiedon tuottaminen. Joustotydajan kdyttdminen olisi mahdollista myds muunlaisessa
tyOssd, joka ei olisi sidottu madrittyyn aikaan tai tydn tekemisen paikkaan. Joustotydajasta ei
voitaisi sopia tehtdvissd, joissa tyOnantaja sddnnonmukaisesti madrdd tyonteon ajan ja paikan.
Téllaisia tehtdvid olisivat esimerkiksi tyOnantajan tiloissa tapahtuvaa asiakaspalvelua sisaltavat
tehtévit ja tehtdvat, joissa tyd on sidottu liikkkeen aukioloaikoihin.

TyoOnantaja ja tyontekijéd voisivat / momentin mukaan sopia joustotydajan kédytostd tehtivissi,
joissa vahintdén puolet tydajasta on sellaista, joka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija
voi itsendisesti paattdd. Kysymykseen tulisivat siten tehtdvét, jotka eivit pddasiassa ole sidottuja
tiettyyn vuorokauden aikaan, viikonpaivéén tai tyontekopaikkaan. Joustotydajan kayttdala ka-
sittdisi esimerkiksi sellaisen tictotyOn, jossa tyohon kéytettyd aikaa lahtokohtaisesti seurataan,
mutta jossa tyonantaja ja tyontekija sopivat siité, etté tydn tekeminen voi pddasiassa ajoittua ja
sijoittua tyontekijin maidraamalla tavalla. TyOajan tarkan sijoittelun asemesta tyonantaja voisi
maédritelld tehtdvét ja niitd koskevat tavoitteet, mutta tydn suorittamisen paikan ja ajankohtien
tulisi olla pddosin tyontekijan itsensd padtettdvissa. Esimerkiksi myyntiedustajan ty0ssd voitai-
siin kdyttdd joustotyotd koskevaa tydaikajarjestelyd. Talloin tyontekijan toiden aikataulu voisi
madrdytya asiakassopimusten ja asiakkaiden tarpeiden perusteella, mutta tdlloinkin tyon teke-
misen aikataulun tulee olla pédosin tyontekijan itsensd méadriteltdvissa.

JoustotyOaikaa koskevassa sopimuksessa tulisi sopia 1 momentin / kohdan mukaan péivisti,
joille tyontekija saa tyOaikaa sijoitella. Lahtokohtana olisi, ettd ty6ta tehtdisiin vain arkipdivisin.
Sopia voitaisiin my0s siitd, ettd tyotd tehdddn useampana kuin viitend paivana viikossa tai vas-
taavasti, ettd tehtdisiin vain kolme- tai neljépaiviisti viikkoa.

Sopimuksessa olisi 2 kohdan mukaan sovittava viikkolevon sijoittamisesta. Sopimuksella voi-
taisiin sulkea tydajan sijoittelun ulkopuolelle esimerkiksi sunnuntai, jolloin tydnantaja tietdisi,
ettd tyontekijan viikkolepo sijoittuu aina sunnuntaille. TyOnantaja ja tyontekija voisivat myos
sopia siitd, ettd tyontekijd voi tyoskennelld kaikkina viikonpdivind. Téll6in tyonantajan tulisi
seurata viikoittaisen vapaan toteutumista 32 §:n 2 momentissa sdddettyjen ilmoitusten perus-
teella ja tarvittaessa puuttua tyontekijan tydajan sijoitteluun. Viimesijaisena vaihtoehtona tyon-
antajan olisi irtisanottava joustotyotd koskeva sopimus. Téllgin tyontekijan tydaika méardytyisi
ensisijaisesti 5 §:n tai tyohon sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.

94



JoustotyOssd voitaisiin sovittaessa teettdd myds sunnuntaityotd. Korvaus méérdytyisi sen mu-
kaan, onko tyontekijdlld mahdollisuus péattda vapaasti tydajan sijoittelusta sunnuntaille. Jos
tyontekijélld olisi vapaus valita, tekeeko hédn kyseisen tyon arkipdivand vai sunnuntaina, mak-
settaisiin sunnuntaina tehdysta ty0std normaali palkka. Jos taas tydnantaja edellyttda tyoskente-
lyd sunnuntaina, tulisi siitd aina maksaa 20 §:n mukainen sunnuntatydkorvaus.

JoustotyOajasta sovittaessa olisi sovittava 3 kohdan mukaan myds mahdollisesta kiinteén tyo-
ajan osuudesta. TyOnantajalla saattaisi olla tarve ajoittain edellyttda tyontekijoiden ldsndoloa
tai tavoitettavuutta. TAma ei estéisi joustotyOajan soveltamista, kunhan tyontekijan sijoitelta-
vissa oleva aika kasittdisi vahintddn puolet tyontekijan sdédnnollisestd tydajasta. Kiinted tydaika
voisi olla osa péivisti tai esimerkiksi tietty pdivé viikosta. Sopia ei saisi joustotydajan sijoittu-
misesta kello 23 ja 06 viliselle ajalle.

Koska joustotydaikaa koskeva sopimus olisi pykdldn 3 momentin mukaan irtisanottavissa, jous-
totyOajasta sovittaessa olisi 2 momentin 4 kohdan mukaan sovittava myos siitd tyOajasta, jota
tyOsuhteessa noudatetaan siind tapauksessa, ettd joustotydaikaa koskeva sopimus lakkaa ole-
masta voimassa. Jos joustotydajan sijalle tulevasta tydajasta ei ole sovittu mitdin, 1ahtokohtana
olisi, ettd tydsuhteessa olisi siind tapauksessa noudatettava tydaikalain tai tydehtosopimuksen
mukaista yleistyOaikaa.

Joustotydajassa tyontekijan tehtdvien tulisi olla sellaisia, ettd niitd voidaan tehdd muualla kuin
tyOnantajan varsinaisessa toimipisteessd. Tyontekijad voisi joustotydsséd padosin padttdd itsendi-
sesti tyontekopaikkansa. Joustotyodta ei siten voitaisi teettdd tehtdvissé, joissa tyontekijéltd edel-
lytetddn jatkuvaa tai padasiallista 1dsndoloa tyopaikalla. Joustotyd tydaikamuotona ei soveltuisi
esimerkiksi madrittyyn paikkaan sidottuihin asiakaspalvelutehtdviin. Toisaalta se, ettd tyonte-
kija valilla tekee tyotddn tyOpaikalla, vaikka hdnelld olisi vapaus valita tyontekopaikkansa, ei
estdisi joustotydajan soveltamista. Esimerkiksi vapaasti ja itsendisesti tyoskentelevien tiimien
saattaa olla kéytdnnossé helpointa tavata tyopaikalla ja kdyttdd tydnantajan tiloja.

Joustotydaikaa koskeva sopimus toimisi 30 §:sséd tarkoitettuna tyovuoroluettelona.

Pykéldan 2 momentissa sdddettdisiin keskimddrdisestd viikoittaisesta tydajasta, joka saisi olla
enintddn 40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana. Joustotyd ei lisdisi tyontekijin tydaikaa,
vaan se mahdollistaisi tydajan vapaamman sijoittelun tasoittumisjakson aikana. Jos joustotyota
koskeva sopimus sallisi useampien péivien vapaana pitdmisen, voisi tyontekijéd esimerkiksi
tehda vililld pidempié péivid ja vastaavasti pitdd pidempié vapaajaksoja. Joustotydaikaa ei voisi
kayttdd sadnnollisen yotyon teettdmiseen edes silloin, kun kyseessé olisi muutoin 8 §:ssé sallittu
tehtdva. Téstd sdddettdisiin 1 momentin 3 kohdassa.

Pykéldn 3 momentin mukaan joustotydaikaa koskeva sopimus olisi tehtdva kirjallisesti. Lisdksi
momentissa siédettdisiin sopimuksen irtisanomisesta. Kumpikin sopimuksen osapuoli voisi ir-
tisanoa sopimuksen paittyméan kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa. Joustotyo
on luottamusta edellyttidva tydaikamuoto ja timén vuoksi joustotyStd koskeva tydaikaehto olisi
molemmin puolin irtisanottavissa, jos kumpi tahansa osapuolista katsoo, ettei edellytyksid jous-
totyon tekemiselle endd ole olemassa. Téltd osin kysymys ei olisi tydsopimuslain 7 luvun mu-
kaisesta tyosopimuksen vaan joustotyoehtoa koskeva sopimuksen irtisanomisesta. Toisaalta
vaikka sopimusta ei irtisanottaisikaan, tyontekijé voi olla aina olla kéyttdmaéttd joustotydaikaan
liittyvié joustoja ja tosiasiallisesti noudattaa sellaista tydaikaa, jota tydsuhteessa noudatettaisiin,
jos joustotydajasta ei olisi sovittu.
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Lain 34 §:n 3 momentin mukaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella olisi mahdollista sopia
tarkemmin joustotyon kayttoon liittyvistd kysymyksistd. Tydehtosopimuksella ei kuitenkaan
voitaisi rajoittaa joustotydajan kayttoa.

14 §. Tyoaikapankki. Pykild olisi uusi ja siind sdddettdisiin lakiin perustuvasta tydaikapankista.
Tyoaikapankilla tarkoitettaisiin mahdollisuutta sddstié ja yhdistdd toisiinsa tydaikaa, ansaittuja
vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahaméaéraisia etuuksia.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyoaikapankeista. Eri alojen tydaikapankit eroavat
toiminnaltaan ja luonteeltaan huomattavasti toisistaan. Osa ty0aikapankeista muistuttaa keski-
médridiseen sddnnolliseen tydaikaan perustuvia tydaikajérjestelmid tasoittumissuunnitelmineen
ja niihin voidaan siirtdd myos sdédnndllisen tydajan tunteja. Toisaalta on my0s tydehtosopimuk-
seen perustuvia tydaikapankkeja, joihin sdénnollisté tydaikaa ei voida siirtdé. Esityksesséd ehdo-
tetun tyGaikapankin ei ole tarkoitus olla tasoittuva tydaikajéarjestelma, koska se olisi osittain
padllekkainen jarjestely laissa sdddetyn tai tydehtosopimuksissa sovitun keskimédrdisen tydajan
jérjestelyn kanssa.

Pykailassa sdddettiisiin lakiin perustuvasta tydaikapankista, jonka kdyttonotosta voitaisiin so-
pia riippumatta siitd, onko tydnantajan noudatettava normaali- tai yleissitovuuden perusteella
tyoehtosopimusta vai ei. Lakiin perustuva tydaikapankki olisi siten vaihtoehtoinen niissé tilan-
teissa, joissa ty0nantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on tydaikapankkiméérayksid. Jos tyo-
paikalla otetaan kayttoon tydehtosopimuksessa tarkoitettu jérjestely, sithen sovellettaisiin yk-
sinomaan tydehtosopimuksen asiaa koskevia miédrdyksid. Vastaavasti lakisddteiseen tydaika-
pankkiin sovellettaisiin yksinomaan tdmén pykéldn sdédnnoksid. Jos tyopaikalla on tdmén lain
voimaan tullessa kaytossé tydehtosopimukseen perustuva tydaikapankki, edellyttiisi lakiséétei-
sen tyOaikapankin kdyttoonotto kdytossd olleen pankin lakkauttamista ennen uuden perusta-
mista. Tdma johtuu siitd, ettd 34 §:n 3 momentin sanamuodon mukaan lakisdéteinen tyoaika-
pankki voidaan ottaa kdyttoon tydehtosopimuksessa tarkoitetun tydaikapankin sijasta.

Pykiladn I momentin mukaan tydnantaja voisi luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, muun
henkildston edustajan tai henkildston taikka henkildstoryhmén kanssa yhdessé sopia tydaika-
pankin kdyttoonotosta. Tyoaikapankki tehtdisiin koko henkildstolle tai henkilostoryhmalle.
Tyoaikapankin kayttoonotosta olisi sovittava kirjallisesti.

Tyontekijoiden edustajan tekemé tydaikapankin kéyttoonottoa koskeva sopimus tai muu tydai-
kapankkia koskeva sopimus sitoisi niitd tyontekijditd, joita edustajan katsotaan edustavan joko
asemansa tai henkildston antaman valtuutuksen perusteella. Henkilostoryhman tekema sopimus
sitoisi kyseiseen henkildstoryhmaan kuuluvia tyontekijoitd ja henkildston yhdessd tekema sopi-
mus koko henkilostoa.

Pykildn 2 momentissa séddettdisiin tydaikapankkisopimuksen vihimmaéissisallostd. Kaytin-
ndssd minimisisdllostéd sopiminen on vilttimatontd, jotta tydaikapankkia voidaan kéytinnossi
hyodyntdd. TyOnantajan ja henkildston olisi tydaikapankista sopiessaan syytd ottaa huomioon
my0s ne palkkaturvalaista (866/1998) johtuvat minimivaatimukset, jotka tydaikapankkia kos-
kevan sopimuksen on tdytettdva, jotta palkkaturvajérjestelma turvaisi tyontekijan tydaikapank-
kiin perustuvat saatavat tyonantajan mahdollisessa maksukyvyttomyystilanteessa.

Sopimuksessa olisi momentin / kohdan mukaan yksilditdvé, mitd erid tydaikapankkiin voisi
sddstdd. Sopimuksella ei voitaisi sopia muista kuin 3 momentissa tarkoitetuista eristd. Lisdksi
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sopimukseen pitéisi 2 kohdan mukaan siséltyd ehto sdédstdmisrajoista. Sddnnoksessd asetettai-
siin kuitenkin enimmé&isméaéara, jota enempaa tydaikapankkiin ei saisi sddstdd. Tyodaikapankkiin
sadstettdva tyoaikakertyma ei ensiksikdén saisi kalenterivuoden aikana kasvaa yli 180 tunnilla.
Vertailu olisi tehtdva edellisen kalenterivuoden lopun saldotilanteeseen. Tyo6aikapankkiin olisi
enimmillddn mahdollista siirtdd esimerkiksi liukuvan tydajan saldoista 60 tuntia 4 kuukauden
tarkastelujaksolla (maksimissaan 3x 60 tuntia). Toisaalta tybaikapankissa voisi olla kaikkiaan
sddstettynd enintddn tyontekijan kuuden kuukauden sddnndllistd tydaikaa vastaava maara.

Enimmé&isméadrd on aina laskettava todellisen tydajan mukaisesti, jotta hdnelle ei koituisi tyon-
antajan mahdollisessa maksukyvyttomyystilanteessa kohtuuttoman suuria menetyksia. Palkka-
turvajérjestelma turvaa tyontekijan tydaikapankkisaatavista enintdén mairén, joka vastaa héinen
kuuden kuukauden palkkaa.

Siltd varalta, ettd sopimus ei my6hemmin endd vastaa osapuolten tarpeita, sopimuksessa olisi
momentin 3 kohdan mukaan sovittava siitd, milld menettelylld tyoaikapankki lakkautetaan ja
mitd tapahtuu tuossa vaiheessa tyoaikapankkiin sddstetylle ajalle. Jos osapuolet eivit kaikesta
huolimatta ole sopineet tydaikapankin purkumenettelysté, tydaikapankkiin sédstetty aika olisi
annettava palkallisena vapaana tai korvattava rahana 23 §:ssi tarkoitetun purkamisajankohdan
tyontekijan sddnndllisen tydajan kokonaispalkan perusteella.

Tyobaikapankkia koskevassa sopimuksessa olisi momentin 4 kohdan mukaan sovittava myos
tyoaikapankkivapaan kdyttimisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tydaikapankkiin
sddstettyd aikaa pidetdéin vapaana. Tydaikapankkia koskevassa sopimuksessa olisi hyvé sopia
siitd, missd vaiheessa pankkivapaan kéyttdmisesta tulisi ilmoittaa tyonantajalle. Sopia voitaisiin
esimerkiksi siitd, ettd vapaat olisi tarkoituksenmukaista kayttdd esimerkiksi kesédloman yhtey-
dessd tai muuna tyonantajan toiminnan kannalta kiireettomind aikoina.

Pykéldn 3 momentissa sdddettiisiin niista eristd, joita voidaan tyontekijan suostumuksella pank-
kiin siirtdd. Tyontekijélle ei sdddettdisi itsendisté oikeutta paittad tydajan siirtimisestd pankkiin.
Vastaavasti tyonantajalla ei olisi yksipuolista oikeutta siirtdé tydaikaa pankkiin, vaan siirtdmi-
nen edellyttiisi tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta. Vastaavalla tavalla kuin
ylityGsuostumus suostumus voitaisiin antaa myos lyhyehkoksi ajaksi.

Momentin / kohdan mukaan tyGaikapankkiin voisi sddstdd aikaa, jota tyontekija tekee sdannol-
lisen tyOajan liséksi. Sdénnollisen tydajan siirtdminen tydaikapankkiin olisi mahdollista ainoas-
taan silloin, kun tydpaikalla on kdytossa liukuvan tydajan jérjestelmé. Talloin tydaikapankkiin
voitaisiin siirtdéd liukuvaan tyoaikajérjestelméén kertynyttd aikaa enintdén kuitenkin 60 tuntia
neljan kuukauden seurantajakson aikana. Téstd sdddettdisiin momentin 2 kohdassa. Pankkiin
siirtdmiselld ei olisi vaikutusta 12 §:n mukaisiin liukumarajoihin, ja pankkiin siirtdminen tulisi
ottaa huomioon arvioitaessa liukuman enimméaisméaérad seurantajakson lopussa. Seurantajakson
paittyessd koko 60 tunnin enimmaéiskertymé olisi siirrettivissa tyoaikapankkiin.

Momentin 3 kohdan mukaan tydaikapankkiin voisi sddstdd lakiin tai sopimukseen perustuvia
rahamaaraisid etuuksia. Ennen ty6aikapankkiin siirtdmistd rahaméardinen etu olisi muunnettava
tyoajaksi, koska tyoaikapankki toimisi aikaperusteisesti. Jos esimerkiksi tyontekijan rahaméaa-
rdinen etu olisi 120 euroa ja hdnen tuntipalkkansa olisi 10 euroa, tydaikapankkiin voitaisiin siir-
téd 12 tuntia. Kun tyontekijé aikanaan kayttéa tydaikapankkiin talletettua aikaa vapaana, hénelle
maksettaisiin tunneista hanen kulloinkin voimassa olevaa sadnnénmukaista palkkaa.
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Tyoaikapankkiin siirrettivd rahaméérdinen etu voisi perustua lakiin, tydehtosopimukseen tai
tyOnantajan ja tyontekijan véliseen sopimukseen. Rahamaardiset tydaikapankkiin sddstettavit
etuudet voisivat olla esimerkiksi lisd- ja ylitydstd maksettavia korvauksia, sunnuntaityon koro-
tusosia, korvausta viikkolevon saamatta jadmisestd, tydajan lyhennysrahaa tai lomarahaa. Jos
tyoehtosopimukseen siséltyy rajoituksia rahaméérdisten etuisuuksien vaihtamisesta vapaaksi,
nidma rajoitukset koskisivat luonnollisesti my0s tydaikapankkiin siirtdmistd. Kohdassa sééddet-
tdisiin nimenomaisesti siité, ettd sddnnolliseltd tydajalta maksettavaa palkkaa, kulukorvauksia
tai korvausluonteisia saatavia ei voitaisi tydaikapankkiin siirtdd. Rahaméadrdista etuutta ei voisi
siirtdd tyodaikapankkiin myoskddn endd sen jdlkeen, kun se on erddntynyt maksettavaksi. Se,
mitd erid tyOaikapankkiin voisi sdédstdd, rajautuisi tyonantajan ja henkiloston vélisen tydaika-
pankkisopimuksen perusteella.

Tyoaikapankkiin siirrettévilld erilld voi olla laissa sdddetty taikka sopimuksessa méadrétty vaa-
timus siitd, mihin mennessd vapaa olisi annettava tai rahamaérdinen etu olisi maksettava. Tyo-
aikapankin keskeinen idea on, ettd sddstetty erd muuttuu kirjaushetkelld tydaikapankkia koske-
vien sddntdjen mukaan korvattavaksi, eikd erien alkuperdd endd seurata. Tastd syystd pykélan 4
momentissa sdadettéisiin siitd, ett siirrettdessd aikaa tyoaikapankkiin niiden lakiin tai sopimuk-
seen perustuvat antamista tai erdéintymisté koskevat ehdot korvaantuvat tydaikapankkijérjestel-
mén ehdoilla. Sdédnnds merkitsee sité, ettéd vaikka tydehtosopimuksessa olisi sovittu lomarahan
erddntymisestd 30.6. mennessd, lomarahaa vastaava vapaa-aika voitaisiin siirtdd tydaikapank-
kiin ja pitdd vapaana my6hemmin, kunhan siirrosta sovittaisiin ennen erddntymistd. Vapaan
ajalta maksettava palkka erddntyisi vapaata pidettéessa.

Pykildn 1 momentin 4 kohdan mukaan tydaikapankkia koskevassa sopimuksessa olisi sovittava
my0s vapaan kdyttamisen periaatteista. Siltd varalta, ettd osapuolten vililld ei ole sovittu vapaan
antamisen periaatteista tai osapuolet eivit padse yhteisymmarrykseen tydaikapankkivapaan an-
tamisesta, pykdldn 5 momentissa olisi sddnnds, joka turvaisi tyontekijan oikeuden vapaan pité-
miseen. Jos muusta ei olisi sovittu, tyontekijalla olisi halutessaan oikeus saada tydaikapankkiin
kertynyttd vapaata vahintddn kaksi viikkoa vuodessa tai jos tydaikapankkiin on séddstetty va-
paata yli 10 viikkoa, tyontekijélla olisi halutessaan oikeus saada vapaata vahintéén yksi viides-
osaa tyOaikapankin kertyméstéd. Lisdksi momentissa sééddettdisiin vapaan antamisen ajankoh-
dasta. Tyonantajan olisi tyOntekijan vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukau-
den aikana. Kuuden kuukauden aika on sama kuin 21 §:n mukainen aika, jonka kuluessa lisa-,
yli- tai sunnuntaity0std maksettavaa korvausta vastaava vapaa olisi annettava, ellei muusta ole
sovittu.

TyoOnantajan mééritessd vapaan ajankohdan tyontekijéllé olisi vapaan pitdmisen sijasta oikeus
vaatia korvauksen suorittamista rahassa. Tadtd voidaan pitdd perusteltuna erityisesti siitd syysta,
ettd tyontekijélla olisi alkujaankin ollut oikeus saada tehdysta lisd- tai ylitydstd maksettava kor-
vaus tai muu taloudellinen etuus rahana. Sdannds vastaisi taltd osin ehdotetun lain 21 §:n 2
momenttia.

Tyoaikakirjanpitoa koskevassa 32 §:ssé sdddettéisiin tyonantajan velvollisuudesta pitdé tyonte-
kijakohtaisesti kirjaa ty0aikapankkiin sddstetyistd eristd seké tydaikapankkiin siirrettyjen erien
pitdmisestd vapaana. Pykdldssd sdddettdisiin niin ikddn tyontekijan oikeudesta saada tyOnanta-
jalta tietoa itseddn koskevista tyOaikakirjanpitomerkinndistd. Tyontekijélld olisi siten oikeus
saada tiedot myds tydaikapankkisaldostaan.
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15 §. Lyhennetty tyéaika. Pykildssa sdddettdisiin voimassa olevan lain 15 §:44 vastaavasti ly-
hennetysta tydajasta. Sadnnosta sovellettaisiin kaikkiin lain soveltamispiiriin kuuluviin tyonte-

ja virkasuhteessa oleviin, jotka lain 2 §:n mukaan jadvit timén lain soveltamisalan ulkopuolelle.

Pykélan I momentin mukaan jos tyontekija haluaa sosiaalisista tai terveydellisisté syistd tehda
tyotéd sdanndllistd tydaikaa lyhyemmaén ajan, tyonantajan olisi pyrittdva jarjestdméédn tyot niin,
ettd tyontekija voi tehdd osa-aikaty6td. Momentti ei koskisi osittaisen hoitovapaan jarjestelyita,
joista sédédetddn edelleen tydsopimuslaissa.

Saédnnoksen mukaan tyonantajan on pyrittivé jarjestiméén tyot niin, ettd tyontekijéd voisi halu-
tessaan siirtyd osa-aikatyohon. Velvollisuutta osa-aikatydn jarjestdmiseen ei kuitenkaan olisi,
jos se ei ole tyon jérjestelyihin liittyvistd syistd mahdollista. Sd4nnds vastaa voimassa olevaa
lakia.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin voimassa olevaa lakia vastaavasti, ettd osa-aikaty0Ostd voi-
taisiin tehdé enintéén 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus. Sopimuksesta olisi kdytéva
ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus. Osa-aikaty6td koskevan sopimuksen
kestoa koskeva rajaus ei luonnollisestikaan koskisi 1 momentissa viitatun osittaisen hoitovapaan
jarjestelyitd, joista sdddetddn tydsopimuslaissa.

Voimassa olevan lain tapaan 3 momentissa sdddettdisiin tyoaikajéarjestelyista tilanteissa, joissa
tyontekija haluaa siirtya osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osatyokyvyttomyys-
eldkkeelle. Tdlloin tyonantajan olisi ensisijaisesti jarjestettdvd tydt niin, ettd tyontekijé voisi
tehdd osa-aikaty6td. Tydajan lyhentdminen olisi toteutettava tyonantajan ja tyontekijdn sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tyontekijin tarpeet sekd tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Pykéldn 4 momentin mukaan tyOnantajan olisi kieltdytyessddn 1 ja 3 momentin mukaisen osa-
aikatyon jarjestdmisestd perusteltava kieltdytymisensd. Sdénnos olisi uusi, ja se koskisi seké
tyontekijin esittimiéd pyyntdd lyhentdd tydaikaansa sosiaalisista ja terveydellisistd syistéd ettd
tilannetta, jossa tyOntekija pyrkii jddméén osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeelle. Sddnndksen tavoitteena on, ettd tydajan lyhentdmisen mahdollisuu-
det selvitettdisiin tyopaikalla mahdollisimman tarkoin, ja ratkaisu tydajan lyhentdmisesta teh-
taisiin oikeiden faktojen perusteella. Jos tyonantajalla ei olisi mahdollisuutta ty6ajan lyhenta-
miseen tyontekijén esittdmaillé tavalla, kieltdytyminen olisi perusteltava, jolloin perusteet tuli-
sivat tyontekijdn tietoon.

5 Tuku Saidnnollisen tydajan ylittiiminen seki sunnuntaityo

Luvussa sdddettdisiin lisé- ja ylityOstd sekd sunnuntaina ja kansallisena juhlapdivina tehtavasti
tyOstd. Luvussa olisivat sdanndkset lisd-, yli- ja sunnuntaitydn edellytyksend olevasta suostu-
muksesta sekd lisd-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta rahalla tai sitd vastaavalla vapaalla.
Liséksi luvussa sdddettdisiin ty0ajan enimmaismadrastd ja hatatyon edellytyksista.

16 §. Lisd- ja ylityé. Tyoaika voi olla sdannollistd tydaikaa, ylityotd tai lisatyotd. Muissa kuin
jaksoty0td koskevissa tyoaikajérjestelyissa ylityo on lisdksi tarpeen jakaa vuorokautiseen ja vii-
koittaiseen ylityohon. Tydaikalajien erottelu on merkityksellistd erityisesti siitd syysté, ettd li-
sdtyohon ja ylitydhon tarvitaan tyontekijén suostumus, jollei kysymys ole hététyostd. Lisdksi
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ylityostd maksetaan korotettua palkkaa. Eréillé aloilla myds lisdtydstd on sovittu maksettavaksi
korotettua palkkaa.

Tyo6nantaja on voinut jarjestdd sddnnollisen tydajan 5 §:n 1 momentin mukaiseksi yleistyoajaksi
tai 11 §:ssé tarkoitetulla sopimuksella pidennetyksi vuorokautiseksi sdénnolliseksi tydajaksi.
Lisdksi tydnantaja on voinut jarjestdd sadnndllisen tydajan 5 §:n 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla keskiméaéaréiseksi tydajaksi tai 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla jaksotyoksi. Tyopaikalla voi niin
ikdédn olla kdytdssd tyo- tai virkachtosopimukseen perustuva keskimddrdiseen tyoaikaan poh-
jautuva tyOaikajérjestely.

Pykailén tarkoituksena on mééritelld lisd- ja ylity0 erilaisia ty0aikajérjestelyjd kaytettdessd. Py-
kélédn I momentti koskisi kaikkia tydaikajarjestelyitd. Sen mukaan lisé- tai ylityd edellyttéisi
tyOnantajan aloitetta. Tyontekijén omasta aloitteesta tehty ty ei siten voisi tulla lisé- tai ylityona
korvattavaksi. Kdytannossa ylity6td voi kuitenkin syntyd tyonantajan hiljaisen suostumuksen
perusteella, jos tyon teettdmisesté vallitsee molemminpuolinen yhteisymmaérrys.

Momentissa sidddettdisiin lisdksi, ettd liukuvassa tydajassa ja joustotydajassa lisd- ja ylity6 edel-
lyttéisi tyonantajan nimenomaista méérdysta lisé- ja ylityon tekemiseen. Kummassakin tydai-
kamuodossa tyontekijilld on itsendistd padtdsvaltaa tydaikansa sijoittelusta, minkd vuoksi lisa-
ja ylityon syntyminen edellyttdisi tyotd tehdyn tyonantajan nimenomaisesta maarayksesta.

Pykéldn 2 momentissa madriteltdisiin lisd- ja ylity0 noudatettacssa 5 §:n 1 momentissa sdddettyd
yleistydaikaa. Sdanndksen mukaan vuorokautista ylityoté olisi ty0, joka ylittdd kahdeksan tuntia
vuorokaudessa. Viikoittaista ylityotd olisi puolestaan tyd, joka ylittdd 40 tuntia viikossa ole-
matta vuorokautista ylityotd. Kéaytdnnossd viikoittaisessa ylitydssd on kysymys tyonteosta sel-
laisena vuorokautena, joka olisi muutoin ollut tyontekijan vapaapdiva. Jos tyontekijan koko
saannoéllinen tydaika on sijoitettu viidelle vuorokaudelle — esimerkiksi maanantain ja perjan-
tain valiselle ajalle — kuudentena vuorokautena tehty tyo olisi viikoittaista ylity6td. Siind ta-
pauksessa, etté tyontekija tyoskentelee kuudentena paivana yli kahdeksan tuntia, kahdeksan tun-
tia ylittdva osuus olisi vuorokautista ylityota.

Esimerkki x. Viikoittaisen ylityon mddrdytyminen yleistyéaikaa noudatettaessa

Ma Ti Ke To Pe La Su
Ty6vuorolu- 8 8 8 8 8
ettelo
Toteutunut 8 8 8 8 8 11
tydaika
Saannolli- 8 8 8 8 8
nen tydaika
Viikoittai- 8

nen ylityd
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Vuorokauti- 3
nen ylityo

Tyo6ehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa on voitu sopia laissa sdédettyd sdédnnollisen tydajan
enimmiismadrdd lyhyemmaésti sdannollisestd tydajasta. Talloin tydnantajaa ja tyontekijéé sito-
van saannoéllisen tydajan ja laissa sdddetyn ylityon valiin jai tydaikaa, jota kutsutaan lisétyoksi.
Lisaty6td on siis tyGvuoroluetteloon merkityn sdénndllisen tydajan lisdksi tyonantajan aloit-
teesta tehty tyd, joka ei ole ylityotd. Saénndllisend tydaikana voidaan tydvuoroluetteloon mer-
kitd vain ty6sopimuksessa sovitun mukaista tyaikaa. Jos tyévuoroluetteloon merkitéén sovitun
sdaanndllisen tydajan lisdksi tunteja, kysymys on joko lisdty0sta tai ylitdistd, joiden teettimiseen
tyOnantajalla on oltava 17 §:n mukainen tyontekijan suostumus.

Saantelytapa merkitsee myds sitd, ettd jos tydaika ei maaritelméallisesti ole sdanndllistd tydaikaa
tai ylityotd, se on aina lisdtyotd. Vaihtelevan tydajan sopimuksissa tyonantajalla olisi 30 §:n
mukaan velvollisuus pyytdé tyontekijiltd suostumus vihimmaistydajan ylittdvien tuntien mer-
kitsemiseen tyovuoroluetteloon. Télloin suostumuksen perusteella tydvuoroluetteloon merkityt
tunnit olisivat sdénnollisté tydaikaa. Jos tydtd on tarjottu vasta tydvuoroluettelon antamisen jél-
keen, ndma tunnit olisivat lisdty6tunteja sithen saakka, kun ylityotd alkaa muodostua.

Pykéldn 3 momentissa médriteltdisiin lisd- ja ylity6 noudatettaessa lakiin, 11 §:ssd tarkoitettuun
sopimukseen taikka tyoehtosopimukseen perustuvaa keskiméardistd tydaikaa. Keskiméérdista
tydaikaa noudatettaessa tyOnantajan on laadittava etukéteen tasoittumissuunnitelma, josta ilme-
nee kunkin viikon sédénnéllinen tydaika ja aika, jonka perusteella sédnndllinen tydaika tasoittuu
sdddettyyn tai maarattyyn keskimddrddn. Keskimédaraisessa sdannollisen tydajan jarjestelyssa
ylityd voisi olla vuorokautista tai viikoittaista. Vuorokautista ylity6ta olisi ty0, jota tehtdisiin
tyovuoroluetteloon merkityn sddnnéllisen tydajan lisdksi. Viikoittaista ylityotd olisi puolestaan
sdaanndllisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole vuorokautista ylityota.

Tydnantaja ja tyontekija ovat voineet sopia alle 40 viikkotuntiin tasoittuvasta keskimaérdisesti
tyoajasta. Talloin sddannollisen tydajan lisdksi tehty tyo on lisdtyotd keskiméarin 40 viikkotuntiin
saakka ja vasta tdimin maérédn ylittdva tyo olisi vuorokautista ylityotd tai viikoittaista ylityOta.
Jos esimerkiksi on sovittu sddannéllisestd tydajasta, joka tasoittuu 37,5 viikkotuntiin viiden vii-
kon pituisen tasoittumisjakson aikana, ylity0td voi syntyé vasta sen jélkeen, kun tyontekija on
ensin tehnyt lisityotd 12,5 tuntia. Vasta tuolloin keskiméirédinen tydaika (sddnndllinen tydaika
ja lisatyd) ylittda keskiméérin 40 viikkotuntia viiden viikon pituisen tasoittumisjakson aikana.

Lisa- ja ylity0 laskettaisiin tasoittumisjaksolta, mutta toisaalta tydnantajan ja tyontekijdn on aina
saannoéllisen tydajan ylittyessa tiedettdva, onko kysymys lisdtyosta vai ylityosta. Lisa- ja ylityo-
hon edellytettévit suostumukset poikkeavat toisistaan ja lisiksi ylityon osalta tyontekijélle mak-
setaan ylityokorvaus. Jos tasoittumisjakso on palkanmaksukautta pidempi, ylityokorvaukset
saatetaan maksaa tyontekijille ennen tasoittumisjakson péaéttymistd. Témé merkitsee kaytan-
nossd sitd, ettd sddnnollisen tydajan lisdksi tehtdvat tunnit ovat yksinomaan lisdtyotd, kunnes
saannoéllinen tydaika ja lisdtyo yhteenlaskettuna muodostaa tasoittumisjaksolla keskiméaarin 40
viikkotuntia. Jos tyOnantaja etukéteen tietdd sdannéllisen tyOajan ylittdvien tyOtuntien madrén
koko tasoittumisjakson ajalta, sdédnndksen sanamuoto mahdollistaa lisdtyon kohdentamisen ta-
saisesti koko tasoittumisjakson ajalle.
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Esimerkki 2. Ylityd noudatettaessa 5 §:n 2 momentin keskimddrdistd tyoaikaa (37,5h/vk).
Viikko 1 Ma Ti Ke To Pe La Su

Tyo6vuoroluet- 7 7 7 7 7
telo

Toteutunut 9 7 7 8 7 2
tydaika

Sdannollinen 7 7 7 7 7
tyOaika

Lisityd 2 1 2

Viikoittainen
ylityd

Vuorokauti-
nen ylityo

Viikko 2 Ma Ti Ke To Pe La Su

Ty6vuoroluet- 8 8 8 8 8
telo

Toteutunut 8 9 9 8 8 2
tyOaika

Sdannollinen 8 8 8 8 8
tydaika

Lisityd

Viikoittainen 2
ylityd

Vuorokauti- 1 1
nen ylityo

Y14 olevassa esimerkissd on kuvattu lisd- ja ylityon médrdytymisté tilanteessa, jossa tydaika
tasoittuu kahden viikon pituisena tasoittumisjaksolla 37,5 tuntiin. Kysymys olisi 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta jirjestelysté, jossa vuorokautinen sédénnollisen tydajan enimmaismaara
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olisi kahdeksan tuntia ja viikoittainen sddnndllisen tydajan enimméismaéré keskiméérin 40 tun-
tia. Kahden viikon pituisen tasoittumisjakson ajalta esimerkissd sovittu viikkotuntimaara alittaa
viikoittaisen sddnnollisen tydajan viidelld tunnilla. Néin ollen tasoittumisjakson aikana saanndol-
lisen tydajan ylittdvat viisi tuntia on lisityotd ja sen ylittdvét tunnit ovat ylityota.

Pykilan 5 momentti koskisi lisd- ja ylityon mééritelmdd noudatettaessa jaksotydaikaa. Talldin
ylity6té olisi tyd, joka jakson aikana ylittdd 7 §:ssd sdddetyt enimmadisméadrit. TyOaikajérjestelyn
luonteesta johtuu, ettd ylityohon lukeutuva tydaika on selvitettavissd vasta kdaytdssa olevan kah-
den tai kolmen viikon pituisen jakson tai vastaavasti kolmen kaksiviikkoisjakson tai kahden
kolmiviikkoisjakson paatyttya. Jaksotydaikaa noudatettaessa ylityota ei jaettaisi vuorokautiseen
ja viikoittaiseen ylityohon. Lisdtyotéd voisi syntyé tilanteessa, jossa sovittu jaksokohtainen tyo-
aika olisi 7 §:ssé sdddettyé lyhyempi. Télloin lisityoté olisi tyd, joka ylittdisi sovitun tydvuoro-
luetteloon sdanndlliseksi tydajaksi merkityn tydajan ylittdméttd kuitenkaan 7 §:ssd sdddettyé
enimmaismadraa.

Pykéldn 6 momentti koskisi ylityon ja lisdtyon maaraytymista silloin, kun tydsuhteessa nouda-
tetaan liukuvaa tydaikaa. Liukuvassa tydaikajarjestelyssd vuorokautista ylity6td olisi tyo, joka
ylittdd kahdeksan tuntia vuorokaudessa. Tydajan lukeutuminen ylityoksi edellyttda kuitenkin 1
momentin mukaan sité, ettd tyotd tehdddn yli kahdeksan tuntia tydnantajan nimenomaisesta
madrdyksestd. Liukuvan tydaikajéarjestelyn luonteesta johtuu, ettd tyotuntien lukeutuminen vuo-
rokautiseksi ylityoksi voi riippua siitd, milloin tydntekijd on kyseisend paivana liukumansa puit-
teissa aloittanut tyonteon. Jos tyontekija jatkaa tyonantajan madrayksestd tyontekoaan yli kah-
deksan tunnin ajan, kysymys olisi ylitydstd. Tydnantajan 1 momentissa tarkoitettua aloitetta ja
17 §:ssd tarkoitettua suostumusta koskevat vaatimukset edellyttiavit liukuvassa tyoaikajérjestel-
méssd kiytdnndssd sitd, ettd molemmat osapuolet mieltivit kysymyksessé olevan ylityona tee-
tettava tyo.

Viikoittaista ylity6ta liukuvassa tydaikajarjestelmassa olisi puolestaan tyd, jota tehdddn tyovuo-
roluettelon mukaisena vapaapéivéind ja joka ylittdd 40 tuntia olematta vuorokautista ylityota.
Séénnos merkitsisi sitd, ettd jos tydaika tyonantajan aloitteesta ylittdd vapaapéivéni kahdeksan
tuntia, kahdeksan tuntia ylittavaltd osalta kysymys olisi vuorokautisesta ylity0sté ja muilta osin
viikoittaisesta ylityosta.

Ylity6ta olisi myds tydnantajan nimenomaisesta madrdyksestd kiintedn tydajan lisdksi tehty tyo,
jonka tiedetédn ylittdvan 12 §:n 2 momentin mukaisen enimmadiskertymén seurantajakson paét-
tyessd. Téllainen tilanne voisi syntyé, jos tyontekijén tydaikasaldo olisi seurantajakson loppu-
puolella niin korkea, ettd hinen tulisi tasatakseen tydaikansa enintéén 60 tuntia ylittdvédan tyo-
aikasaldoon tehdd hyvin lyhyitd tyopdivid. Jos tyOnantaja tdlloin edellyttdisi tyontekijaa tyos-
kenteleméén siten, ettei hinelld olisi endd mahdollisuutta tasata tydaikaansa liukumien puit-
teissa, olisi kyse ylityosta.

Lisdksi sddnnoksessd sdddettéisiin lisdtyon méadrdytymisestd. Lisdtyotd on sdénnoéllisen tydajan
lisdksi tydnantajan maarayksestd tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Pykéldn 7 momentti koskee joustotydaikaa. Joustotydaikaa noudatettaessa ylityon muodostumi-
nen on ldhtokohtaisesti poikkeuksellista, koska tyontekijéalla on oikeus laajalti maarata tydai-
kansa sijoittelusta. Jos tyonantaja kuitenkin teettdé nimenomaisella méardykselld joustotydaikaa
noudattavalla tyontekijélla tyotd siten, ettd vuorokautinen tydaika ylittdd kahdeksan tuntia, ylit-
tdvé osuus olisi vuorokautista ylityotd. Viikoittaista ylityotéd olisi puolestaan tyd, jota tehddén
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tyovuoroluettelon mukaisena vapaapéivind tyon olematta kuitenkaan vuorokautista ylityota.
Lain 30 §:n 3 momentin mukaan joustotydaikaa koskeva sopimus, jossa on voitu sopia vapaa-
paivistd, korvaa tydvuoroluettelon. Viikoittaista ylityGtd voisi siten syntyd tilanteessa, jossa
tyOnantaja teettdd ylityotd sellaisena pdivédnd, joka joustotydaikaa koskevan sopimuksen mu-
kaan on tyontekijén vapaapdiva.

17 §. Tyédntekijin suostumus. Pykélassd sdddettéisiin niistd edellytyksistd, joilla tydnantaja voi
teettdd tyontekijalla tyotd tydsopimuksessa sovitun ja tydvuoroluetteloon merkityn sdédnnollisen
tyGajan lisdksi seké teettéid tyotd sunnuntaina tai kansallisena juhlapédivina.

Pykéldn I momentissa sdddettiisiin voimassa olevaa lakia vastaavasti siitd, ettd ylityotd saisi
teettdd vain tyontekijén kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella. Tyontekija
voisi kuitenkin antaa suostumuksensa ylityohon méaérétyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerral-
laan, jos timd on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen. Suostumusta antaessaan tyontekijén olisi
tiedettdva sen jakson pituus, jota varten suostumus annetaan. Kysymys voisi olla lyhytaikaisista
ja satunnaisista ruuhkahuipuista tai dkillisisté sijaisuuksista aiheutuvien tyovoimatarpeiden kat-
tamisesta. Ylitydsuostumusta ei siten voisi jatkossakaan antaa tydsopimuksessa tai muutoin ker-
takaikkisena. Tdmé johtuu siité, ettd tyontekijédn on voitava harkita tapauskohtaisesti, haluaako
hén tehda ylityota vai ei.

Pykélan 2 momentti koskisi lisdtydsuostumuksen antamista ja kysymys olisi siten tilanteista,
joissa tyOntekijdn sopima tydaika olisi tdssd laissa sdddettyd sddnnollisen tydajan enimmaismaa-
rad lyhyempi. Lisétyosuostumuksen antamista koskevaa sddnnosté sovellettaisiin osa-aikatyon-

viikossa.

Lisatyota saisi teettdd nykyiseen tapaan vain tyontekijan antamalla suostumuksella, jollei lisa-
tyOstd ole sovittu jo tydsopimusta tehtdessd. Lisdtydsuostumus voitaisiin antaa kirjallisesti tai
suullisesti. Tyontekijilld olisi antamastaan suostumuksesta huolimatta kuitenkin oikeus perus-
tellusta henkildkohtaisesta syysté kieltiytya lisdtyostd péivind, joille tydvuoroluettelossa ei ole
merkitty tydvuoroa.

Lisatyostd kieltdytymisen syynd voitaisiin pitdd esimerkiksi opiskelua, kuten valmistautumista
ja osallistumista tenttiin, lastenhoitojérjestelyji tai muita perheenjasenten hoitojérjestelyja, ter-
veydellisid syitd, omia tai ldhisukulaisten juhlapéivid sekd hautajaisia taikka matkoja, joita ei
voida kustannuksia aiheuttamatta enéé peruuttaa. Lisdksi perusteltuna henkilokohtaisena syyné
pidettdisiin sité, ettd osa-aikainen tyontekijé on sitoutunut tekeméén tydvuoron toisen tyonan-
tajan palveluksessa.

Pykélan 3 momentti koskisi lisdtyosuostumusta tilanteissa, joissa tyontekijan tydsopimuksessa
sovittu ty0aika vaihtelee tyosopimuslain 1 luvun 11 §:ssd sdddetylld tavalla. Sdannds koskisi
muun muassa sellaista tydaikaehtoa, jossa sovittu viikoittainen tydaika vaihtelee 0—40 tyStun-
nin vélill4 tai esimerkiksi 10—20 tunnin vélill4. Lisdksi momentti koskisi tyosopimuksia, joissa
tyontekija kutsutaan tyohon tarvittaessa. Taman kaltaisilla tydsopimuksilla katetaan tyonantajan
ennakoimattomia ja satunnaisia tyOvoimatarpeita. Tydvoimatarpeen ennakoimattomuudesta
johtuu, ettei tyontekijélle tarjottuja tydtunteja ole valttamattd voitu merkitd tydvuoroluetteloon,
vaan tyontekijé kutsutaan tydohon aina tyovoimatarpeen syntyessa. Tésté syystéd tehdyt tydtunnit
ovat 16 §:n madritelméan perusteella lisdtyotunteja, jotka edellyttavat tyontekijan suostumusta.
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Koska lisdtydtunnit voivat muodostaa merkittdvén osan vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyon-
tekijdn tyOajasta ja koska tyGtilaisuuksien syntyminen voi olla satunnaista ja ennakoimatonta,
lisdtydsuostumuksen rajoituksetonta antamista tydsopimusta tehtdessa ei voida pitda ongelmat-
tomana. Kaytdnnossd pysyviisluontoisen suostumuksen antaminen voisi johtaa tilanteeseen,
jossa tyontekija olisi kdytdnndssé aina velvoitettu ottamaan lisityOtd vastaan sitd ilmaantuessa
ilman, ettd tyontekija voisi sithen varautua. Lisdksi lisdtydsuostumuksen rajoitukseton antami-
nen kdytdnndssa sivuuttaisi tydvuoroluettelon merkityksen.

Naistd syistd 3 momentissa sdddettdisiin siitd, ettd jos tyontekijan tydsopimuksessa sovittu sdan-
nollinen tydaika vaihtelee tydsopimuslain 1 luvun 11 §:ssd sdddetylld tavalla, tyonantaja saisi
tydvuoroluetteloon merkityn tyon lisdksi teettdd lisdtyota vain tydntekijén kutakin kertaa varten
antamalla suostumuksella. Tyontekija saisi kuitenkin antaa lisdtydsuostumuksensa myds lyhy-
ehkoksi ajaksi kerrallaan. Kysymys olisi ajalliselta kestoltaan rajoitetusta ajanjaksosta, kuten
ruuhkahuipuista, jonka aikana erillisten suostumusten pyytdminen olisi epétarkoituksenmu-
kaista. Sdédntely ohjaisi tyOnantajaa kattamaan tyOvoimatarpeensa ensisijaisesti tydvuoroluette-
lon kautta sddnnollisend tydaikana, jolloin tyOnantaja voi varmistua siitd, ettd hian saa tyonteki-
jén tyOpanoksen haluttuna aikana. Jos tydvoimatarpeen syntymisestd vallitsee epdvarmuus,
tyOnantaja voisi varautua mahdolliseen tydvoimatarpeeseen ottamalla rajatulle ajanjaksolle li-
satyosuostumuksen. Tyontekija voisi antaa suostumuksensa myds rajattuna ja ehdollisena.

Vaihtelevaa tyfaikaa noudattavan tyontekijan yksittdistd tydvuoroa varten samoin kuin lyhyeh-
koksi ajaksi kerrallaan antama lisdtydsuostumus sitoo tyontekijad. Pykélan 2 momentin jalkim-
méinen virke, jonka mukaan tyontekijdlld on perustellusta henkilokohtaisesta syystd oikeus
kieltaytya lisdtyostéd tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapéivind, ei koskisi vaihtelevaa tydai-
kaa noudattavan tyontekijan antamaa kertaluonteista tai ajallisesti rajoitettua lisdtydsuostu-
musta.

Pykélan 4 momentti koskisi lisa- tai ylityon teettdmista tilanteessa, jossa tyontekijd joutuu aloit-
tamaan tyOnteon varallaoloaikana. Varallaoloaika péattyisi, kun tyontekija kutsun saatuaan ryh-
tyy tyoskenteleméén ja jatkuisi, riippuen sovitusta varallaoloajan pituudesta, taas tydskentelyn
padtyttya. Tehty tyo olisi tilanteesta riippuen joko lisétyota tai ylityotd, joiden teettdminen 1&h-
tokohtaisesti edellyttdd tyontekijan suostumusta. Momentissa sdddettdisiin voimassa olevaa la-
kia vastaavasti siitd, ettd sopiessaan 4 §:ssé tarkoitetusta varallaolosta tyontekija antaisi samalla
suostumuksensa varallaoloaikana tehtdvain lisi- ja ylityohon.

Pykiladn 5 momentissa ehdotetaan sdddettdviksi aloittamis- ja lopettamistyOsti.Silld tarkoite-
taan tyotd, joka on vélttdmétontd, jotta tyGpaikan muut tyontekijdt voisivat tehdd tyotd koko
saannoéllisen tydaikansa tai joka on vuoroty0ssd tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyGvuorojen
vaihtuessa. Sdannokselld pyritddn mahdollistamaan se, ettd koneet ja laitteet ovat tuottavassa
kaytossad koko varsinaisen tydajan. Ennen tuotannollisen toiminnan alkua saattaa olla tarpeen,
ettd osa tyontekijoisté tulee muita aiemmin valmistelemaan tyon aloittamista ja toisaalta tyGpéi-
vén pédtyttyd osa jad esimerkiksi suojaamaan koneita ja laitteita seka siirtdimaéén tyovélineita tai
muita sellaisia sdilytyspaikkoihin. Vilttimattomyysedellytysté olisi kuitenkin tulkittava suppe-
asti ja otettava huomioon se, ettd tillainen aloittamis- ja lopettamistyd sijoittuu vélittdmaésti en-
nen muiden tyontekijéiden sddannoéllisen tydajan alkua tai sen padttymisen jalkeen. Aloittamis-
ja lopettamisty6t ovat toitéd, joita laatunsa vuoksi suoritetaan yleensa paivittdin. TyoOntekijét voi-
vat my0s vuorotella niiden tekemisessé. Télloin ne toistuvat kunkin tyontekijan osalta sddnnol-
lisin viliajoin.
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Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia siitd, ettd tyonantaja voi ilman tyontekijan erikseen anta-
maa suostumusta teettdd aloittamis- ja lopettamisty6td. Suostumus voitaisiin antaa myds tydso-
pimuksessa. Aloittamis- ja lopettamistyGté saisi teettdd enintddn viisi tuntia viikossa. Oikeustila
pysyisi téltd osin ennallaan.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykdldn 6 momenttiin siséltyisi sdannos, jonka mukaan, jos
lisé- tai ylityon tekeminen olisi tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttimétonté,
ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saisi siitd kieltdytyd. Kysymys olisi sellaisista jul-
kisista tehtdvistd, joiden hoitaminen on turvattava kaikissa olosuhteissa. Taméankaltaisia tehta-
vid ja olosuhteita on selostettu varallaoloa koskevan 4 §:n 3 momentin perusteluissa. Muissa
tapauksissa lisé- ja ylityon teettdminen edellyttiisi edellé selostetuin tavoin virkamiehen tai vi-
ranhaltijan suostumusta.

Pykélan 7 momentissa sdddettdisiin mahdollisuudesta teettdd tyotd sunnuntaina tai kansallisena
juhlapdivani. Kansallisella juhlapaivalla tarkoitettaisiin kirkkolain (1054/1993) 4 luvun 3 §:ssd
tarkoitettuja kirkollisia juhlapyhid. Niiden lisdksi kansallisia juhlapyhid olisivat itsendisyys-
pdiva ja vappu, joista sdddetdén itsendisyyspdivan viettimisestd yleisend juhla- ja vapaapéivana
annetussa laissa (388/1937) ja vapunpdivén jéarjestamisestd tyontekijdin vapaapdiviksi erdissé
tapauksissa annetussa laissa (272/1944).

Saannds vastaisi voimassa olevan lain 33 §:n 1 momenttia. Sunnuntaina tai kansallisena juhla-
paivand tehtdva tyo, jota esityksessd kutsutaan sunnuntaityoksi, olisi mahdollista ainoastaan
siind tapauksessa, ettd siitd on sovittu tydsopimuksella tai tydntekijé on antanut siihen suostu-
muksensa kutakin kertaa varten erikseen tai tietyksi méérdajaksi. Suostumus voitaisiin antaa
myos hiljaisesti. Suostumusta ei kuitenkaan tarvittaisi, jos tyotd laatunsa vuoksi tehddén sién-
nollisesti mainittuina péivina.

18 §. Tydajan enimmdismddrd. Voimassa olevassa laissa sdddetdédn ylityon enimmaismadrasti
siten, ettéd ylityotd saadaan teettdd enintdén 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kui-
tenkin enintéén 250 tuntia kalenterivuodessa. Esityksessd ehdotetaan, ettd jatkossa vastaava ra-
joitus toteutettaisiin tydajan enimmaéismédrdn perusteella. Sééntelyn taustalla on tydaikadirek-
tiivin 6 artiklan b alakohta, jonka mukaan keskimadardinen tydaika jokaisena seitsemén péivan
jaksona, ylityd mukaan lukien, saa olla enintéén 48 tuntia.

Tybajan enimméismaérddn laskettaisiin kaikki tehdyt tytunnit, olivatpa ne sddnnéllistd tydai-
kaa, lisétyota tai ylityotd. Sdénnds méadrittéisi tydajan absoluuttisen enimmaéisméérin, ]ota ei siis
saisi ylittdd. Enimmaédismééraé laskettaessa huomioitaisiin aika, joka olisi lain 3 §:ssé sdddettyd
tyoajaksi luettavaa aikaa.

Tyontekijan tydaika ei saisi pykdlan 1 momentin mukaan ylittdd keskiméérin 48 tuntia viikossa
neljan kuukauden ajanjakson aikana. Rajoitus koskisi kaikkia edelld sdddettyjd tydajan jarjesta-
mistapoja, kuten esimerkiksi jaksotydaikaa ja liukuvaa tydaikaa. Ehdotetun neljan kuukauden
tasoittumisjakson perustana on tydaikadirektiivin 16 artiklan b alakohta.

Muutos pidentdisi voimassa olevan tydaikalain mukaista enimmadistydaikaa. Voimassa olevan
lain mukaan enimmaéistydaika olisi 2250 tuntia vuodessa (sddnndllinen tydaika 40 h x viikkojen
lukuméédrd 48 + ylitdiden enimmdismaard 250 h + lisdylityo 80 h). Ehdotetun pykéldn mukaan
enimméistydaika vuodessa olisi 2304 tuntia (enimmaistydaika viikossa 48 tydtuntia x viikkojen
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lukumaééré 48). Toisin kuin nykyisin, timi maérd siséltdisi myos hatdtyond sekd aloittamis- ja
lopettamistyona tehdyt tyGtunnit.

Valtakunnallisten tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia tydehtosopimuk-
sella tasoittumisjakson pituudesta séddettdisiin 8 luvussa. Tydehtosopimuksella tasoittumis-
jakso voitaisiin pidentdd 12 kuukauteen asti.

Pykéldn 2 momentin mukaan sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn, 2 §:n 2 momentissa
tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika ei saisi kalenteriviikon aikana ylittda 60 tun-
tia. Lisdksi momentissa olisi viittaussddnnds, jonka mukaan valtakunnallisten tyGnantajien ja
tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia moottoriajoneuvon kuljettajan viikoittaisesta enim-
maéistyoOajasta sdddetddn 34 §:ssd. Tama perustuu direktiivin 2002/15 artikloihin. Direktiivin 4
artiklan mukaan keskimédirdinen viikoittainen tydaika ei saa ylittdd 48:aa tuntia. Yhden viikon
enimmadistydaika voi olla enintddn 60 tuntia, edellyttden ettd neljan kuukauden ajalta laskettu
keskiarvo ei ylitd 48:aa viikkotuntia. Direktiivin 8 artiklan mukaan poikkeuksia 4 artiklasta voi-
daan my0ntéd objektiivisista tai teknisisté tai tyon jarjestelyyn liittyvistd syistd tydehtosopimuk-
sin, tydomarkkinaosapuolten vélisin sopimuksin tai, jos tdmé ei ole mahdollista, lailla, asetuk-
sella tai hallinnollisin méérdyksin. Mahdollisuus poiketa 4 artiklasta ei saa johtaa yli kuuden
kuukauden tasoittumisjakson kayttoonottoon laskettaessa keskimaaraistd 48 tunnin viikoittaista
enimmaistydaikaa.

19 §. Hdtdtyo. Pykalassa sdddettdisiin hatatyostd, joka erdin edellytyksin mahdollistaisi tyonan-
tajan teettdd tyotd sddnnollisen tydajan liséksi ilman 17 §:ssé sdédettyd tyontekijén suostumusta.
Hatéityossé saisi poiketa siitd, mitd 8, 17 ja 24—27 §:ssd sdddetddn. Hatityond teetetyt tunnit
luettaisiin kuitenkin enimmaéistydajan tunteihin ja niiden ajalta voisi tulla maksettavaksi ylikor-
vaukset.

Pykéldn I momentin mukaan tyonantaja saisi teettdd hitityotd, kun ennalta arvaamaton tapah-
tuma on aiheuttanut keskeytyksen séddnnollisessé toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellai-
seen keskeytykseen tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ympériston vaarantumiseen.

Kysymys olisi siitd, ettd tdllaisen uhkan tai vahingon torjuminen edellyttdd tyonantajan nako-
kulmasta riittdvaa tydvoiman saatavuutta myos sddnndllisen tydajan ulkopuolella.

Hatityon edellytykset vastaisivat voimassa olevaa lakia ja niité olisi jatkossakin tulkittava sup-
peasti. Hétityohon oikeuttavaa kriteereité arvioitaisiin erikseen syyn ennalta arvaamattomuu-
den ja seurausedellytyksen tdyttymisen osalta. Hatityon teettiminen edellyttiisi siis sité, ettd
syy on ollut ennalta arvaamaton, ja ettd hitdtyon teettdmatta jattdminen johtaisi pykaldssa tar-
koitettuihin seurauksiin.

Hatéityon taustalla on oltava ékillinen syy, jota ei ole voitu ennakolta tietdéd. Tarve hétitydohon
syntyy odottamatta ja se on laadultaan sellaista, ettei tyon tekemisti voida siirtdd tehtiviksi
myO6hempini ajankohtana. Kokemukseen perustuvalla sddnnonmukaisuudella toistuvia sindnsi
ennalta arvaamattomia yksittdisid tapahtumia ei voida pitdd tapahtumina, jotka oikeuttavat ha-
tatyon teettdmiseen. Téllaisiin sddnnonmukaisesti toistuviin ennalta arvaamattomiin tapahtu-
miin tyOnantajan on varauduttava ennakolta mitoittamalla korjauskapasiteettinsa (muun muassa
tybaikajérjestelyin, teknisin apuvélinein) niin riittdvéksi, ettd ndistd tapahtumista aiheutuvat
seuraukset voidaan korjata hététyotd teettdmaéttd. Toisaalta jos sdédnnonmukaisesti toistuva en-
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nalta arvaamaton tapahtuma on mittasuhteiltaan, korjaamisensa vaikeudelta tai muulta sellai-
selta ominaisuudeltaan poikkeuksellinen ilmid, olisi sitd pidettdva hatatyohon oikeuttavana. Ti-
lanne on sama, jos sddannonmukaisuuden piiriin kuuluvat tapahtumat epatavallisella tavalla
ajoittuvat melko yhtdaikaisiksi. Lisdksi ennalta arvaamattomuuden edellytyksen tulkintaan voi-
daan katsoa madaltavasti vaikuttavan korjauskapasiteetin hdiriot, esimerkiksi poikkeuksellisen
suuret sairaus- tai muut poissaolot korjausmichiston keskuudessa.

Hatdtyon teettdmisedellytyksend on myo0s se, ettd tapahtuma uhkaa johtaa hengen, terveyden,
omaisuuden tai ympériston vaarantumiseen tai on aiheuttanut keskeytyksen sddnndollisessa toi-
minnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen. Ennalta arvaamattoman tapahtu-
man seurausten ei tarvitse ilmeté tyontekijdn oman tyonantajan piirissd. TyOnantaja voisi siten
teettdd tyontekijoillddn hitityond toisen yrityksen tilaamia toitd, jos viimeksi mainittua yritysti
on kohdannut ennalta arvaamaton tapahtuma. Seurauskriteerié arvioitaessa olisi huomioon otet-
tava muun muassa toiminnan luonne (esimerkiksi energian tuotanto- ja jakelulaitos, suuri pro-
sessiteollisuuden laitos, tukkukauppa, maatalousyritys), toiminnan laajuus, toimintaan sijoite-
tun pddoman madrd sekd sdannollisen toiminnan keskeytyksestd tai keskeytyksen uhkasta ai-
heutuvien tai arvioitavien vahinkojen suuruus.

Saannolliseenkin toimintaan kuuluu erilaisia toimintahéirioitd. Arvioitaessa sitd, tayttaako kes-
keytys tai sen uhka hitdtyon teettdmisen edellytykset, keskeistd on keskeytyksen tai sen uhkan
laajuus tai olennaisuus verrattuna sddnndllisen toiminnan toimintahdiridihin. Pykédldssa ei kui-
tenkaan edellytettiisi, ettd koko sddnndllinen toiminta pysédhtyy tai uhkaa pysahtya. Esimerkiksi
yhdenkin, laitoksen tuotantokapasiteetista huomattavan osan muodostavan koneen, laitteen tai
tuotantolinjan pyséhtyminen tai pysdhtymisuhka voisi olla sellainen sdénnéllisen toiminnan héi-
110, joka tdyttdisi hatiatyon edellytyksen, jos se on johtunut ennalta arvaamattomasta tapahtu-
masta.

Hatdtyotd saisi teettdd ainoastaan siind méarin kuin se on valttdiméatonta ja enintddn kahden vii-
kon ajan. Kéytidnnossa kysymys olisi yleensé sddanndllisen tydajan pidentédmisesti ja kestoltaan
varsin lyhytaikaisista tarpeista.

Hatdtyotd teetettdessd voisi poiketa yotyotd, lisd-, yli- ja sunnuntaityotd koskevista suostumuk-
sista sekd pdivittdisid taukoja, vuorokausilepoa ja viikkolepoa koskevista sddnnoksistd. Hata-
tyOtunnit laskettaisiin tyGajan enimmaismaariin. Jos hitdtyon teettdminen sitd edellyttdd, myos
tydajan enimméismaéristé kyseiselld tasoittumisjaksolla saataisiin poiketa. Hatityohon oikeut-
tavan tapahtuman jilkeen tydnantajan olisi kuitenkin tasoitettava tydajat 18 §:ssd sdédettyyn
enimmiismadrddn. Hétityotd tehneelle tyontekijélle olisi annettava korvaava lepoaika 25:n 3
momentissa ja 28 §:n 2 momentissa sdddetylld tavalla, jotta hinelld olisi mahdollisuus palautua
héatdtyosta aiheutuneesta rasituksesta. Siten hatdtyohonkin kdytetyt tyotunnit luetaan jalkikdteen
enimmdistydaikaan. Taltd osin sdéntely poikkeaisi nykytilasta.

Pykilan 2 momentin mukaan tyonantajan olisi viivytyksettd tehtéivd tydsuojeluviranomaiselle
kirjallinen ilmoitus hététyon syysté, laajuudesta ja todenndkoisesté kestosta. TyOnantajan olisi
varattava hétityota tekevid tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle tai jos téllaista ei ole
valittu, tyosuojeluvaltuutetulle tai luottamusvaltuutetulle tai muulle tyontekijéiden edustajalle
tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa. Tydsuojeluviranomainen voisi tutkittuaan asian joko
jéttdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hétatyon rajoittamiseksi tai
lopettamiseksi. Téllaisen lausunnon tarkoituksena olisi auttaa tydsuojeluviranomaista ratkaise-
maan mahdollisten toimenpiteiden tarpeellisuus asiassa.
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Kuten voimassa olevan lainkin mukaan tysuojeluviranomainen voisi tutkittuaan asian joko jit-
tdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyéd toimenpiteisiin hététyon rajoittamiseksi tai lo-
pettamiseksi.

20 §. Lisd- ja ylityostd sekd sunnuntaityostd maksettava korvaus. Pykdlan 1 momentti vastaisi
voimassa olevan lain 22 §:n 1 momenttia. Sddnnoksen mukaan lisdtydstéd olisi maksettava va-
hintdén sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus. Lisé- ja ylityd méériteltdisiin
lain 16 §:ssé.

Pykéldn 2 momentin mukaan vuorokautisesta ylityOstd olisi maksettava kahdelta ensimmaiselta
tyGtunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja niitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka. Viikoittaisesta ylityosté olisi maksettava 50 prosentilla korotettu palkka. Momentti vas-
taisi voimassa olevaa lakia.

Jaksoty0Ossd ylityotd ei eroteltaisi vuorokautiseen ja viikoittaiseen ylity6hon. Tastd syysta yli-
tyokorvauksesta jaksotydaikaa noudatettaessa sdddettdisiin erikseen pykdldan 3 momentissa.
Momentti vastaisi nykytilaa. Tyon jatkuttua jaksotydssa koko kahden viikon ajanjakson olisi 12
ensimmdiseltd sdédnnollisen tydajan ylittavaltd tyStunnilta ja tydn jatkuttua koko kolmen viikon
ajanjakson 18 ensimmadiseltd sdénnollisen tydajan ylittéviltd tyotunnilta maksettava 50 prosen-
tilla ja nditd seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettéd tyontekijan tydsuhde on paattynyt tai ettd hin ei
ole voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, laskettaisiin,
kuinka monta tuntia keskiméaréinen tyoaika kesken jédneend ajanjaksona on tyohon kéytettyiné
vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Témén tuntiméirén kahdelta ensimmaiselti keskimaa-
rdiseltd ylityotunnilta olisi maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla ko-
rotettu palkka.

Pykilan 4 momentissa sdddettiisiin tilanteesta, jossa noudatetaan valtakunnallisen tydehtosopi-
muksen méérdyksen tai aluehallintoviraston poikkeusluvan perusteella poikkeuksellista séén-
nollistd tydaikaa. Télloin tydehtosopimuksessa tai poikkeusluvassa olisi mainittava ne perus-
teet, joiden mukaan ylityGstd maksettava korotettu palkka lasketaan.

Pykéldn 5 momenttiin ehdotetaan otettavaksi sddnnds, joka vastaisi voimassa olevan lain 33 §:n
2 momenttia. Sunnuntaitydstd olisi maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty tyo
on samalla ylityotd, olisi siitd suoritettava my0s 2 ja 3 momentin mukaan méidrdytyva ylityo-
korvaus, joka lasketaan tyontekijan korottamattomasta palkasta.

21 §. Lisd- ja ylityékorvauksen sekd sunnuntaityon korotusosan antaminen vapaa-aikana. Py-
kdldn I momentin mukaan lisd- ja ylityOstd maksettava palkka sekd sunnuntaityon korotusosa
voitaisiin sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijén sdén-
noéllisend tydaikana. Pykéld vastaisi muutoin voimassa olevan lain 23 §:n 1 momenttia, mutta
jatkossa my0s sunnuntaitydhon perustuva korotusosa olisi vaihdettavissa vapaaksi. Ylityotd
vastaavan vapaa-ajan pituus laskettaisiin noudattaen, mitd 20 §:ssi sdddetdan. Esimerkiksi yh-
destd 50 prosentilla korotetulla palkalla korvattavasta ylityotunnista olisi annettava puolitoista
tuntia vapaa-aikaa.

Pykilidn 2 momentin mukaan vapaa-aika olisi annettava kuuden kuukauden kuluessa lisétyon,
ylityon tai sunnuntaitydn tekemisestd, jollei toisin sovittaisi. Jos tydnantaja ja tyontekijé eivét
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sopisi vapaan ajankohdasta, tydnantaja voisi méérété ajankohdan, jollei tyontekijd vaadi kor-
vauksen suorittamista rahassa. Momentissa sdddettéisiin lisiksi mahdollisuudesta sopia tyonan-
tajan ja tyontekijan valilld siitd, ettd vapaa-aika siirrettéisiin 14 §:ssé tarkoitettuun tydaikapank-
kiin tai se yhdistettdisiin vuosilomalain 27 §:ssé tarkoitettuun séédstovapaaseen.

22 §. Tyosopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson. Ehdotettavalla lailla mahdolliste-
taan tyOaikajérjestelyt, joissa sdédnnoéllinen tydaika tasoittuu pidemmén ajan kuluessa sédédettyyn
tai sovittuun madrdan. Erityisesti tdimi koskee keskiméddriistd tydaikaa, mutta myds liukuvan
tyGajan ja joustotyOajan jarjestelyissi toteutunut tydaika voi vaihdella viikkojen vélilld tasaan-
tuen pidemmalld aikavalilld tiettyyn kiinteddn madrdan. Kaytdnnossd ndissd tyOaikajérjeste-
lyissé tyOaika ei tavallisesti tyOsuhteen pédttyessé vastaa tyosuhteen kiintedd sddnnollistd tyo-
aikaa, vaan toteutuma on joko sitd pidempi tai lyhyempi.

Jos tyosuhde péittyy ennen kuin tydaika olisi ehtinyt tasaantua 40 tuntiin viikossa, olisi lasket-
tava, kuinka monta tuntia keskiméardinen ty6aika on viikkoa kohtia 40 tuntia pidempi, ja timén
tuntimddrén ylittaviltd tydtunneilta olisi maksettava sddnnéllisen tydajan palkkaa vastaava kor-
vaus. Kysymys ei olisi ylityOsté.

Pykilan 2 momentti koskisi tilannetta, jossa tydsuhde pééttyisi ennen kuin ty6tunteja olisi ehti-
nyt keskiméddrin kertya tyosuhteessa noudatettavaa saannollistd tydaikaa vastaavaa maarad. Tal-
16in tyonantajalla olisi tyGsuhteen paattyessa oikeus vihentdd tyontekijan palkasta madra, jonka
ajalta tyontekijé ei ole tyotd tehnyt.

Pykaila vastaisi muutoin voimassa olevaa lakia, mutta sdénnos koskisi jatkossa myods 13 §:ssé
chdotettua joustotydaikaa.

23 §. Lisd- ja ylityékorvauksen perusosan laskeminen. Pykala vastaisi voimassa olevan lain 25
§:44. Tuntipalkkaisen tyontekijan ylityokorvauksen perusteena kéytettdisiin hdnen tuntipalk-
kaansa. Pykéldn I momentin mukaan jos tyontekijan palkka méardytyisi tuntia pidemmalta
ajalta, laskettaisiin tunnilta suoritettava palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka séén-
nollisen tydajan mukaisella tuntiméarélla. Kuukausipalkkaisen tyontekijén osalta laskennan pe-
rusteena olisi hdnen kuukausipalkkansa. Kuukausipalkkaan ei sellaisenaan voitaisi katsoa sisél-
tyvén yksinkertaistakaan vastiketta ylityost.

Suorituspalkalla tehtdvéssé tyosséd tuntipalkka laskettaisiin jakamalla suorituspalkka tyén suo-
rittamiseen kaytetylld tuntiméérilla. Jakajana kéytettdvalld tuntiméérilld tarkoitetaan téssa ta-
pauksessa toteutunutta kokonaistydaikaa.

Pykélédn 2 momentin mukaan lisé- ja ylityokorvauksen perusosaa laskettaessa olisi otettava huo-
mioon palkkaukseen sisdltyvét luontoisedut perusosaa korottavina erind. Luontoiseduilla tar-
koitetaan tdssd yhteydessi sellaisia muussa kuin rahassa maksettavia vastikkeita, joista on toi-
mitettava ennakonpidétys.

Saannollisen tydajan ansioon ei luettaisi tyOntekijin tydsuorituksesta riippumattomia enintdan
kaksi kertaa vuodessa suoritettavia voitto- tai muita vastaavia palkkioita, esimerkiksi tulospalk-
kioita. Ilmaisulla tarkoitetaan aika- ja suorituspalkan lisdksi maksettavia erid, joilla pyritdan
toisaalta kannustamaan tyontekijditd ja toisaalta jakamaan henkildstolle osa yrityksen tulok-
sesta.
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Lisd- ja ylitydkorvauksiin oikeuttaviksi palkkaustavoiksi katsottaisiin esimerkiksi suora urak-
kapalkka, osaurakkapalkka seka sellainen palkkiopalkka, joka perustuu tuotantoon tai muuhun
vastaavaan tekijddn. Muun muassa taloudelliseen tunnuslukuun, tuottavuuden kehitykseen,
kdyttoasteeseen tai muihin vastaaviin tulosmittareihin perustuva, varsinaista palkkausta tdyden-
tavéd palkkaus ja henkilostorahastolain (934/2010) mukainen voittopalkkio sen sijaan jéisivit
lisé- ja ylityokorvausten ulkopuolelle. Silld, minkd nimiseen tekijaén palkkio perustuu, ei kui-
tenkaan olisi sinénsd merkitysté lainkohtaa sovellettaessa. Ratkaisevaa olisi se, voidaanko ky-
seistd tekijaa pitdd tyontekijan tydsuorituksesta riippumattomana. Lisdedellytyksena olisi, ettd
palkkio suoritetaan enintdén kaksi kertaa vuodessa.

Pykilan 3 momentissa sdédettéisiin tydosopimuksen osapuolille mahdollisuus sopia lisé- ja yli-
tyokorotuksen perusosaa laskettaessa kéytettivésté keskiméérdisestd tuntiluvusta. Tydsopimuk-
sen osapuolten sopimusvapautta rajoittaisi kuitenkin se, ettd keskiméérdisen jakajan tulee olla
laskettu vuotuisen sdannoéllisen tydajan perusteella tai sen tulee muutoin keskiméarin vastata 1
momentin perusteella laskettua perusosaa.

6 luku Lepoajat

Luvussa olisivat kootusti lain lepoaikaa koskevat sddanndkset eli sadnnokset paivittdisistd tau-
oista, vuorokausilevoista ja viikkolevosta. Lisdksi luvussa sdddettdisiin korvaavista lepoajoista
tilanteissa, joissa lainmukaisia lepoaikoja ei kyetd antamaan tyontekijalle seka viikkolevon saa-
matta jidimisen korvaamisesta rahalla.

24 §. Pdivittdiset tauot. Pykildssé sdéddettéisiin tyOpdivan aikana annettavasta tauosta. Se kor-
vaisi voimassa olevan lain 28 §:ssé sdédetyn péivittdisen lepoajan. Voimassa olevan lain tapaan
paivittdistd taukoa ei saa sijoittaa tyopdivan alkuun eikd loppuun. Téstd ehdotetaan sdddetta-
viksi nimenomaisesti, vaikka tyOpdivdan sijoittuvan tauon késite kuvaa tatd jo sellaisenaan.
Tauon kisite vastaa myds tyOaikadirektiivin 4 artiklaa paremmin kuin voimassa olevan lain
pdivittdisen lepoajan késite.

Pykilan I momentissa sdddettéisiin tyontekijan oikeudesta taukoon tydpéivén jatkuessa yhta-
jaksoisesti yli kuusi tuntia. Jos tyOpdiva on jaettu osiin niin, ettd yksikédan tyojakso ei ylitd kuutta
tuntia, vaikka tyopdivan kokonaispituus olisi kuutta tuntia pidempi, sddnnosta ei sovellettaisi.
Jos tyontekijan tyopaikallaolo ei ole tyon jatkumisen kannalta valttaméatonta, tyontekijalle olisi
annettava tyovuoron aikana véhintdéan tunnin mittainen tauko, jonka aikana tyontekiji voi pois-
tua tyOpaikalta. Télloin taukoa ei luettaisi tydaikaan. Tauon jddminen tydajaksi luettavan ajan
ulkopuolelle edellyttdisi, ettd tyontekijélla on, paitsi oikeus, my0s tosiasiallinen mahdollisuus
poistua tyopaikalta ja viettdd olennainen osa lepotauosta haluamallaan tavalla ty6paikkansa ul-
kopuolella.

Momentin mukaan tauon pituus olisi vahintéén tunti. TyOnantaja ja tyontekijé voisivat kuitenkin
sopia lyhyemmisti, mutta véhintéan puolen tunnin mittaisesta tauosta. Tydnantajalla ja tyonte-
kijalld olisi sopimisoikeus siité riippumatta, ettd tydehtosopimuksessa olisi sovittu lain 34 §:n
nojalla péivittdisen lepoajan tai tauon antamisesta toisin.

Silloin kun tydntekijan tyopaikallaolo on koko tyGvuoron ajan valttaméatontd, tyontekijille ei

tarvitsisi antaa momentin mukaista tunnin mittaista taukoa. Talloinkin tyontekijélle olisi annet-
tava tilaisuus ruokailla tydvuoron aikana, ja ruokailu tapahtuisi tydajaksi luettavalla ajalla.
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Jos tyontekijén tyOpdivén pituus ylittdisi 10 tuntia, tyontekijélld olisi liséksi oikeus toiseen,
enintddn puolen tunnin pituiseen taukoon. TyGpdiva voisi muodostua sddnnollisen tydajan li-
séksi lisd- ja ylityostd. Talloin tauko olisi annettava vain tyontekijan sitd pyytdessd, ja se olisi
annettava kahdeksan tunnin tyoskentelyn jélkeen. Sdénnos vastaisi voimassa olevaa lakia.

Pykélén 2 momentissa sdddettdisiin tauon antamisesta tyontekijille jaksoty0ssé ja vuorotyossa.
Saédnnoksen mukaan tyontekijélle olisi annettava vahintdén puoli tuntia kestévi tauko, jos tyo-
aika vuoroty0ssé tai jaksotydssd on kuutta tuntia pidempi. Tauko voitaisiin kuitenkin korvata
tilaisuudella aterioida tyon yhteydessd tyopdivan aikana. Sdannds vastaisi voimassa olevaa la-
kia.

Pykélédn 3 momentissa olisi oma sddnndksensi moottoriajoneuvon kuljettajalle annettavasta tau-
osta. Sen mukaan jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohti kuljettajalle olisi annet-
tava vahintddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessi tai kahdessa erdssd. Taltdkin osin sdannds
olisi voimassa olevan lain mukainen. EU:n ajo- ja lepoaika-asetuksen piirissd olevien osalta
taukoja annettaessa olisi otettava huomioon my0s mainitun asetuksen taukoja koskevat sdén-
nokset.

25 §. Vuorokausilepo. Voimassa olevan lain tapaan pykéldn / momentissa sdddettiisiin tyonte-
kijan oikeudesta saada jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintadn 11
tunnin yhtdjaksoinen lepoaika. Sddnnds olisi vuorokausilevon antamista koskeva padsaanto,
joka perustuu tyoaikadirektiivin 3 artiklaan. Sddnnoksen tarkoituksena on rajoittaa ylipitkia tyo-
pdivid ja silld tavoin ehkdistd tyOsté johtuvaa liiallista, terveydelle vaarallista rasittumista.

Kuten tydaikadirektiivin 3 artiklassa siédetéén, vuorokausilepo olisi annettava keskeytymétto-
ménd. Koska varallaolo voitaisiin edelleen sijoittaa vuorokausilevon kanssa paallekkiin, vuo-
rokausilepo voisi keskeytyd tyontekijdn saadessa tyokutsun varallaolon aikana. Jos tyontekijan
vuorokausilepo keskeytyy tyokutsun vuoksi, hdnelle olisi annettava saamatta jadnyttd lepoaikaa
vastaava korvaava lepoaika 4 momentissa tarkoitetulla tavalla. Korvaava lepoaika ei voisi si-
joittua padllekkdin varallaolon kanssa.

Vuorokausilevon antamista koskevasta padsaanndstd on joitakin poikkeuksia. Myds tydaikadi-
rektiivissd sallitaan poikkeuksia vuorokausilevon antamiseen 17 artiklassa tarkoitetuissa ta-
pauksissa.

Voimassa olevan lain tapaan niissé tdissd, joissa tyoté tehddén vain aika ajoin sen vuorokautisen
tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyShon, voitaisiin tydehtosopimuksella
sopia 24 tunnin tyovuoroista. Myos poikkeuslupaviranomaisen myontdmalld poikkeusluvalla
voitaisiin edelleen sallia poikkeusluvassa maarityin ehdoin tyévuoron pidentiminen 24 tuntiin.
Naissd tapauksissa vuorokausilepoa ei luonnollisestikaan voida antaa 24 tunnin kuluessa tyo-
vuoron alkamisesta. Tdllaisessa tydaikamuodossa tydskenneltdessi tyontekijille olisikin turvat-
tava vahimmaislepoaika vasta kunkin tydvuoron paattyessa.

Momentin toisessa virkkeessé sdddettdisiin vuorokausilevon lyhentdmisestd jaksotydssa. Jakso-
tyolle on tyypillistd epasdannélliset vuorokautiset ja viikoittaiset tydajat. Epétarkoituksenmu-
kaisten vuorojen valttimiseksi voimassa olevassa laissa on sdddetty yhdeksan tunnin pituisesta
vuorokausilevosta jaksotydssd. Ottaen kuitenkin huomioon lyhyistd vuorokausilevoista johtu-
vat terveyshaitat voimassa olevasta laista poiketen ehdotetaan, ettd my0s jaksotyOssd padsian-
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tond olisi 11 tunnin yhdenjaksoinen vuorokausilepo. Jaksoty0ssa siité voitaisiin kuitenkin poi-
keta tyon jéarjestelyihin liittyvistd syistd niin, ettd tyontekijélle annettaisiin yhdeksén tunnin vuo-
rokausilepo.

Koska myds jaksotydssd vuorokausilepo olisi ldhtokohtaisesti annettava padsddnnon mukai-
sena, levon lyhentdmisen yhdekséén tuntiin ei tulisi olla sé&nnénmukaista. Lyhentdminen voisi
tulla kysymykseen, kun tyon luonne tai epdséénnollisiin tydvuoroihin perustuvat tyon jérjestelyt
sitd edellyttavat. Esimerkiksi vuorojen vaihtuessa voisi vuorokausilevon lyhentdminen olla tar-
peen. Perusteena voisi olla myds tyon luonteeseen liittyva syy, kuten esimerkiksi potilaan asi-
anmukaisen hoidon kannalta tarkoituksenmukaiset vuorojarjestelyt. Perusteena vuorokausi-
levon antamiselle yhdeksén tunnin mittaisena voisi niin ikéén olla tyontekijoiden kannalta epa-
tarkoituksenmukaisten tydvuorojen vélttdminen. Tyontekijoiden toive tehdé tydvuorot tiiviim-
méssd ryppdéssa ja sen jélkeen saada pidemmat vapaajaksot voisivat olla peruste lyhentéé vuo-
rokausilepo yhdeksdén tuntiin.

Jos tydvuorojen viliin jddva vuorokausilepo olisi yhdeksén tuntia, tydnantajan olisi huolehdit-
tava korvaavan lepoajan antamisesta 4 momentin mukaisella tavalla. Kéytdnnosséi korvaava le-
poaika tulisi useimmiten annetuksi seuraavan tai sitd seuraavien vuorokausilepojen yhteydessi
ilman suurempia muutoksia ty6aikajérjestelyihin.

Vuorokausilepoa voitaisiin lyhentdd seitsemddn tuntiin myos sovellettaessa liukuvaa tydaikaa
tai joustotyoaikaa, jolloin tyontekijd saa itse padttdd tyon aloittamisen ja padttimisen ajankoh-
dasta 12 ja 13 §:ssd sdddetyissd rajoissa. Lain 12 §:ssd ehdotetaan liukumarajoja laajennetta-
vaksi neljéén tuntiin ja liséksi liukuman sijoittamisesta sopimista ehdotetaan laajennettavaksi
nykyisestd. Téstd syystd 11 tunnin keskeytyméttomastd vuorokausilevosta voitaisiin liukuvassa
tyGajassa poiketa. Tastd sdddettdisiin momentin kolmannessa virkkeessa.

Kuten voimassa olevassa laissa sdddetdan, tietyissa tilanteissa vuorokausilepo voitaisiin lyhen-
téd seitsemidn tuntiin. TyOnantajalla ja tyontekijoitd edustavalla luottamusmiehellé tai jos luot-
tamusmiesté ei ole valittu, tyosuojeluvaltuutetulla, luottamusvaltuutetulla tai muulla tyonteki-
joiden edustajalla olisi oikeus sopia tilapdisestd vuorokausilevon lyhentdmisestd seitsemiéin
tuntiin, jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sitd edellyttdisi. Téstd sdddettdisiin pykéldn 2
momentissa.

Vuorokausilevon lyhentdminen edellyttdisi tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan vélistd so-
pimusta, joka voisi koskea yksittéistd tilannetta tai olla voimassa sen ajan, kun tyon tarkoituk-
senmukainen jérjestely sitd edellyttdd. Vaikka tyontekijoiden edustaja olisi sopinut vuorokausi-
levon lyhentdmisestd, ilman tyontekijan suostumusta lyhentdminen ei olisi talldinkd4dn mahdol-
lista. Tyontekijalla itselladn olisi siten viime kidessd oikeus pddtté siité, sopiiko tyopéivén pi-
dentdminen ja vuorokausilevon lyhentdminen hénelle. Tydntekijé voisi antaa suostumuksensa
kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi vastaavalla tavalla kuin ylityosuostumus-
kin on annettavissa.

Voimassa olevan lain tapaan pykildn 3 momentissa sdddettdisiin mahdollisuudesta lyhentda
vuorokausilepoa tilapdisesti viiteen tuntiin. Vuorokausilevon lyhentdminen tulisi kysymykseen
vain silloin, kun tyon jérjestelyt tai toiminnan luonne niin edellyttdisivat. Lisdksi momentissa
sdddettdisiin, ettd lyhentdminen olisi sallittua enintdéin kolmen perédkkéisen vuorokausilevon ai-
kana kerrallaan. Véhintdén viiden tunnin pituinen vuorokausilepo olisi annettava yhdenjaksoi-
sena.
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Momentin seitseménkohtaisessa luettelossa on mainittu ne tilanteet, joissa vuorokausilevon ly-
hentdminen olisi mahdollista edelld todettujen edellytysten tdyttyessa.

Vuorokausilevon lyhentdminen viiteen tuntiin olisi / kohdan mukaan mahdollista, kun kysymys
on 6 §:ssi tarkoitetusta vuoroty0sté ja tyontekijén tydvuoro vaihtuu. Néin kdy erityisesti silloin,
kun vuorot muuttuvat vastapdivdédn eli ydvuorosta iltavuoroon ja iltavuorosta aamuvuoroon.
Toisaalta yotyotd koskevassa 8 §:n 5 momentissa sdddettdisiin tyontekijan oikeudesta viiden
yovuoron jilkeen saada vahintddn 24 tunnin keskeytyméaton vapaa. Kaytdnnossd tdima tarkoit-
taisi sitd, ettd viiden yovuoron jilkeen tyontekijin seuraava vuoro voisi olla vasta seuraava aa-
muvuoro.

Vuorokausilevon tilapédinen lyhentdminen olisi mahdollista 2 ja 3 kohdan mukaan niin ikédin
silloin, kun ty6téd tehdéén useita jaksoja vuorokaudessa tai kun tyontekijén tySpaikka ja asuin-
paikka tai hianen eri tyOpaikkansa ovat kaukana toisistaan. Kohdat perustuvat tyoaikadirektii-
vissd sdddettyihin nimenomaisiin mahdollisuuksiin poiketa 3 artiklan vuorokausilevosta. Myos
luettelon 4 kohta, jossa mahdollistetaan vuorokausilevosta poikkeaminen kausiluonteisessa
tyOssé ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi ja 5 kohta, tapaturman ja tapaturman-
vaaran yhteydessé tapahtuva poikkeaminen, perustuvat tydaikadirektiiviin. Viimeksi mainitussa
kohdassa kysymys olisi hétdtyon kaltaisesta tilanteesta, jossa hététyon teettdmisen edellytykset
eivit kuitenkaan vield tayty.

Vuorokausilevon lyhentdminen viiteen tuntiin olisi 6 kohdan mukaan sallittua myos sellaisessa
turvallisuus- ja vartiointity0ssé, joka edellyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai henkildiden
suojelemiseksi. Niin ikéén 7 kohdan mukaan tydssé, joka on valttdmétonté toiminnan jatkuvuu-
den turvaamiseksi, vuorokausilevon lyhentdminen viiteen tuntiin olisi sallittua lyhentéimiselle
saddettyjen yleisten edellytysten tayttyessd. Keskeytyméattomassa kolmivuorotyossa tai ympa-
rivuorokautisesti toimivilla jaksoty6aloilla tarve lyhentdd vuorokausilepoa voi johtua esimer-
kiksi vuorojarjestyksessd seuraavana olevan tyontekijan sairastumisesta, jolloin jo yhden vuo-
ron tehnyt tyontekijé joutuu tekeméén vield seuraavan vuoron.

Pykilan 4 momentissa sdédettéisiin korvaavan vuorokausilevon antamisesta. Tyodaikadirektiivin
vuorokausilepoa koskevan sddnndksen ja siitd annetun oikeuskdytdnnén mukaan korvaava le-
poaika on annettava valittdmasti tydvuoron padttymisen jalkeen eli seuraavan vuorokausilevon
yhteydessd. Direktiivissd asetetun vaatimuksen tdyttamiseksi momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijan oikeudesta saada 1 momentin toisen virkkeen seké 2 ja 3 momentissa tarkoitetun lyhen-
netyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa.

Jos korvaavan vuorokausilevon antaminen ei olisi tyon jarjestelyihin liittyvistd painavista syistid
mahdollista antaa heti seuraavan vuorokausilevon aikana, se olisi annettava niin pian kuin mah-
dollista, viimeistddn kuitenkin 14 paivan kuluessa vuorokausilevon lyhentdmisestd. Korvaavan
lepoajan antamisen viivédstymiselle tulisi olla objektiivisesti arvioiden painavat perusteet, joiden
tayttymista tulisi arvioida tilannekohtaisesti.

Momentin mukaista korvaavaa vuorokausilepoa ei tarvitsisi antaa silloin, kun liukuvaa tydaikaa

tai joustotyOaikaa noudattava tyontekija on itse paattdnyt vuorokausileponsa lyhentdmisesti
seitsemddn tuntiin.
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Vuorokausilevon lyhentdmisestd johtuva korvaava lepoaika ei lyhentéisi tyontekijén sdanndl-
listd tydaikaa, vaan se voitaisiin antaa sellaisena sdédnnollisen tydajan ulkopuolella olevana ai-
kana, jolloin tyontekijdlla ei ole muuta lepoaikaa, kuten paivittdistd taukoa, vuorokausilepoa tai
viikkolepoa. Korvaava lepoaika voitaisiin antaa esimerkiksi seuraavan vuorokausilevon yhtey-
dessi siten, ettd tyontekijd saa 11 tunnin lepoajan pdétteeksi aiemmin lyhennetyn vuorokausi-
levon puuttuvat tunnit. Korvaavana lepoaikana olisi siten annettava se mééré, jolla vuorokausi-
lepoa on lyhennetty.

Jos tyontekijan vuorokausilepo ja varallaoloaika ovat padllekkdin ja tyontekija saa kesken vuo-
rokausilevon tyokutsun, tyonteko keskeyttdisi vuorokausilevon. Télloin korvattavaa lepoaikaa
olisi tydkutsun vuoksi saamatta jaényt lepoaika. Korvaava lepoaika olisi annettava sellaisena
aikana, jolloin tyontekija ei ole sidottu varallaoloon.

26 §. Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo. Pykdlan I momentin mukaan moottoriajo-
neuvon kuljettajalle on annettava vahintddn 10 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepoaika jokai-
sena 24 perdkkéisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtdvén vaatiessa vuorokautinen lepoaika saataisiin kuitenkin 2 momentin mukaan ly-
hentdd vahintdédn seitsemaksi tunniksi kaksi kertaa seitsemén perdkkdisen 24 tunnin jaksona.

Pykaélda ei sovellettaisi sellaisiin moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden tekemaan ty6hon sovel-
letaan tieliikenteen sosiaalilainsddddnnén yhdenmukaistamisesta annettua neuvoston asetusta
(ETY) n:o 3820/85. Tastd soveltamisalapoikkeuksesta sdddettéisiin lain 2 §:n 2 momentissa.
Saantely vastaisi voimassa olevaa lakia.

27 §. Viikkolepo. Saannds perustuu tydaikadirektiivin 5 artiklaan, jonka mukaan tyontekijille
on turvattava jokaista seitsemin paivin jaksoa kohden vihintddn 24 tunnin keskeytyméton le-
pojakso, johon on yhdistettidva lisdksi 11 tunnin vuorokausilepo. Jos asialliset, tekniset tai tyon
jarjestdmiseen liittyvdt olosuhteet niin edellyttavét, viikkolepo voidaan kuitenkin lyhentdé 24
tuntiin. Tyoaikadirektiivin viikoittaista lepoaikaa koskevasta 5 artiklasta voidaan poiketa sa-
moilla aloilla ja tehtdvissd kuin vuorokausilevostakin.

Pykéldn I momentin mukaan tyGaika olisi jarjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran seitsemén
paivén aikana vdhintddn 35 tuntia kestdvan keskeytyméttoméan lepoajan. Kuten voimassa ole-
van lain mukaan tyonantajalla ei olisi velvollisuutta maéritelld etukédteen, miké ennalta laaditun
tydvuoroluettelon mukaisista lepoajoista on sddnnoksessé tarkoitettua lepoaikaa. Edellé tarkoi-
tetun seitsemén pdivén aikana annettu vuosiloma, arkipyhé, tydajan tasoittumisvapaa tai mika
tahansa muu vahintddn 35 tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa voisi muodostaa viikkolevon.
Poissaolo tydstéd tydvuoroluetteloon merkittyind tyOpaivind sairauden tai lapsen sairauden takia
ei kuitenkaan voisi olla sddnnoksessa tarkoitettua viikkolepoa, vaan lepoajan tulisi olla enna-
kolta tyontekijin tiedossa. Viikkolepo olisi vélillisesti ndhtdvissd tyovuoroluettelosta, johon
olisi merkittdva sadnnollisen tydajan alkamis- ja padttymisajat.

Pykélan mukaan viikkolepo olisi mahdollisuuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessa.
Tyoaikadirektiivissd ei endd ole sdannosta siitd, ettd viikkolepo olisi ensisijaisesti sijoitettava
sunnuntain yhteyteen, mutta Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa mainittu kirjaus edelleen on,
ja Suomi on hyviksynyt tdimén kohdan itsedén sitovaksi. Viikkolevon antaminen sunnuntaina
ei kuitenkaan olisi ehdotonta, vaan niin tulisi tehd4 ainoastaan mahdollisuuksien mukaan. Tyo-
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eldmin ja yhteiskunnan siirtyminen enenevésséd méairin 24/7 rytmin suuntaan ja toisaalta sun-
nuntaipaivin muuttunut asema ovat vaikuttaneet siihen, ettd vitkkolepo aiempaa useammin an-
netaan myods muuna aikana. Toisaalta muun muassa koulujen ja pdividkotien toiminnan keskit-
tyminen arkipdiviin vaikuttaa edelleen siihen, ettd viikkolepo on tarpeen sijoittaa sunnuntain
yhteyteen.

Voimassa olevan lain mukaan viikoittainen vapaa-aika on annettava kerran viikossa. Saédnnosté
on tulkittu siten, ettd vapaa voidaan antaa tydviikkojen vaihteessa yhdenjaksoisena siten, ettd se
sisdltyy osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon. Ehdotetun sddnnéksen mukaan
viikkolevon antamista ei ole endd kytketty viikkoon vaan tydaikadirektiivin mukaisesti jokai-
seen seitsemén péivén jaksoon. Lisdksi direktiivissd edellytetéén, ettd kussakin seitsemédn pii-
vén jaksossa tyontekijille turvataan 24 tunnin viikkolepo. Néin ollen ehdotettu sdannds merkit-
see muutosta voimassa olevan lain tulkintakdytantoon.

Seitsemin pdivan ajanjaksoa ei tarkastella pdivittdin edeltdvaltd seitsemaéltd pdivaltd (juokseva
tarkastelu), vaan jaksokohtaisesti siten, ettd viikkolepo voisi sijoittua ensimmaisen jakson al-
kuun ja seuraava vapaa seuraavan seitseméin péivén jakson loppuun. Néin ollen mahdollista
olisi, ettd viikkolepojenvalilld on enimmillddn 12 tyopédivaa.

Pykéldan 1 momentin mukaan viikkolepo voitaisiin jarjestid myos keskimaarin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vdhintddn 24 tuntia yhdenjaksoi-
sena kunkin seitsemén pdivén jakson aikana. Jarjestelyn kaytolle ei sdddettdisi edellytyksid,
vaan lepoaika voitaisiin antaa keskiméiérdisend aina silloin, kun siihen on tarvetta.

Pykilan 2 momentin mukaan viikkolepo voitaisiin keskeytyméttoméssd vuorotyOssa jérjestdé
enintddn 12 viikon aikana keskimééréiseksi siten, ettd se on vihintddn 24 tuntia kunkin seitse-
mén paivan jakson aikana. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin edellyttdessd voi-
taisiin menetelld samalla tavalla, jos siithen on tyontekijan suostumus. TyoOntekija voisi antaa
suostumuksensa esimerkiksi tydvuoroluettelon laadinnan yhteydessa kéydysséi keskustelussa.

Pykilidn 1 momentin mukaisen 35 tunnin viikkolevon antaminen ei koskisi niité tilanteita, jol-
loin tyontekijan tyoaika kunakin paivdni on enintddn kolme tuntia. Tyontekijdlle olisi ndissdkin
tapauksissa kuitenkin annettava véhintddn 24 tunnin pituinen viikkolepo kerran seitsemén péi-
van aikana. Pykalan 3 momentin mukainen sdannds perustuu direktiiviin ja poikkeaa voimassa
olevasta laista, jossa sdddetddn, ettd timénkaltaisissa tilanteissa viikoittaista vapaa-aikaa ei ole
tarpeen laisinkaan antaa.

28 §. Viikkolevosta poikkeaminen. Pykildssa sdddettdisiin tilanteista, joissa viikkolevon anta-
misesta voitaisiin poiketa. Voimassa olevan lain tapaan I momentin mukaan, jos tyOnantaja tar-
vitsee toiminnan jatkuvuuden ylldpitdmiseksi tyontekijaa tilapdisesti tyohon hdnen vapaa-aika-
naan, viikkolevon antamisesta voitaisiin poiketa. Néin olisi esimerkiksi silloin, kun joidenkin
tyontekijoiden on tydskenneltivd muiden tyontekijéiden viikkolevon aikana tilapdisid huolto-
tai korjaustoimia tehden. Sen sijaan viikkolevon antamisesta ei saisi poiketa silloin, kun kysy-
mys on sddnnollisestd sunnuntaisin tai muuna aikana annettavan viikoittaisen vapaan aikana
tehtdvésti huoltotyOsta.

Viikkolevon antamisesta voitaisiin poiketa myos silloin, kun tyon tekninen laatu tai tyon jérjes-
telyyn liittyvit syyt eivit mahdollista joidenkin tyontekijoiden téydellistd vapauttamista tydsta.
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Kysymys voisi olla suhteellisen lyhytaikaisesta tyOsté viikkolevon aikana. Sdéntely vastaisi
taltd osin voimassa olevaa lakia.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin saamatta jadneen viikkolevon korvaamisesta. Momentin
mukaan tyontekijélle olisi korvattava 1 momentissa tarkoitettuun tyohon kéytetty aika mahdol-
lisimman pian lyhentdmalla hénen sdénnollistd tydaikaansa saamatta jaényttd lepoaikaa vastaa-
valla ajalla. Néin ollen viikkolevon saamatta jd&iminen korvattaisiin eri tavoin kuin saamatta
jaanyt vuorokausilepo.

Viikkolevonsaamatta jadminen korvattaisiin lyhentdmélld tyontekijan sadannoéllistd tydaikaa.
Lahtokohtana olisi, ettd saamatta jaényt lepoaika korvattaisiin viikkolevon aikaista tyontekoa
vastaavalla lepoajalla. Korvaavan lepoajan pituus olisi kuitenkin enintéén se méérd, jolla saatu
vapaa on jaanyt 35 tuntia lyhyemmaksi.

Korvaava lepoaika tulisi antaa mahdollisimman pian, viimeistddn kuitenkin kolmen kuukauden
kuluessa siité, kun viikkolepo tai sen osa jdi saamatta.

Tyontekijan suostumuksella viikkolevon aikana tehty tyd voitaisiin korvata myos erilliselld ra-
hakorvauksella. Viikkolevon aikana tehty tyd on yleensd ylity6td ja mahdollisesti myds sun-
nuntaity6td. Talloin lepoajan antamatta jadmisestd maksettava korvaus olisi yli- ja sunnuntai-
tyokorvausten lisdksi maksettava erillinen, 23 §:ssé tarkoitetun ylitydokorvauksen perusosan mu-
kaan mééraytyvi rahakorvaus.

7 luku Tyobaika-asiakirjat

Luvussa sdddettdisiin tydajan tasoittumissuunnitelmasta, joka olisi laadittava keskimaaraista
tyoaikaa kdytettdessd, tydovuoroluettelosta, josta tulisi kdyda ilmi paivittdisen tydajan alkamis-
ja padttymisajat sekd tyoaikakirjanpidosta, johon olisi kirjattava tehdyt tunnit ja niistd maksetut
korvaukset. Lisdksi luvussa sdéddettdisiin moottoriajoneuvon kuljettajan henkilokohtaisesta ajo-
paivikirjasta. Tyoaika-asiakirjat muodostaisivat pohjan tydaikojen seurannalle ja valvonnalle.

29 §. Tydajan tasoittumissuunnitelma. Pykdldssd sdddettdisiin tyGajan tasoittumissuunnitel-
masta, joka vastaisi lahtokohtaisesti voimassa olevassa laissa tarkoitettua ty0ajan tasoittumis-
jarjestelmad. Pykaldn I momentin mukaan tyonantajan olisi laadittava muussa kuin 12 ja 13 §:n
mukaisessa tyOssd suunnitelma tydajan tasoittumisesta, jos sddnnollinen tydaika on jarjestetty
keskiméaaraiseksi.

Tyontekijan viikoittainen tyoaika vaihtelee 12 §:n mukaisessa liukuvassa tybajassa ja 13 §:n
mukaisessa joustotydajassa tyontekijan omien paatdsten mukaan. Néin ollen tyonantajalla ei ole
mahdollisuutta maaritelld etukdteen viikoittaista tydaikaa, joka olisi annettava tyontekijélle tie-
doksi. Tdmén vuoksi tydajan tasoittumissuunnitelmaa ei nédiden tydaikamuotojen osalta olisi
pakollista antaa.

Suunnitelman vdhimmaissisallostd sdddettdisiin aiempaa tarkemmin. Suunnitelmaa tehtdessa
yksittdisid tyovuoroja ei valttamaéttd vield voida osoittaa, mutta suunnitelmasta on ilmettava va-
hintddn kunkin viikon sddnnéllinen tyoaika. Tasoittumissuunnitelma on laadittava ajaksi, jonka
kuluessa sédénnollinen tydaika tasoittuu sdddettyyn tai sovittuun keskimaaraén.
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Tyoajan tasoittumissuunnitelma vaikuttaa keskeisesti tydaikojen jarjestelyyn. Tamén vuoksi
my0s henkilostolla tulisi olla mahdollisuus vaikuttaa sen laatimiseen. TyOnantajan olisi 2 mo-
mentin mukaan varattava tyontekijoiden Iuottamusmiehelle tai jos téllaista ei ole valittu, luotta-
musvaltuutetulle tai tyontekijoiden muulle edustajalle tai, jos edustajaa ei ole valittu, tyonteki-
joille tilaisuus esittdd mielipiteensd suunnitelmasta. Tydajan tasoittumissuunnitelmasta ei ole
aina mahdollista esittdéd perusteltua mielipidettd vélittomaésti. Tamén vuoksi tydnantajan olisi
varattava riittdva aika luonnokseen perehtymiseen.

Pykéldssd ei rajoitettaisi tyOnantajan oikeutta tehdd muutoksia tydajan tasoittumissuunnitel-
maan. Tyontekijoiden kannalta on tirkedd saada tietdd alkuperdiseen tydajan tasoittumissuun-
nitelmaan tehdyt muutokset mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tamén vuoksi 3 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi sddnnds, jonka mukaan tyonantajan olisi ilmoitettava tydajan tasoittu-
missuunnitelman muutoksesta tyontekijalle hyvissd ajoin.

Pykaélastd voitaisiin poiketa 34 §:ssd tarkoitetulla tyo- tai virkachtosopimuksella. Tasoittumis-
suunnitelman laatimisvelvollisuutta ei kuitenkaan voitaisi tyo- tai virkaehtosopimuksella pois-
taa.

30 §. Tvovuoroluettelo. Tydnantajan olisi laadittava tydvuoroluettelo, josta sdddettéisiin pyka-
lan 1 momentissa. Tyovuoroluettelosta tulisi kdyda ilmi tyontekijan sadnndllisen tydajan alka-
misen ja padttymisen sekd 24 §:ssd tarkoitettujen taukojen ajankohdat. Tydajan tasoittumissuun-
nitelma ja tydvuoroluettelo voisivat olla samassa asiakirjassa tai ne voitaisiin antaa erikseen.

Tyo6vuoroluetteloon merkitty tydsopimuksen mukainen tydaika méérittelee tyontekijén saannol-
lisen tydajan sellaisissa tyOsuhteissa, joissa viikoittainen tydaika voi tydsopimuksen mukaan
vaihdella. Tyovuoroluetteloon merkittavalla tyoajalla on ratkaiseva merkitys arvioitaessa, onko
kyse sdanndllisen tydajan liséksi tehtivista lisd- tai ylityOsté.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa tyonantajan olisi otettava huomioon tyontekijoiden lakiin perus-
tuvat lepoajat. Tyovuoroluetteloon olisi merkittdvé sdanndllisen tydajan alkamis- ja padttymis-
aika. Tamén lisdksi siind olisi oltava 24 §:ssé tarkoitetun péivittdisen tauon ajankohta. Sen sijaan
vuorokausilepoa tai viikkolepoa ei luetteloon tarvitsisi merkité erikseen, koska ne kayvét valil-
lisesti ilmi sddnnéllisen tydajan alkamisen ja padttymisen ajankohdista. Edelld mainitut tiedot
olisi merkittivé luetteloon tdsmaéllisind kellonaikoina.

Tyontekijélle on tirkedd saada tieto tydvuoroluettelosta ilmenevistd tydajoistaan riittdvén aikai-
sessa vaiheessa, jotta hdn kykenisi suunnittelemaan ajankéyttd4én. Tydvuoroluettelo olisi ldh-
tokohtaisesti laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma. Tama ei kui-
tenkaan ole aina mahdollista tasoittumisjakson pituuden vuoksi. Ty6 voi olla luonteeltaan niin
epasaannollistd, ettd tydaikojen suunnittelu kovin pitkdksi aikaa eteenpdin ei ole mahdollista.
Epésdanndllisyys voi johtua esimerkiksi tilauksiin tai toimeksiantoihin liittyvisté lyhyistd va-
roitusajoista tai sdéolosuhteista. Yleissdédnnoksestd voitaisiin poiketa, jos tydvuoroluettelon laa-
timinen on edelld mainituista syisti erittdin vaikeaa. Niissdkin tapauksissa tydvuoroluettelo
olisi laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintdan viikoksi.

Tyontekijoilld on usein tydaikojensa ajankohtia koskevia toivomuksia. Tadmén vuoksi tyonteki-
joiden edustajalle tai tyontekijdlle tulisi varata mahdollisuus lausua mielipiteensé tyovuoroluet-
telosta sité laadittaessa vastaavalla tavalla kuin tydajan tasoittumissuunnitelman osalta. Kuule-
mismenettelyd olisi siis noudatettava ainoastaan, jos tyontekija tai hinen edustajansa niin vaatii.
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Tyo6nantajan olisi sdilytettdava tydvuoroluettelot vahintddn 40 §:ssd sdddetyn kanneajan paétty-
miseen asti, elleivit tiedot kdy ilmi tydaikakirjanpidosta.

Koska tyontekijoiden kannalta on kohtuullista, ettéd tyopaikalla kdyttoon tulevasta tydvuoroluet-
telosta ilmoitetaan tyontekijoille riittdvan ajoissa, tyovuoroluettelo olisi pykélédn 2 momentin
mukaan saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissé ajoin, viimeistddn viikkoa ennen
siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tietoon saattaminen voisi tapahtua kirjallisesti, séhkoi-
sesti tai tyopaikan ilmoitustaululle tehdyin ilmoituksin.

Sen jilkeen kun tydvuoroluettelo on annettu, sitd saisi muuttaa vain tyontekijan suostumuksella.
Tyo6nantaja voisi kuitenkin muuttaa tydvuoroluetteloa tdiden jérjestelyihin liittyvésté painavasta
syystd, joka ei ole ollut tyonantajan tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa. Téalloin muutos olisi
saatettava tyontekijdn tietoon niin hyvissé ajoin kuin mahdollista.

Tyo6vuoroluettelolla on eri tydaikamuodoissa ja erityyppisid tydaikachtoja siséltdvissa tyosuh-
teissa erilainen merkitys. Jaksoty0ssé ja vuoroty0ssa sekd vaihtelevan tybaikachdon sisaltavissa
tydsopimuksissa tydvuoroluettelo méérittad tyontekijoiden tydvuorojen ajankohdat. Silléd on si-
ten my0s tyontekijén eldmén suunnittelun kannalta keskeinen merkitys. Vastaavasti sellaisissa
tyOsuhteissa, joissa sddnnollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele tai tyontekijét voivat itse vaikuttaa
tyoajan sijoitteluun, tyovuoroluettelolla ei ole vastaavaa merkitysta.

Pykéldn 3 momentin sddnndksen perusteella tydvuoroluettelo voitaisiin antaa toistaiseksi, jos
saannollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele. Téllaisessa tilanteessa tydvuoroluettelo nayttéisi kaik-
kien viikkojen osalta samalta, eiké sité olisi tarvetta antaa jokaisen viikon osalta erikseen.

Tyovuoroluettelo voitaisiin antaa toistaiseksi kiytettdessd liukuvaa tydaikaa tai joustotydaikaa.
Naille tyoaikamuodoille on ominaista, ettd tyontekijan tydaika vaihtelee heiddn omien paatos-
tensd perusteella sovituissa rajoissa. Téllainen sopimus korvaisi tydvuoroluettelon silloin, kun
siitd ilmenee tydajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet. Kéytinnossa 12 ja 13 §:n mukaisissa
sopimuksissa voidaan viitata tydsopimuksessa méadriteltyihin rajoihin.

Pykéldn 4 momentissa sdaddettdisiin tydvuoroluettelon laatimisesta vaihtelevaa tydaikaa kdytet-
taessd. TyoOnantajan tulisi lahtokohtaisesti merkitd tydvuoroluetteloon vaihtelevaa tydaikaa nou-
dattavan tyontekijin tyovuorot, jos ne ovat tydvuoroluetteloa laadittacssa tiedossa. Sdannos on
tarpeen, koska vaihtelevaa tydaikaa noudattavalla tyontekijilld tydnantajan tarjoamat tydtunnit
voivat jadda niin vahaisiksi, ettd tyontekijé joutuu tdydentdmaién elantoaan toisella tyolld. Tal-
laisessa tilanteessa voi kdyda siten, ettd useampi tyonantaja merkitsee tydvuoron samalle ajan-
kohdalle. Lisdksi tyontekija on muillakin eldménalueilla saattanut sitoutua menoihin, joiden
vuoksi tyovuorojen ennakointi on erityisesti vaihtelevaa tyaikaa noudattavan tyontekijan kan-
nalta tarkeaa.

Tyo6vuoroluetteloa koskeva sddnnds vastaisi voimassa olevaa lakia. Tyonantajalla on oikeus yk-
sipuolisesti merkité vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijén tydvuorot tydvuoroluetteloon
vahimmaistyOajan osalta. Jos tyontekijan tydaikaehdoksi on sovittu 10—40 tuntia viikossa,
tyOnantajan oikeus yksipuolisesti maaritd tyontekijan tydvuorojen sijoittamisesta koskee 10
tyGtuntia viikossa.
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Jos tydnantaja haluaa merkita vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijille tydvuoroja, jotka
ylittavit tydsopimuksessa sovitun vahimmaistyoajan, tyontekijalle on varattava tilaisuus ilmoit-
taa tyOnantajan asettamaan madrdaikaan mennessd, missd maarin ja milld edellytyksilld hin voi
ottaa tyOtd vastaan. Méadrdaika ei saisi olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon
antamista. Vahimmaisméérin ylittdvaltd osalta tyontekijé voisi ilmoittaa, missd méérin ja milla
edellytyksilld hidn voi ottaa tyotd vastaan. Erityisen tirkedd tdmé on niissd tapauksissa, joissa
tyontekija tekee tydtd useammalle tydnantajalle. Tyontekijd voisi ilmoittaa tyonantajalle ne
ajankohdat, jotka hénelle sopivat tai eivit sovi.

31 §. Henkilokohtainen ajopdivikirja. Pykdldssa sdddettaisiin voimassa olevaa lakia vastaavasti
moottoriajoneuvon kuljettajan henkilokohtaisesta ajopdivékirjasta. Sdénndksen I momentin
mukaan tydnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuo-
rokautisen ty0ajan seuraamista varten henkilokohtainen ajopaivékirja.

Kuljettajan on pidettdvé ajopéivakirjaa siten, ettd siitd ilmenee tyo- ja lepoaikojen seka taukojen
alkaminen ja paattyminen vuorokaudessa. Kutakin jaksoa koskeva merkintd on tehtava ajopdi-
vékirjaan heti sen péétyttyd ennen seuraavan jakson alkamista. Pykdldn 2 momentin mukaan
moottoriajoneuvon kuljettaja on velvollinen tekemién ajopidivakirjaan sen edellyttdmét merkin-
nit ja pitimadn sen mukanaan ajon aikana. Ajopéivikirjan sijasta voidaan kdyttda ajopiirturia.

32 §. Tyéaikakirjanpito. Pykdlan I momentissa sdddettdisiin tydnantajan velvollisuudesta kir-
jata tehdyt tyGtunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittdin tydaikakirjanpitoon. Pykéldan
mukaan tydnantaja voisi nykyisen lain tapaan pitéa tyoaikakirjanpidon kahdella vaihtoehtoisella
tavalla. Kirjanpitoon olisi merkittédvd joko sddnnollisen tydajan tyOtunnit, lisé-, yli-, hété- ja
sunnuntaitydtunnit seké niista suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tydtunnit samoin kuin erik-
seen yli-, hitd- ja sunnuntaitydtunnit seké niistd suoritetut korotusosat. Tilanteeseen parhaiten
soveltuva kirjaustapa jatettdisiin tyGnantajan valittavaksi. Kumpikin kirjaustapa antaisi tyonte-
kijalle ja tyosuojelutarkastuksen toimittajalle riittdvat tiedot tehdyisté tyétunneista ja niistd suo-
ritetuista korvauksista.

Ehdotetun 38 §:n mukaan tyontekijén kanssa olisi mahdollista tehdé tietyin edellytyksin sopi-
mus lisd-, yli- ja sunnuntaitydn maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena. TyGnantajan
olisi merkittdva naissé tilanteissa kirjanpitoon ainoastaan arvioitu lisd-, yli- ja sunnuntaityon
méadrd kuukaudessa.

Tyonantajalla ei olisi velvollisuutta séilyttédd vanhoja tydvuoroluetteloita tai tydajan tasoittumis-
suunnitelmaa, jos tiedot kdyvét ilmi tydaikakirjanpidosta. Tyoaikakirjanpito olisi 1 momentin
mukaan sdilytettdva vahintadn 40 ja 41 §:n mukaisen kanneajan paittymiseen asti.

Pykéldn 2 momentissa olisi 13 §:n mukaista joustotyotd koskeva erityissddnnos. Noudatettaessa
joustotyOaikaa tyontekijéan olisi palkanmaksukausittain toimitettava tyonantajalle luettelo sdén-
nollisen tydajan tunneista siten, ettd siitd ilmenevét viikoittainen tydaika ja viikkolepo. Tyon-
antajan tyOaikakirjanpitoa koskeva velvollisuus olisi muita tydaikamuotoja kevyempi, kun se
tehtdisiin tyontekijan ilmoitusten pohjalta. TyOnantaja tiyttdisi velvollisuutensa silld, ettd hdn
veisi tyOntekijan ilmoittamat viikoittaiset tyoajat tydaikakirjanpitoon. Tyontekijan lepoaikojen
ja enimmdistyOaikojen valvonta toteutuisi tdssd yhteydessd. TyOnantajalla olisi velvollisuus
huolehtia siitd, ettd tyontekijé toimittaa kyseiset tiedot, joiden pohjalta tydnantaja pitdd tydaika-
kirjanpitoa.
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Pykilidn 3 momentin mukaan tydnantajan olisi pidettdva tyontekijakohtaisesti kirjaa tydaika-
pankkiin sddstetyistd eristd seka tyoaikapankkiin siirrettyjen erien pitdmisestd vapaana.

Tyontekijalla olisi pykdldn 4 momentin mukaan pyynnostd oikeus saada kirjallinen selvitys tyo-
vuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijdd koskevista merkinndisti. Oikeus saada sel-
vitys tyOaikakirjanpidosta vastaa voimassa olevaa lainsdddantod. TySvuoroluettelon merkitys
saannollistd tydaikaa koskevana ilmoituksena tulee korostumaan joustavien tydaikajarjestelyjen
lisdantyessd. Koska erityisesti ylityokorvauksen laskentaa koskevissa riitatilanteissa on tirkea
tietdd, mikd osa paivittdisestd ja viikoittaisesta tyOajasta on ollut sddnnollistd tydaikaa, tyonte-
kijalla olisi oikeus saada tieto my0s tydvuoroluetteloiden tyontekijédéd koskevista merkinndista.

Tydsuojeluviranomainen valvoo 46 §:n mukaan lain noudattamista. Tdmén valvontatehtdvin
suorittaminen edellyttdd mahdollisuutta saada nihtdviakseen keskeiset tydaikajarjestelyjd kos-
kevat tiedot. Tastd syystd tyosuojeluviranomaiselle olisi pyydettdessé toimitettava jaljennds tyo-
aikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyistd sopimuksista, 29 §:ssé tarkoitetusta tyéajan
tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:ssd tarkoitetusta tyovuoroluettelosta. Samat tiedot olisi pyy-
dettiessd toimitettava myds tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle tai luottamusvaltuute-
tulle tai muulle edustajalle.

8 luku Saidnnosten pakottavuus

Luvussa sdddettdisiin lain pakottavuudesta ja toisaalta siitd, mistd lain muutoin pakottavista
Lisdksi luvussa séédettdisiin yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tydnantajan oikeudesta
noudattaa sellaisia yleissitovan tyoehtosopimuksen méériyksié, joilla on poikettu lain sdannok-
sistd tyontekijén etuja heikentden. Lisdksi luvussa olisivat sddnnokset yleissitovaa tydehtosopi-
musta noudattavan tyonantajan oikeudesta tehda yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvia
paikallisia sopimuksia. Luvussa sdéddettdisiin lisdksi tyGnantajan ja tyontekijan oikeudesta tie-
tyin edellytyksin sopia lisd-, yli- ja sunnuntaitydsté maksettavat korotukset maksettavaksi kiin-
tednd kuukausikorvauksena.

33 §. Sddnndsten pakottavuus. Pykdlan mukaan sopimus, jolla vihennetdédn tyontekijélle timén
lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, olisi mitdton, ellei tdsté laista johdu muuta. Tydaikasuo-
jelun tavoite huomioon ottaen lain yleisend lahtokohtana olisi sddnndsten pakottavuus. Siltd osin
kuin sddnndksesté poikkeaminen olisi mahdollista tydsopimuksin tai tydehtosopimuksin, se ka-
visi ilmi suoraan séd@nndksen sanamuodosta tai 34 ja 38 §:n sddnnoksestd. Rakenteeltaan laki
vastaisi taltd osin voimassa olevaa tydaikalakia, tyosopimuslakia ja vuosilomalakia.

Sadanndsten pakottavuus merkitsisi jo yleisten periaatteiden mukaan sité, ettd lain kiertdminen
on kiellettyd. Sopimus tai yksittdinen sopimusehto, jolla vihennetdédn tyontekijan lain sddnnok-
selld turvattua oikeutta tai etuutta, olisi mitdton. Samoin toiminnan jérjestely, johon on ryhdytty
tyoaikalain sddnnosten kiertdmiseksi, olisi mitdton.

34 §. Poikkeaminen tyéehtosopimuksella. Pykalassa sdddettdisiin niistd tyOaikalain sddannok-
sistd, joista voidaan poiketa tyoehtosopimuksella. Pykéldn I momentti koskisi oikeutta sopia
tyoehtosopimuksella sddnndllisestd tydajasta ja pykédldn 2 momentissa sdddettdisiin kootusti
niistd sddnnoksistd, joista voidaan poiketa valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekijdjirjestojen
valisilld tyo- ja virkachtosopimuksilla.
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Pykélan I momentin mukaan tydehtosopimuksella voidaan sopia sdénnoéllisestd tydajasta lain 5
§:n yleistyoaikaa, 6 §:n 1 momentin vuorotyotd, 7 §:n jaksotyodaikaa ja 9 §:n moottoriajoneuvon
kuljettajan tyoaikaa koskevista sadnnoksistd poiketen. Momentin mukaan tydehtosopimukseen
perustuva sddnnollinen tydaika saa olla keskimiérin enintddn 40 tuntia viikossa enintdén 52
viikon ajanjakson aikana.

Tyo6ehtosopimuksella olisi siten mahdollista sopia kahdeksan tuntia pidemmaéstd vuorokauti-
sesta ja 40 tuntia pidemmastd viikoittaisesta sddnnollisestd tydajasta silld edellytykselld, ettd
saannoéllinen viikoittainen ty6aika tasoittuu 40 tuntiin etukédteen méaéritellyn tasoittumisjakson
aikana. Tyoehtosopimuksessa voidaan sopia tasoittumisjakson pituudesta. Sen pituus ei kuiten-
kaan saa ylittdd 52 kalenteriviikkoa. Tasoittumisjakson enimméispituus ei edelleenkdén olisi
sidottu kalenterivuoteen.

Voimassa olevan lain tapaan tyéehtosopimuksella voitaisiin sopia sdannéllisen tydajan jérjes-
tdmisestd jaksotyOond myo0s aloilla ja toissd, jotka eivét tiytd 7 §:ssd jaksotyOlle asetettavia vaa-
timuksia.

Vastaavasti kuin voimassa olevassa tydaikalaissa sdénnoéllisesté tydajasta voitaisiin sopia paitsi
kohtaisella tydoehtosopimuksella, jonka toisena osapuolena on kuitenkin valtakunnallinen tyo-
chtosopimuslain 1 §:ssé tarkoitettu tyontekijoiden yhdistys. Sdannollistd tyaikaa koskevan tyo-
chtosopimuksen voisi tehdd seké jarjestdytymdton tyonantaja ettd sellainen jarjestdytynyt tyon-

madrayksid, joissa paikalliset osapuolet kelpuutetaan sopimaan sdannoéllisestd tydajasta tyoeh-
tosopimuksessa mééritellyissé rajoissa. Télloin tydehtosopimuksessa mééarétyt paikalliset osa-
puolet voivat tehdé yrityskohtaisia ja tyopaikkakohtaisia sdénnollistd tydaikaa koskevia ratkai-
suja, joita sovelletaan valtakunnallisen tydehtosopimuksen osana eiké itsendisend tydehtosopi-
muksena.

Pykéldan 2 momentissa lueteltaisiin ne sddnnokset, joista voitaisiin poiketa valtakunnallisten
tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen vilisilld tydehtosopimuksilla. Sopimismahdollisuuden pii-
riin kuuluvien séddnnosten luettelo vastaisi pitkélti voimassa olevan lain 40 §:n sisdltod. Poik-
keuksen muodostaisivat tydajaksi luettavan ajan ja varallaoloajan késitteet, joista ei tyontekijén
vahingoksi voitaisi tydehtosopimuksella poiketa. Tama johtuu siitd, ettd tyoaikadirektiivin 2
artiklassa sdddetyistd médritelmistd ei voida kansallisella sddntelylld poiketa. Myoskéan vuoro-
tyon késitteestd ei voitaisi tydehtosopimuksella poiketa.

Momentin / kohdan mukaan sopia voitaisiin siitd, mitd 4 §:sséd sdddetdéin varallaolosta. Varal-
laoloajan késitteestd ja sen suhteesta tydajaksi luettavaan aikaan ei kuitenkaan saisi sopia. Tyo-
chtosopimuksen méaardykset voisivat sen sijaan koskea esimerkiksi varallaolovelvollisuutta tai
varallaolon ajalta maksettavaa korvausta.

Momentin 2 kohdan mukaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella saisi sopia 8 §:sséd siddde-
tyistd tehtévisté, joissa tyotd voidaan tehdé yolld. Sopia saisi my0s siitd, minké kellonaikojen
vélilla tehty tyo on yotyotéd. Téltd osin sopimisoikeutta rajoittaisi kuitenkin tydaikadirektiivin 2

122



artikla, jonka mukaan y6tyon tulee késittdéd vahintédén 7 tunnin ajanjakso, johon sisdltyy 24—05
vilinen aika. Sopimisoikeuden piiriin kuuluisi niin ikddn mahdollisuus poiketa 8 §:n 3 momen-
tin mukaisesta rajoituksesta, jonka mukaan yotyontekijin tydaika saa olla enintddn kahdeksan
tuntia 24 tunnin aikana. Liséksi saisi sopia ydty0ajan tasoittumisjakson pituudesta.

Maantiekuljettajien tydaikadirektiivin 8 artiklan mukaan poikkeuksia yotyota koskevasta 7 ar-
tiklasta voidaan myontdéd objektiivisista tai teknisisté tai tyon jarjestelyyn liittyvistd syisté tyo-
chtosopimuksin, tydmarkkinaosapuolten vilisin sopimuksin tai, jos timé ei ole mahdollista,
lailla, asetuksella tai hallinnollisin maéarayksin. Objektiivisia syitd ovat muun muassa maamme
pitkét etdisyydet ja maantiekuljetuspainotteisuus.

Momentin 3 kohdan mukaan sopia voitaisiin 12 §:n 2 momentissa sdddetyisté liukuvan tydajan
rajoista ja seurantajakson pituudesta. Sopia voisi siten esimerkiksi liukumarajoista ja sddnndlli-
sen ty0ajan enimmaiskertymastd 12 §:n 2 momentista poiketen. Jos tyéehtosopimuksella sovi-
taan lakia laajemmista liukumarajoista, voidaan tyéehtosopimuksella sopia myds menettelyta-
voista, joilla ndma voidaan ottaa kéyttoon.

Momentin 4 kohdan mukaan tyoehtosopimuksella voitaisiin sopia 15 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun lyhennettyd tydaikaa koskevan maaraaikaisen sopimuksen kestosta.

Momentin 5 kohdan mukaan tyéehtosopimuksella voitaisiin sopia 17 §:n 7 momentissa sddde-
tystd sunnuntaity6td koskevasta suostumuksesta.

Momentin 6 kohdan mukaan tydehtosopimuksella voitaisiin sopia 18 §:sséd sdddetyn enimmaéis-
tyGajan tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukauteen tai teknisisté tai tyon jérjesta-
mistd koskevista syistd enintddn 12 kuukauteen. Sdannds tayttdisi tyoaikadirektiivin 19 artik-
lassa sdddetyt vaatimukset. Vastaavasti kuin pykéldn 1 momentissa sallitaan sdédnnéllisen tyo-
ajan tasoittumisjaksoksi sovittavan 52 viikon (noin 12 kuukauden) ajanjakso, myos ty6aikadi-
rektiivissd tarkoitetun enimméistydajan tasoittumisjakson enimmaéispituus on tydehtosopimuk-
sella sovittavissa 12 kuukauteen. Enimmaéistydajan tasoittumisjaksosta voidaan kuitenkin sopia
vain valtakunnallisten osapuolten véliselld tydehtosopimuksella, kun taas sdédnnollisen tydajan
osalta sopijapuolena voi olla myds yksittdinen tyonantaja. Lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun
moottoriajoneuvon kuljettajan ty0ssé tasoittumisjakso olisi enimmillddn 6 kuukautta, eikd sitd
voitaisi pidentdd tyoehtosopimuksella.

Maantiekuljettajien tyoaikadirektiivin 8 artiklan mukaan poikkeuksia 4 artiklan mukaisesta
enimméisty0ajasta voidaan myontié objektiivisista tai teknisisté tai tyon jarjestelyyn liittyvisté
syistd tydehtosopimuksin, tydmarkkinaosapuolten vélisin sopimuksin tai, jos tdma ei ole mah-
dollista, lailla, asetuksella tai hallinnollisin maarayksin. Direktiivi sallii poikkeuksen 60 tunnin
viikoittaisesta enimmadistydajasta objektiivisista tai teknisistd tai tyon jarjestelyyn liittyvistd
syistd. Objektiivisia syitd ovat muun muassa maamme pitkét etdisyydet ja maantiekuljetuspai-
notteisuus.

Momentin 7 kohdan mukaan tyoehtosopimuksella voitaisiin niin ikddn poiketa siitd, mitd 20
§:ssd sdddetddn lisa- ja ylityOstd sekd sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta. Momentin 8
kohdan mukaan sopia saisi 21 §:ssd sdddetyn lisd- ja ylityon sekd sunnuntaitydon korvaamisesta
vapaana.

123



Momentin 9 kohdan mukaan sopia saisi 22 §:ssd sdddetystd tydsopimuksen paittymisestd kes-
ken tasoittumisjakson ja 10 kohdan mukaan 23 §:n mukaisesta lisa- ja ylityokorvauksen perus-
osan laskemisesta.

Momentin /] kohdan mukaan saisi sopia 24 §:ssi tarkoitetuista péivittiisistd tauoista. Momen-
tin /2 kohdan mukaan saisi sopia 25 §:ssé tarkoitetusta vuorokausilevosta. Sen sijaan korvaa-
vien lepoaikojen antamisessa ei olisi mahdollista poiketa siitd, mité pykéldn 4 momentissa saé-
detddn. Kaytdnnossd tima tarkoittaa sitd, ettd korvaavat lepoajat on aina annettava niin, ettd 11
tunnin vuorokausilepo toteutuu.

Momentin /3 kohdan mukaan saisi sopia 26 §:n mukaisesta moottoriajoneuvon kuljettajan vuo-
rokausilevosta.

Momentin /4 kohdan mukaan sopia saisi 27 §:ssé tarkoitetusta viikkolevosta ja 15 kohdan mu-
kaan viikkolevosta poikkeamista koskevasta 28 §:n 1 momentin sddnndksestd. Lepoajoista so-
pimista rajoittaisivat kuitenkin tydaikadirektiivin 17 artiklan sd&nnokset.

Momentin /6 kohdan mukaan sopia saisi 29 §:n mukaisesta tydajan tasoittumissuunnitelmasta
ja 17 kohdan mukaan 30 §:n mukaisesta tyovuoroluettelosta.

Pykéldan 3 momentin mukaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella saataisiin sopia 13 §:44
vastaavasta joustotyOajasta ja 14 §:44 vastaavasta tyOaikapankista tai muusta vastaavasta jérjes-
telysti, joka voitaisiin laissa tarkoitetun tydaikapankin sijasta ottaa kayttoon. Tydehtosopimuk-
sella ei saisi rajoittaa laissa tarkoitetun joustotyoajan eika tydaikapankin kayttdmista.

Voimassa olevan tyoaikalain 14 §:ssd sdddetddn poikkeuksellisesta sddnnollisestd tydajasta,
joka voi perustua aluehallintoviraston poikkeuslupaan tai valtakunnallisten ty6nantaja- ja tyon-
tekijdjarjestdjen véliseen tydehtosopimukseen. Pykdlan 4 momentissa ehdotetaan sdddettdvaksi
tyOssd, joka on laadultaan sellaista, ettd sitd tehddédn vain aika ajoin sen vuorokautisen tyajan
kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Voimassa olevaa tydaikalakia vastaavasti
valtakunnallisella tydehtosopimuksella olisi mahdollista sopia 5 §:n sddnnéllisen tydajan rajoi-
tusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sdannoksen estamattd poikkeuksellisesta saannolli-
sestd tyoajasta. Poikkeuksellisen tydajan kaytto olisi edelleen mahdollista ainoastaan ty0ssa,
jota ei tehda aktiivisesti tydskennellen koko vuorokautiseksi tydajaksi sovittua aikaa, vaan tyo-
pdivéin sijoittuu my0s ei-aktiivista tydaikaa. Olennaista on, etté tyontekija on koko vuorokauti-
sen tydajan tyonantajan kéytettivissd tyopaikalla. Esimerkiksi palomiesten tydaika voidaan jér-
jestdd siten, ettd tyOntekijat ovat tydssd yhtdjaksoisesti koko vuorokauden, mutta koko vuoro-
kausi ei ole aktiivista tyontekoa.

Poikkeuksellinen sddnndllinen tydaika voisi edelleen perustua myds poikkeuslupaviranomaisen
myo6ntdmédn poikkeuslupaan. Poikkeusluvan edellytyksistd sdddettédisiin 39 §:ssé.

Pykéldn 5 momentissa saddettdisiin oikeudesta sopia valtakunnallisella tybehtosopimuksella 18
§:ssd sdddetyn enimmdistyOajan ylittdmisestd. Téllainen tydehtosopimus olisi mahdollista tehda
sairaalassa paivystdvien ladkédrien osalta. Ylitystarpeen tulee johtua siité, ettd tyontekijoilld on
aktiivisen tyonteon lisdksi tyOpaikalla tapahtuvaa varallaoloa. Enimmadistydajan ylittdvén tyo-
ajan kéytosté olisi sovittava tyonantajan ja tyontekijén kesken tyoehtosopimuksessa méérittyjen
edellytysten tdyttyessd ja sielld maédratyissé rajoissa. Kysymyksessi olisi tydaikadirektiivissé
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sallittu niin sanottu opt out —jdrjestelmé, joka toteutettaisiin alakohtaisen valtakunnallisen tyo-
chtosopimuksen tuella. Opt out -jarjestelmén kayttoonotto edellyttdisi siten tydehtosopimus-
osapuolten yhteisymmarrystd. Sdannds koskisi lain 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin myos
virkaehtosopimusosapuolten oikeutta virkaehtosopimuksella sopia enimmaistydajan ylittimi-
sestd momentissa sdddetyin rajoituksin.

Edella tarkoitettujen kelpuuttavien sdéinndsten nojalla tehtyjé tydehtosopimusmaérayksia sovel-
letaan tydehtosopimukseen sidottujen vélisissé tydsuhteissa tydehtosopimuslain 4 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla. Pykdlan 6 momentin mukaan tdmén pykédldn nojalla tehtyja tydehtosopimusmaéa-
rayksid saisi tydehtosopimukseen sidottu tyonantaja soveltaa niidenkin tyontekijoiden tydsuh-
teissa, jotka eivit ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa on tydehtosopi-
muslain 4 §:n nojalla noudatettava tydehtosopimuksen méédrdyksid. Tédllaisia tyontekijoitd ovat
jarjestdytyméttomat tyontekijdt ja tyontekijét, jotka ovat jérjestdytyneet johonkin muuhun kuin
sovellettavana olevan tyoehtosopimuksen tehneeseen liittoon.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti ehdotetaan, ettd pykdldn nojalla solmittuja tydehtosopimus-
méadriyksid saataisiin noudattaa my0s tydehtosopimuksen voimassaolon lakkaamisen jélkeen
uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tyOsuhteissa, jossa médriyksié saatai-
siin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tyéehtosopimusta ei kuiten-
kaan tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla olisi
voimassa olevan lain tapaan oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen sdénnollista tydaikaa kos-
kevien mddrdysten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paittyessa.
Ilmoitus olisi tehtdva vahintdédn kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson péaéttymista.

Pykélan 7 momentissa ehdotetaan siédettéviksi niistd viranomaisista ja julkisoikeudellisista yh-
teisOistd, joita pidetddn 1 momentissa tarkoitettuihin tyonantajiin tai valtakunnallisiin tydnanta-
jayhdistyksiin rinnastettavina ja joilla on kelpoisuus sopia toisin 1—5 momentissa tarkoitetuista
pykalista. Téllaisia tahoja olisivat asianomainen valtion neuvotteluviranomainen ja muu sopi-
musviranomainen, kunta, kuntayhtymad, kunnallinen tydmarkkinalaitos, kirkon tyomarkkinalai-
tos, ortodoksinen kirkkokunta, seurakunta, seurakuntaliitto ja muu seurakuntien yhtyma. Téssa
pykéléssé tarkoitetun tyo- ja virkachtosopimuksen saisivat tehdd eduskunnan osalta eduskunnan
virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa, Suomen Pankin osalta Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 momentissa ja Kansaneldkelaitoksen
osalta Kansanelédkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuo-
let. Sddnnosehdotuksessa on liséksi otettu huomioon Ahvenanmaan maakunnan itsehallintolain
(1144/1991) 27 §:n 21 kohta, jonka mukaan valtakunnan ty6lainsdadanto tulee noudatettavaksi
Ahvenanmaan maakunnassa. Ahvenanmaan puolesta sopijaviranomaisena voivat olla Ahve-
nanmaan maakunnan hallitus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta.

35 §. Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset. Pykdldssd sdddettdisiin
yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tyonantajan oikeudesta noudattaa myds sellaisia
yleissitovan tydehtosopimuksen méadrdyksid, jotka on solmittu 34 §:n nojalla ja joilla on poi-
kettu lain muutoin pakottavista sdannoksistd tyontekijan etuja vahentden.

Jarjestaytymattdoman tyonantajan velvollisuus noudattaa yleissitovan tyéehtosopimuksen méaa-
rdyksid tyosuhteen vahimmaisehtoina perustuu tyésopimuslain 2 luvun 7 §:44n. Yleissitovan
tyoehtosopimuksen vihimmaéisehtoluonteesta johtuu, ettd yleissitova tydehtosopimus tuo tyon-
tekijélle pelkdstdadn oikeuksia ja vastaavasti tyOnantajalle yksinomaan velvollisuuksia. Tamén
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vuoksi yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava tyonantaja ei ilman pykéléssd sdddetyn kal-
taista erityissddnndstd saisi soveltaa sellaisia tydehtosopimuksen méérayksid, joilla on jollain
tavoin vihennetty tai muutettu tyontekijén lain pakottaviin sddnnoksiin perustuvia etuja tai jér-
jestelyja.

Voimassa olevan tyaikalain 40 a §:44 vastaten yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava tyon-
antaja saisi noudattaa vain sellaisia tyoehtosopimusméaériyksié, jotka ovat sovellettavissa sel-
laisenaan ilman paikallista sopimista. Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta saannol-
listd tyoaikaa koskevasta paikallisesta sopimisesta sdddettéisiin 36 §:ssé.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti yleissitovan tyoehtosopimuksen méaréyksid saataisiin nou-
dattaa vield tydehtosopimuksen lakkaamisen jélkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
saakka niissé tyOsuhteissa, joissa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edel-
leen voimassa. Sddntely olisi ndin ollen sama riippumatta siitd, sovelletaanko tyoehtosopimusta
niin sanotun normaalisitovuuden vai yleissitovuuden perusteella.

36 §. Yieissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sddnnollisestd tyo-
ajasta. Pykaldssd sdddettéisiin yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tyonantajan oikeu-
desta tehdé yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvia sddnnéllistd tydaikaa koskevia paikal-
lisia sopimuksia.

Jos yleissitovassa tyoehtosopimuksessa on sovittu mahdollisuudesta paikallisesti poiketa lain 5,
6 §:n 1 momentin, 7 ja 9 §:n sdédnnoksisté tai keskimdérdisen sdénnollisen tydajan tasoittumis-
jakson pidentémisesti, yleissitovaa tydehtosopimusta soveltavassa yrityksesséd saataisiin voi-
massa olevan lain tavoin tehdé sdénnollistd tydaikaa koskeva sopimus tydehtosopimuksen sal-
limissa rajoissa. Téstd sdddettdisiin pykildn / momentissa.

Paikalliseen sopimiseen kelpuuttavia tydehtosopimusmaarayksia tulkittaisiin samalla tavoin so-
vellettaessa tyoehtosopimusta tydehtosopimuslaissa sédddetyn sidottuisuuden tai yleissitovuu-
den perusteella.

Momentin mukaan yleissitovan tyoehtosopimuksen sopimiseen kelpuuttava maardys maarittaisi
saannollistd tydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen siséllolliset rajat. Noudatettaviksi tuli-
sivat esimerkiksi sopimisen edellytyksid koskevat méaaraykset sekd sopimuksen sisdlt6d koske-
vat reunachdot. Momentin mukaan sopimisessa olisi noudatettava myos yleissitovassa tyoeh-
tosopimuksessa méérattyjd menettelytapoja. Poikkeuksena téstd ovat tydehtosopimuksen neu-
vottelujarjestystd ja erimielisyyksien ratkaisemista koskevat médrdykset. Eroavaisuus johtuu
siitd, ettd edelld tarkoitettuja tydehtosopimuksen toteuttamiseen liittyvid madrayksii ei tyosopi-
muslain 2 luvun 7 §:n nojalla sovelleta yleissitovuuskentdssa. Néin ollen niditd méaardyksid ei
luonnollisesti olisi noudatettava myoskéén paikallisia sopimuksia tehtdessd. Menettelytapamaa-
rayksistd noudatettaviksi voisivat sitd vastoin tulla muun muassa tyoehtosopimuksessa sovitut
henkiloston tiedonsaantioikeutta koskevat maaraykset.

Paikallisen sopimisen osapuolista sdddettdisiin 2 ja 3 momentissa. Pykdldn 2 momentin mukaan
paikallisen sopimuksen saisivat tehdd tyéehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kelpuutta-
vassa madrdyksessd madrityt osapuolet. Jos tyoehtosopimuksessa on paikallisen sopimuksen
osapuoleksi médratty luottamusmies, mutta téllaista ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta nou-
dattavaan yritykseen valittu, sopimuksen saisi henkildston puolesta tehdd tyosopimuslain 13
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luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkiloston valitsema edustaja. Luotta-
musvaltuutetun ohella sopijapuolena voisi olla esimerkiksi yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tun lain (334/2007) nojalla valittu tyontekijoiden edustaja, tydsuojeluvaltuutettu tai muu tapaus-
kohtaisesti valittu edustaja.

Siltd varalta, ettd tyontekijét eivit olisi valinneet keskuudestaan luottamusvaltuutettua tai muuta
edustajaa, henkildsto tai henkilostoryhma voisi tehdé sadanndllisté tydaikaa koskevan sopimuk-
sen yksimieliselld padtokselld. Télloin sopimuksen tekemisen edellytyksena olisi, ettd kaikki
sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijét olisivat yksimielisid sopimuksen siséllostd. Erityisesti
pienissd yrityksissd sopiminen henkiloston yksimieliselld paatokselld olisi luonteva tapa tehda
saannollistd tyoaikaa koskevia jarjestelyité.

Jos yleissitovan tydehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kelpuuttavassa méérdyksessd on
sopijapuoleksi madritty luottamusmies, mutta tyOpaikalla ei ole luottamusmiestd eikd myds-
kddn muuta tyontekijéiden edustajaa ole valittu, pykdldn 3 momentin mukaan tyonantajan olisi
voimassa olevan lain tapaan varattava tyontekijoille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja en-
nen neuvotteluiden aloittamista.

37 §. Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen. Pykéléssi olisivat sddnnokset sddn-
nollistd tydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen tekemisestd, sopimuksen muodosta, siitd
keité edustajan tekemé sopimus sitoo ja sopimuksen irtisanomisesta.

Pykilan I momentissa sdddettiisiin siité, ettd sddnnollistd tydaikaa koskeva sopimus olisi lah-
tokohtaisesti tehtévé kirjallisesti. Jos sopijapuolet eivét kuitenkaan née kirjallisen muodon kéyt-
tod tarpeelliseksi tai tydehtosopimuksessa on sallittu myds suullisen sopimuksen tekeminen,
sopimuksen tekeminen kirjallisessa muodossa ei olisi vilttdmatontd. Jollei tyonantajan nouda-
tettavana olevasta yleissitovasta tydehtosopimuksesta muuta johdu, suullisen sopimuksen teke-
minen voisi olla luontevaa esimerkiksi silloin, kun sovitaan arkipyhén ja viikonlopun valiin
sijoittuvan tydpéivéin tekemisestd sisddn. Silloin kun kysymys olisi yli kaksi viikkoa voimassa
olevasta sopimuksesta, se olisi kuitenkin aina tehtéva kirjallisesti. Kirjallisen muodon vaatimus
olisi perusteltua paitsi sopijapuolten itsensi kannalta my0s tydaikavalvonnan onnistumisen na-
kokulmasta.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin siitd ajankohdasta, jolloin tyontekijéiden valitseman edus-
tajan tekemad sdénnollistd tydaikaa koskeva sopimus olisi viimeistdén annettava tyontekijdille
tiedoksi. Jotta tyontekijoilld olisi mahdollisuus sopeutua paikallisesti sovittuihin tydaikajérjes-
telyihin, sopimus olisi annettava tyontekijoille tiedoksi viimeistddn viikkoa ennen sen sovelta-
misen alkamista. Vaikka momentissa ei siitd nimenomaisesti sdddettiisi, tyOnantajan asiana
olisi varmistua siitd, ettd tyontekijat saavat asianmukaisesti ja oikea-aikaisesti tiedon paikallisen
sopimuksen siséllosta.

Momentin mukaan sopimus sitoisi kaikkia niitd tyontekijditd, joita sopimuksen tehneen tyonte-
kijoiden edustajan on katsottava edustavan. Luottamusmiehen tekemé sopimus sitoisi niité tyo-
paikan tyOntekijoitd, joihin kyseistd yleissitovaa tyoehtosopimusta sovelletaan, ellei tydehtoso-
pimuksen kelpuuttavasta madrdyksestd muuta johtuisi tai paikallisessa sopimuksessa olisi
muusta sovittu. Luottamusvaltuutetun tai muun tyontekijéiden edustajan tekema sdannollista
tybdaikaa koskeva sopimus sitoisi niité tyontekijditd, joiden edustajana luottamusvaltuutettu toi-
mii. Téllaisen tyontekijoiden edustajan tekemd sddnnollistd tydaikaa koskeva sopimus sitoisi
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niitd tyontekijoitd, jotka ovat osallistuneet edustajan valintaan. Edustajan kelpoisuus tehdé so-
pimus perustuisi siten hidnen edustamiensa tyontekijéiden antamaan nimenomaiseen valtuutuk-
seen.

Vaikka tyontekijét olisivat sidottuja edustajansa tekeméén sopimukseen, tété sidottuisuutta ra-
joittaisi tyontekijoiden yksildllinen irrottautumisoikeus sopimuksesta. Voimassa olevan lain ta-
paan tyontekijilld olisi siis oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd
tyOnantajalle viimeistddn kahta pdivad ennen sopimuksen soveltamista. Koska tyontekijdlle on
saatettava tieto paikalliseen sopimukseen perustuvasta sdadnnollisestd tyGajasta viimeistdd viik-
koa ennen sen soveltamisen alkamisesta, tyontekijalla olisi muutaman péivan ajan mahdollisuus
reagoida osaltaan sopimukseen. Irrottautumisoikeudella turvataan tyontekijan mahdollisuudet
huolehtia muun muassa perhevelvoitteistaan.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatettava irtisanomisaika maaraytyisi yleissitovan
tyoehtosopimuksen mukaisesti. Pykdldn 3 momentissa olisi kuitenkin toissijainen saannos,
jonka mukaan jos tyoehtosopimuksesta ei muuta johtuisi tai paikallisessa sopimuksessa ei olisi
muusta sovittu, toistaiseksi tehty sopimus voitaisiin irtisanoa péadttymééan kahden viikon irtisa-
nomisaikaa noudattaen. Liséksi voimassa olevan lain 11 §:n tapaan momentissa sééddettdisiin
siitd, ettd toistaiseksi solmittu sdédnndllistd tydaikaa koskeva sopimus olisi irtisanottavissa paét-
tymadn ty0ajan tasoittumisjakson paattyessd, ja vuotta pidempi méadrdaikainen sopimus neljan
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvan paikallisen sopimuksen riidat késiteltiisiin kéra-
jéoikeudessa riippumatta siitd, onko sopimuksen solminut tydntekijéiden puolesta luottamus-
mies, luottamusvaltuutettu tai muu henkiloston edustaja taikka henkildsto yhdesséd. Kukin sopi-
muksen piiriin kuuluva tyontekija voisi sopimuksen osapuolena nostaa kanteen kdrdjdoikeu-
dessa ja vaatia sopimukseen perustuvia saataviaan. Taméan riidan yhteydessa késiteltdvaksi voisi
tulla myds paikallisen sopimuksen pétevyys suhteessa yleissitovan tyoehtosopimuksen paikal-
lisen sopimisen sallivaan lausekkeeseen. Silloin kun riidan ratkaiseminen edellyttda tydehtoso-
pimuksen kelpuuttavan lausekkeen tulkintaa, kérdjéoikeus voisi pyytdéd tyOtuomioistuimelta
lausuntoa tydehtosopimuksen oikeasta siséllosté siten, kuin oikeudenkdynnistd tyStuomioistui-
messa annetun lain (646/1974) 39 §:sséd sdddetddn. Sopimuksen osapuolina olevat tyontekijét
voisivat joko erikseen tai yhdessd nostaa vahvistuskanteen sopimuksen pateméttomyydesta.
Kéaytanndssi silloin kun kaikki tyontekijat pitdvat sopimusta patemattoméana, sopimuksen irti-
sanominen on kuitenkin toimivampi tapa lakkauttaa sopimuksen voimassaolo.

38 §. Poikkeaminen tyosopimuksella. Pykéldssd sdddettiisiin tyOnantajan ja tyontekijan oikeu-
desta sopia tydsopimuksin lisd- ja ylityokorvauksen sekéd sunnuntaityostd maksettavan korote-
tun palkan maksamisesta kuukausittaisena kiinteéné korvauksena.

Momentin / kohdan mukaan sopimismahdollisuus olisi tyontekijdilld, joiden padasiallisena teh-
tdvénd on johtaa ja valvoa muiden tyontekijoiden tyotd. Nailld henkil6illd tarkoitettaisiin kaik-
kia esimiesasemassa tyoskentelevid tyontekijoita.

Pykéléssd tarkoitettu sopimus voitaisiin tehdd 2 kohdan mukaan myos sellaisen tyontekijan
kanssa, jonka tydsuhteessa sovellettaisiin 13 §:n mukaista joustotyOaikaa.

Sopimus voitaisiin tehdd siitd, ettd lisd-, yli- ja sunnuntaity0std maksettava korotettu palkka
suoritetaan muusta palkkauksesta erillisend kuukausikorvauksena. Sddnnoksen soveltaminen
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edellyttdd, ettd erillisestd euroméérdisestd korvauksesta on sovittu tyontekijén ja tyOnantajan
kesken. Korvauksia ei voitaisi sisallyttdd kuukausipalkkaan erittelemattad korvauksen euromaa-
réd ja arvioitua ylitdiden madraa.

Pykaldssa tarkoitettu sopimus olisi 2 momentin mukaan tehtévi kirjallisesti. Ellei muusta ole
sovittu, sopimus voitaisiin irtisanoa paattymédn seuraavan palkanmaksukauden paéttyessd. So-
pimuksella voitaisiin méaérittdd irtisanomisaika, mutta sopimuksen tulee aina olla irtisanotta-
vissa. Sopimuksen voimassaolo péattyisi automaattisesti joustotydsopimuksen péattyessa.

Pykilidn 3 momentin mukaan tyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd sddnnollisen tydajan
ulkopuolella tehdysté aloittamis- ja lopettamistydstd suoritettava korvaus maksetaan palkan-
maksukausittain erillisend korvauksena. Korvauksen tulisi tasoltaan vastata 20 §:n mukaan
madrdytyvad ylityokorvausta.

9 luku Eriniiset siannokset

Luvussa olisivat sddnnokset poikkeuslupaviranomaisen oikeudesta myontad poikkeuslupia py-
kélédssd erikseen mainittujen sddnndsten noudattamisesta, kanneajasta, lain ndhtdvandpidosta ja
valvonnasta seké tydoneuvoston lausunnosta. Lisdksi luvussa olisivat rangaistussdaannokset.

39 §. Poikkeuslupa. Pykalassa sdddettdisiin Aluehallintoviraston mahdollisuudesta maaraamil-
1d4n ehdoilla myontéd lupa poiketa pykéldssd sdddetyistd sddnnoksistd. Pykélan I momentin 1
kohdan mukanaan aluehallintoviraston luvalla voitaisiin poiketa 5 §:n sdénnollisté tydaikaa ja
25 §:mn vuorokausilepoa koskevista sdénnoksisté tyOssd, jota tehddédn vain aika ajoin sen vuoro-
kautisen tyOajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Talloin poikkeusluvassa
olisi kuitenkin turvattava tyontekijélle 25 §:n mukaisten korvaavien lepoaikojen toteutuminen
vélittomasti tydvuoron péattymisen jélkeen.

Momentin 2 kohdan mukaan poikkeusluvalla voitaisiin sallia jaksotydajan kayttd muissa kuin
7 §:ssé tarkoitetuissa tehtdvissa silloin, kun se on tydajan jarjestelyiden kannalta valttdmatonta.

Momentin 3 kohdan mukaan aluehallintovirasto voisi myontad poikkeusluvan yotyon teettdmi-
seen ty0ssd, joka on toiminnan luonteen vuoksi vilttdmatonta tehdd yolld ja jota ei voida vai-
keuksitta teettdd pelkéstddn paivdsaikaan. Lupa olisi haettavissa sellaiseen sédénnollisesti yoai-
kaan tehtdvadn ty6hon, jota 8 §:n 2 momentin luettelo ei kata.

Momentin 4 kohdan mukaan poikkeusluvalla voitaisiin poiketa tydvuoroluettelon laatimista
koskevasta 30 §:n sddnnoksestd, jos tydvuoroluettelon laatiminen on tyon epasdanndllisen luon-
teen vuoksi erittdin vaikeaa. Erdat tyGt ovat niin epasadannollisid, ettd tydvuoroluettelon laatimi-
nen ei ole mahdollista. Aluehallintovirasto voisi myontié tydvuoroluettelon laatimisesta vapau-
tuksen osittain tai kokonaan, jos sen laatiminen on tyon epésédannollisen luonteen vuoksi erittéin
vaikeaa. Poikkeusluvassa voitaisiin médrétd esimerkiksi, etté tydvuoroluettelosta kay ilmi viik-
kolevon ajankohta.

Aluehallintoviraston olisi myOnnettdva vapautus vain siind laajuudessa, kuin se on tarpeellista.
Usein on esimerkiksi mahdollista laatia tydvuoroluettelo, josta ilmenevét tyon alkamisajat ja
lepopdivit tai vahintdan viikkolevon ajankohta, vaikka téydellisen tydvuoroluettelon tekeminen
el onnistuisi.
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Aluehallintoviranomainen voisi myontdd poikkeusluvan méériaikaisena tai toistaiseksi. Jos
aluehallintoviranomainen olisi mydntanyt poikkeusluvan méadrdaikaisena, voisivat tyGnantaja ja
36 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja sopia 2 momentin perusteella aluehal-
lintoviraston myoOntdmén vapautuksen jatkamisesta silloin, kun olosuhteet eivit ole luvan
myOntdmisen jalkeen muuttuneet olennaisesti. Vastaava sddnnds sisiltyy voimassa olevaan la-
kiin 1 momentin 4 kohdassa olevan poikkeuksen osalta. Ehdotetussa sdéinnoksessé tétd poik-
keusluvan jatkomahdollisuutta ehdotetaan laajennettavaksi siten, etté se olisi kdytossa kaikkien
aluehallintoviraston myontdmien lupien osalta.

40 §. Kanneaika. Pykidldssa ehdotetaan sdddettdviksi kanneajoista. Pykdldn I momentin mukaan
tyontekijd menettdisi oikeutensa kaikkiin tydaikalakiin perustuviin saataviinsa, jos hén ei tyo-
suhteen jatkuessa nosta kannetta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisesta,
jonka aikana oikeus kulloiseenkin korvaukseen on syntynyt. Sdénnds vastaisi voimassa olevan
lain 38 §:n 1 momenttia. Sddnnos koskisi kaikkia lakiin perustuvia korvauksia kokonaisuudes-
saan. Lyhyt kanneaika on perusteltu muun muassa ajan kulumisen aiheuttamien nayttovaikeuk-
sien vuoksi. Mitd kauemmin esimerkiksi tyon tekemisestd, varallaolosta tai ylityostd on kulunut
aikaa, sen vaikeampi on oikeudenkéynnissé néyttié asioita toteen.

Jos tyOnantaja ja tyontekija ovat sopineet, ettd ylityokorvaukset annetaan osittain tai kokonaan
vastaavana vapaa-aikana ja timd vapaa-aika on vield sovittu yhdistettdvaksi vuosilomalaissa
tarkoitettuun sddstovapaaseen, voisi ehdotuksen 1 momentin sdint6 aiheuttaa tyontekijan kan-
nalta kohtuuttoman tuloksen. Tdmén vuoksi 2 momentissa ehdotetaan, ettd kanne tydsuhteen
jatkuessa olisi nostettava kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisesté, jonka ai-
kana ylityokorvauksia vastaava vapaa-aika olisi tyontekijan esityksestd tullut antaa.

Pykédldan 3 momentissa sdddettdisiin ty0aikapankkisaatavaa koskevasta kanneajasta. Tyoaika-
pankkisaatavaa koskeva kanne olisi pantava vireille kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuo-
den paattymisestd, jonka aikana pankkiin sddstetty vapaa olisi lain tai sopimuksen mukaan tyon-
tekijélle tullut antaa. Kun saatava siirretddn tyoaikapankkiin, menettdd se alkuperdisen luon-
teensa ja muuttuu tydaikapankkiin talletetuksi vapaaksi siten kuin 14 §:ssd sdddetddn. Pankkiin
siirretyn saatavan syntymistd, kuten esimerkiksi ylityon médrdytymistd koskeva kanne, olisi
normaalisti pantava vireille 1 momentin mukaisessa ajassa. Kanneaika médraytyisi sanotun mu-
kaisesti, vaikka tyOaikapankkia koskeva sopimus ei tdyttdisi joltakin osin 14 §:ssd sdddettyja
vaatimuksia.

Ylity6- ja muita tydaikalakiin perustuvia saatavia vaaditaan kdytdnnossé usein vasta tydsuhteen
paétyttya. Tyosopimuslain 13 luvun 9 §:n 3 momentin mukaan tydsuhteen péétyttyd tyontekijén
palkkasaatava ja muu tyosopimuslaissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta kah-
den vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on paattynyt. Vastaavasti pykéldan 4 momentissa olisi
saannos, jonka mukaan tydsuhteen padtyttya laissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on saa-
tavan raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa siité, kun tydsuhde on pét-
tynyt. Sdannods vastaisi voimassa olevaa 38 §:n 3 momenttia.

Tyobaikaa koskevista korvauksista on suurelta osin sovittu tydehtosopimuksilla. Nditd saatavia
koskevasta kanneajasta ja vanhentumisesta on sdddetty tyosopimuslain 13 luvun 9 §:sséd. Pyka-
lan 5 momentissa olisi informatiivinen viittaussdannds tydehtosopimusten kanneaikaa koske-
vaan tyosopimuslain sddnnokseen. Tydsopimuslain mukaan tyontekijan palkka- ja muu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua erddntymispéivésti, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. TyOsuhteen pédtyttyd saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
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siitd, kun tydsuhde on péattynyt. Jos kuitenkin tyontekijan saatavan perusteena olevia tydehto-
sopimuksen madrdyksid on pidettdvd ilmeisen tulkinnanvaraisina, saatava vanhentuu viiden
vuoden vanhentumisajassa, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.

41 §. Valtion virkamiesten tyoaikasaataviin sovellettava kanneaika. Pykéldssi olisi oma sdén-
nos valtion virkamiesten tydaikasaataviin sovellettavasta kanneajasta. Valtion virkamieslain so-
veltamispiiriin kuuluvien virkamiesten tydaikalakiin ja virkaehtosopimuksen tydaikaméaéarayk-
siin perustuvien saatavien kanneaika maérdytyisi valtion virkamieslain mukaan. Kdytdnnossa
valtion virkamiesten tydajasta ja ty0aikakorvauksista on sovittu virkaehtosopimuksella.

42 §. Vuorokauden ja viikon vaihtuminen. Pykéla vastaisi voimassa olevan lain 16 §:44. Vuoro-
kautena ja viikkona olisi noudatettava kalenterivuorokautta ja —viikkoa. Vuorokauden ja viikon
alkamisajankohdasta voisi kuitenkin sopia toisin tydnantajan ja tyontekijan vélilla. Liséksi asi-
asta voitaisiin sopia tyoehtosopimuksella.

43 §. Ndhtivdndpito. Lain noudattamisen ja tyontekijan oikeuksien valvomisen kannalta on tér-
keda, ettd laki on tyontekijoiden néhtidvina tyopaikoilla. Laissa olisi sddnnds, jonka mukaan
tyOnantajan on pidettdva tdmad laki, sen nojalla annetut sddnnokset, miédraykset ja poikkeusluvat
sekd lain nojalla tehdyt tyOpaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset samoin kuin kéytdssa
oleva tyOajan tasoittumissuunnitelma ja tydvuoroluettelo tyontekijoiden saatavilla.

Tyopaikalla yleisesti sovellettavilla sopimuksilla tarkoitettaisiin sopimusta, jossa on sovittu tyo-
aikalaissa sdddetyn sopimusoikeuden perusteella tydaikaan liittyvistd asioista ja sopimuksesta
voi tulla oikeuksia tai velvollisuuksia useammalle tyontekijalle.

Tyonantaja tayttdisi lain ndhtdvanédpitoa koskevan velvollisuutensa asettamalla lakitekstin ja
muut ndhtéville asetettavat asiakirjat paikkaan, jossa ne ovat tyontekijoiden vapaasti luettavissa.
Nahtdvandpidon kannalta olisi my0s riittdvad, jos laki ja yleissitova tydehtosopimus olisivat
saatavissa sihkoisessd muodossa. Tlloin edellytyksend kuitenkin olisi, etté tydpaikan kaikilla
tyontekijoilla olisi tosiasiallinen mahdollisuus saada tieto sahkoisessd muodossa olevan lain si-
sdllosta.

44 §. Tyoaikarikkomus. Pykélassa sdddettdisiin tdmén lain rikkomisen seuraamuksesta. Lain
seuraavassa pykaldssa olisi viittaussddnnds rikoslain (39/1889) tyodaikasuojelurikosta koske-
vaan sadnnokseen. Ehdotetut rangaistussddnnokset vastaisivat voimassa olevan lain rangaistus-
saannoksii.

Pykéldn I momentin mukaan tyOnantaja tai timdn edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta rikkoo 18 §:ssé sdddettyd enimmadistyOaikaa, 25—27 §:ssd sdddettyjd vahimmaislepoai-
koja taikka 30 §:ssd sdddettyd tydovuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sddnnoksia
olisi tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon. Samoin tydaikarikkomuksesta olisi tuomittava
2 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettaja, joka jéttad tekemaéttd sdddetyt merkinnét ajo-
paivikirjaan tai ei pidd ajopdivikirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuu tyOnantajan ja tdmén edustajien kesken maaraytyy 3 momentin mukaan rikoslain 47 lu-
vun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mukaan.

45 §. Viittaukset muihin lakeihin. Pykdlan I momentissa olisivat viittaussddannokset rikoslain
tyoaikasuojelurikoksia koskeviin sddnndksiin. Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
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tybaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnisté tai vadrinkdytoksestd seké sellaisesta tydaikarik-
komuksesta, joka on tehty tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, maédrayksestd tai
kiellosta huolimatta, sdddetdan rikoslain 47 luvun 2 §:ssa.

Pykilan 2 momentin mukaan rangaistus tieliikenteen sosiaalilainsdéddnnon yhdenmukaistami-
sesta annetun neuvoston asetuksen rikkomisesta sdddetdédn tieliikennelain (267/1981) 105 a
§:ssé.

46 §. Tyoneuvoston lausunto. Pykélédssa olisi voimassa olevan lain 3 §:44 vastaava sdannds tyo-
neuvoston roolista. Tydneuvosto antaisi jatkossakin lausuntoja lain soveltamisesta ja tulkinnasta
siten kuin tyOneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004)
saddetdén.

Tydneuvosto antaisi pyynnosta lausunnon tydaikalain soveltamisesta tai tulkinnasta. Lausunnon
voisi pyytdd tuomioistuin, aluehallintovirasto; tyGnantajien tai tyontekijoiden keskusjéarjesto,
valtion tyomarkkinalaitos, kirkon sopimusvaltuuskunta, kunnallinen tyomarkkinalaitos ja Ah-
venanmaan maakunnan hallitus tai Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuus-
kunta. Tuomioistuin voisi pyytdd tyoneuvoston lausunnon ratkaistavanaan olevaan asiaan liit-
tyvésta tydaikalain soveltamis- tai tulkintakysymyksesté joko omasta aloitteestaan tai asianosai-
sen vaatimuksesta. Tydneuvoston asiassa antama lausunto ei sitoisi tuomioistuinta, vaan se voi-
taisiin ottaa tuomioistuimen tuomiossa huomioon kaiken asiassa esitetyn aineiston ohella.

47 §. Valvonta. Pykéldssa olisi voimassa olevaa lakia vastaava sddnnds valvonnasta. Tydsuoje-
luviranomainen valvoisi timén lain noudattamista seké sen 11, 13, 14 ja 36 §:n nojalla tehtyja
paikallisia sopimuksia.

10 luku Voimaantulo- ja siirtymésainnokset
48 §. Voimaantulo. Lakiin ehdotetaan otettavaksi tavanomainen voimaantulosdannos.

Pykilan 2 momentissa sdddettiisiin kumottavista sdddoksistd. Ehdotetulla tydaikalailla kumot-
taisiin 9 pdivdnid elokuuta 1996 annettu tydaikalaki (605/1996) siithen mydohemmin tehtyine
muutoksineen. Sddnnoksessa todettaisiin selvyyden vuoksi siitd, ettd jos muussa laissa tai ase-
tuksessa viitataan lain voimaan tullessa voimassa olleeseen tydaikalakiin, olisi sen sijasta so-
vellettava ehdotettua tydaikalakia.

49 §. Siirtymdsddnnokset. Pykélan I momentin mukaan ennen lain voimaantuloa tehtyyn varal-
laolosopimukseen sovellettaisiin lain voimaan tullessa voimassa ollutta tydaikalain 5 §:44 kuu-
den kuukauden ajan. Niin ollen varallaoloa koskeva sopimus tulee saattaa vastaamaan tdmén
lain 4 §:44 kuuden kuukauden kuluessa timén lain voimaan tulosta. Sdannds on tarpeen erityi-
sesti niiden tilanteiden varalta, joissa tyOnantaja ja tyontekijd ovat ennen lain voimaantuloa so-
pineet paikkaan sidotusta varallaolosta. Edelld 4 §:n perusteluissa kuvatulla tavalla paikkaan
sidottu varallaolo saatetaan lukea tydsséoloajaksi. Jotta tydsuhteen osapuolilla on mahdollisuus
arvioida ja tarvittaessa muuttaa varallaoloehtoa, siirtymasdannokselld mahdollistetaan kumot-
tavan lain varallaolosddannoksen soveltaminen kuuden kuukauden ajan tdimén lain voimaan tulon
jélkeen.

Pykilan 2 momentin mukaan voimassa olevassa laissa tydajan enimméisméardé koskeva rajoi-
tus on toteutettu ylitydn enimmaismééran kautta. Esityksesséd ehdotetaan, etté jatkossa tydajan
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enimmiismadrd toteutettaisiin kokonaistydaikaa koskevalla rajoituksella. Siirtyméd ylitdiden
enimmaismadrdn seurannasta kokonaisty0ajan seurantaan voisi aiheuttaa tyonantajille hanka-
luuksia, jos siirtyminen tapahtuisi kesken tasoittumisjakson tai muun tarkastelujakson. Tésté
syystd esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantaja saisi noudattaa lain voimaan tullessa voimassa
ollutta tydaikalain 19 §:n mukaista ylityon enimmaéisméaréd koskevaa sdéannosté ehdotetun lain
18 §:n asemesta, kunnes on kulunut vuosi lain voimaantulosta. Sdannds mahdollistaisi sen, etta
tyOnantaja voi siirtyd seuraamaan tdmén lain mukaista tydajan enimmaismééraé tarkoituksen-
mukaisena ajankohtana. Tarkoituksena on, ettd vuoden pituisena siirtyméaikana tydonantaja nou-
dattaa joko vanhan lain mukaista ylityon enimmé&isméaaraa tai uuden lain mukaista tydajan enim-
maismaaraa.

Pykilan 3 momentissa sédadettdisiin tydonantajan oikeudesta soveltaa lain voimaan tullessa voi-
massa olevaa tydehtosopimusta. Esitykseen ehdotetaan siirtymésaannosté, jonka mukaan tyo-
suhteissa, joissa tyOnantajan on noudatettava tai hdn saa noudattaa niin sanottua normaalisitovaa
tai yleissitovaa tydoehtosopimusta, hdn saa soveltaa sen tdstd laista poikkeavia maarayksia tyo-
ehtosopimuksen voimassaolon paittymiseen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Voimassa olevan lain 39 §:ssé sdéidetédédn tyOnantajan ja tyontekijan oikeudesta sopia tydsopi-
muksin lisd-, ylity6- ja sunnuntaityokorotusten maksamisesta kuukausittaisena kiintedané kor-
vauksena. Ehdotetussa laissa vastaava sddnnds sisdltyisi 38 §:44n, mutta osin sisallollisesti muu-
tettuna. Esityksessd ehdotetaan, ettd ehdotetun lain 38 §:44 sovellettaisiin ainoastaan lain voi-
maantulon jélkeen tehtyihin tydsopimuksiin. Téstd sdddettdisiin pykélan 4 momentissa.

Pykildn 5 momentissa sdédettéisiin poikkeusluvista, joita aluchallintovirasto on my6ntényt en-
nen lain voimaantuloa. Poikkeuslupia on voitu myontdd sdénnéllisestd tydajasta, yotydrajoituk-
sista, vuorotyon Jarjestamlsesta ja tyovuoroluettelosta. P01kkeuslupa on voitu antaa madrdaikai-
sena tai toistaiseksi voimassa olevana. Koska ehdotetun lain voimaan tullessa poikkeuslupia voi
olla voimassa, esitykseen ehdotetaan siirtymésdannostd, jonka mukaan toistaiseksi voimassa
olevat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua tdmén lain voimaan-
tulosta. Maérdajan voimassa olevat poikkeusluvat olisivat puolestaan voimassa méérdajan péét-
tymiseen saakka.

Oikeusvarmuuden lisddmiseksi esitykseen ehdotetaan siirtymédsddnnostd myos kanneajasta,
vaikka kanneaikaa koskeva sddnnds sdilyy padosin voimassa olevaa lakia vastaavana. Esityk-
sessé ehdotetaan, ettd oikeus ennen lain voimaantuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin
lain voimaan tullessa voimassa olleessa tydaikalain 38 §:ssé sédédetddn. Téstéd sédéddettéisiin py-
kéldn 6 momentissa.

1.2 Laki tyosopimuslain 11 a luvun 9 §:n muuttamisesta

I11aluku Tyo6nantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyon-
tekijoita

9 §. Toimeksiantajan vastuu tyontekijin saatavista. Pykdlan 1 momentin 2 kohta vastaisi voi-
massa olevaa lakia, mutta siind olevat viittaukset muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

1.3 Laki vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta

133



2 §. Soveltamisalarajaukset. Voimassa olevan pykildn 2 momentin ensimmaiinen virke koskee
voimassa olevan tyoOaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja kotityontekijoitd. Ny-
kyisin tyoaikalakia ei sovelleta ty6hon, jota tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa
olosuhteissa, ettei voida katsoa ty6nantajan asiaksi valvoa siihen kéytettdvin ajan jérjestelyjé.
Koska tyoalkalam soveltarmsalan ulkopuolelle Jéavien tyontekijoiden tehdylsta tyotunnelsta ja

seka niiden veroiselle aJalle perustuvaa vuosiloman ansaintaa.

Esityksessd kuitenkin ehdotetaan, ettd tydaikalaki soveltuisi jatkossa myos kotityontekijoihin.
Nain ollen jatkossa kotityontekijoidenkin osalta pidettdisiin kirjaa tyGtunneista ja —pdivista.
Vuosilomalain kotityontekijoitd koskeva soveltamisalarajaus ei olisi enda perusteltu ja se ehdo-
tetaan poistettavaksi pykalasta.

Pykéldan 2 momentissa sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti tyonantajan perheenjiasenten oikeu-
desta vuosilomaa ja vuosilomapalkan asemesta vastaavaan vapaaseen ja lomakorvaukseen.
Saénnos kuitenkin muotoiltaisiin uudestaan kotityontekijditd koskevan muutoksen vuoksi.

14 Laki tyontekijoiden ldhettimisesti annetun lain muuttamisesta

4 §. Tyéaika, vuosiloma ja niihin liittyvit korvaukset sekd perhevapaat. Pykdlan 1 momentin 1
kohta vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind olevat viittaukset muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdadantoa.

6 §. Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset. Pykilan 1 momen-
tin 1 kohta vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind olevat viittaukset tydaikalain 20-23 §:iin
muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadanto.

9 §. Tyéaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito. Pykdla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta
siind olevat viittaukset ty0aikalain 29-32 §:iin seké 39 §:n 1 momentin 4 kohtaan muutettaisiin
vastaamaan uutta lainsdddantoa.

33 §. Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa. Pykala
vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind oleva viittaus tydaikalain 38 §:44n muutettaisiin
vastaamaan uutta lainsdadantoa.

39 §. Viittaus rikoslakiin. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind oleva viittaus tyo-
aikalain 44 §:44n muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

1.5 Laki tyoneuvostosta ja eriisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun 7 ja 9 §:n muut-
tamisesta

7 §. Lausunnon antaminen. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind oleva viittaus
tyoaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

9 §. Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat. Pykdla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta
siind olevat viittaukset tyoaikalain 14 §:n 1 ja 3 momenttiin, 26 §:n 1 momentin 14 kohtaan, 27
§:n 1 momenttiin ja 36 §:n 1 momenttiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddantod. Esityk-
sessd ehdotetaan, ettd poikkeuslupamahdollisuudet saddettdisiin kootusti tyoaikalain 39 §:ssé.
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1.6 Laki nuorista tyontekijoisti annetun lain 4, 5 ja 11 §:n muuttamisesta

4 §. Sddannollinen tyéaika. Pykilin 1 momentissa on vanhentunut viittaus oppisopimuskoulu-
tuksesta annettuun lakiin (1605/1992). Viittaus ehdotetaan korjattavaksi siten, ettd pykéldssi
viitattaisiin oppisopimuskoulutuksesta annettuun lakiin (630/1998).

5 §. Ylity6 ja hdtdtyo. Pykald vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykélédn 2 momentissa oleva
viittaus tyOaikalain 21 §:44n muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

11 §. Terveystarkastus. Pykéldn 3 momentissa on vanhentunut viittaus tyoterveyshuoltolakiin
(743/78). Viittaus ehdotetaan korjattavaksi siten, etti momentissa viitattaisiin tydterveyshuol-
tolakiin (1383/2001).

1.7 Laki tyottomyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta
4 luku Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

3 §. Rajoitukset. Pykild vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykéldn 1 momentissa oleva viit-
taus tyoOaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

1.8 Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 §:n muuttami-
sesta

4 Tuku Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja ura-
ohjaus seké valmennus ja kokeilu

8 §. Oikeusasema sekd vastuu tyéturvallisuudesta ja tietosuojasta. Pykdld vastaisi voimassa
olevaa lakia, mutta pykélén 4 ja 7 momentissa olevat viittaukset tydaikalain 28, 35 ja 42 §:iin
muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

1.9 Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

14 §. Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset. Pykdla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta py-
kédldn 1 momentissa oleva viittaus tydaikalain 6 §:n 1 momenttiin muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdddéntoa.

1.10  Laki sairasvakuutuslain 8 luvun 11 §:n ja 14 luvun 4 §:n muuttamisesta
8 luku Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

11 §. Oikeus osasairauspdivirahaan. Pykalé vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykédldn 4
momentissa oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddantoa. Samalla
saannostd tdsmennettdisiin siten, ettd alalla, jolla ei ole tydehtosopimusta, pykdldn 3 momentissa
tarkoitettu vertailu tehtdisiin ehdotetun tydaikalain 3 luvussa tarkoitettuun lakiin perustuvaan
sdanndlliseen tydaikaan. Tdsmennys on tarpeen, jotta sdénnoksestd ei synny tulkintaepésel-
vyytta siitd, tulisiko vertailu voida tehda niin ikdédn 3 luvussa sdddettyyn sopimukseen perustu-
vaan saannoélliseen tydaikaan.
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14 luku Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista per-
hevapaakustannuksista

4 §. Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Pykala vas-
taisi voimassa olevaa lakia, mutta pykédldssé oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vastaa-
maan uutta lainsdddantod. Samalla sddnnostd tdismennettiisiin siten, ettd jos tyOnantaja ei ole
velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta, pykélédssa tarkoitettua 80 prosentin sédnto lasket-
taisiin ehdotetun tyoaikalain 3 luvussa tarkoitetun lakiin perustuvan sadnnéllisen tydajan perus-
teella. Tdsmennys on tarpeen, jotta sddnnoksestd ei synny tulkintaepédselvyyttd siitd, olisi las-
kenta tehtdvisséd niin ikddn 3 luvussa sdddettyyn sopimukseen perustuvaan sddannoélliseen tydai-
kaan.

1.11  Laki puolustusvoimista annetun lain 44 §:n muuttamisesta

44 §. Palvelukseen ilmoittautuminen. Pykdla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykdldn 2
momentissa olevat viittaukset tydaikalain 5 §:n 3 momenttiin ja 18 §:n 4 momenttiin muutettai-
siin vastaamaan uutta lainsdddantoa.

1.12  Laki valmiuslain 93 §:n muuttamisesta

93 §. Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen. Pykidld vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta py-
kdldn 1 momentin 1 kohdassa oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lain-
saadantoa.

1.13  Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n muuttamisesta

77 §. Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan lainsddddnnon soveltaminen. Pykala vastaisi
voimassa olevaa lakia, mutta pykédldn 2 momentissa oleva viittaus tyoaikalakiin muutettaisiin
vastaamaan uutta lainsdddéntdd. Samalla sddnnoksessd kdytettyd terminologiaa muutettaisiin
vastaamaan ehdotettua tydaikalakia siten, ettd péivittdisen lepoajan sijasta sdddettiisiin tauoista
ja viikoittaisen vapaa-ajan sijasta viikoittaisesta lepoajasta.

1.14  Laki eldintautilain 88 §:n muuttamisesta

88 §. Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian sattuessa. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia,

mutta pykdldn 1 momentissa oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lain-
sdadantoa.

2 Voimaantulo

Esityksessd ehdotetaan, ettd lait tulisivat voimaan péivdnd kuuta 20 .

3 Suhde perustuslakiin ja sdidtimisjarjestys
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Tyobaikasuojelu osana tyévoiman suojelua

Perustuslain 18 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentu-
lonsa valitsemallaan ty61ld, ammatilla tai elinkeinolla ja julkisen vallan on huolehdittava tyo-
voiman suojelusta. Sdadnnokselld on katsottu olevan merkitystd ennen kaikkea tydsuojelussa.
Tyosuojelua tulkitaan tidssd yhteydessa laajassa merkityksessé, jolloin sithen kuuluu myds tyo-
aikasuojelu. Esitykselld pyritddn turvaamaan tyontekijoitd kohtuuttoman pitkiltd tydajoilta ja
liian lyhyilté lepoajoilta. Lisdksi laissa ehdotetaan sdddettdvaksi myos tyontekijdn asemaa tur-
vaavista reunachdoista tydaikajérjestelyjd tehtdessd. Lakia ehdotetaan sovellettavaksi laajasti,
paitsi tyosuhteissa yksityiselld ja julkisella sektorilla, myos virkasuhteissa. Ehdotettu laki tayt-
tddSuomea sitovien kansainvilisten sitoumusten vaatimukset sekéd on sopusoinnussa EU:n ty6-
aikadirektiivin kanssa. Ehdotettu laki téyttdé perustuslain tydaikasuojelun toteuttamista kos-
kevan vaatimuksen.

Tydajoista sddtdminen asetuksella

Perustuslain 80 §:n mukaan yksilon oikeuksista ja velvollisuuksista sééddetdén lailla. Asetusta-
solla ei siten ldhtokohtaisesti voida séétéa siitd, ettd joku ryhmad jdi tydaikalain sdéinndsten ul-
kopuolelle. Lain ala méérittdd ja rajoittaa asetuksen alaa eli sitd, misté asioista voidaan saatdd
asetuksella. Asetuksen antaminen edellyttdd, ettd tarvittavat perussddnnokset ovat laissa seké
ettd laissa on asianmukainen valtuutussdédnnds. Perustuslain mukaan lain alaan kuuluvista asi-
oista voidaan asetuksella antaa ainoastaan tarkempia sddnnoksid. Asetuksella ei voida rajoituk-
settomasti poiketa lain sdénnoksisté tai antaa “tdydentdvid” sddnnoksid, jotka asiallisesti mer-
kitsisivét lain siséllon muuttamista. Kaikki yksilon oikeusasemaan vaikuttavat keskeiset sdén-
nokset annetaan lailla. Asetuksen antaja voidaan kuitenkin lailla valtuuttaa antamaan tarkempia
saannoksia yksilon oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvistd vahaisistd yksityiskohdista.

Télla perusteella on katsottu, ettd tydaikalain soveltamisalan rajaaminen asetuksella ei vastaisi
nykyisen perustuslain asettamia edellytyksid. Tamén vuoksi vanhan perustuslain aikaisesta ase-
tuksenantovaltuudesta luovuttaisiin ja lain soveltamisalasta ja soveltamisalapoikkeuksista saa-
dettdisiin yksinomaan laissa.

Tyo- ja virkaehtosopimuksella laista poikkeaminen kollektiivisten neuvotteluoikeuksien va-
lossa

Kuten keskeisissé tydoikeudellisissa laeissa niin téssékin esityksessd uudeksi tydaikalaiksi sal-
littaisiin tyo- ja virkaehtosopimuksilla poiketa lain muutoin pakottavista sdénnoksistd. Tyoeh-
tosopimusten rooli tydeldman sddntelyssd perustuu kansainvalisiin sopimuksiin.

Suomi on ratifioinut Kansainvélisen tydjarjestd ILOn yhdistymisvapautta ja kollektiivista neu-
votteluoikeutta koskevat keskeisimmét yleissopimukset. Niistd ammatillisen jérjestédytymisva-
pauden ja ammatillisen jérjestdytymisoikeuden suojelua koskeva sopimus nro 87 (SopS
45/1949) ja jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteen sovelta-
mista koskeva sopimus nro 98 (SopS 32/1951) kuuluvat ILO:n ydinsopimuksiin. Lisdksi Suomi
on ratifioinut muun muassa tyontekijéiden edustajien suojelua yrityksissé ja heiddn toimintansa
helpottamista koskevan sopimuksen nro 135 (SopS 84/1976), julkisen sektorin jarjestaytymis-
oikeuden suojelua ja palvelussuhteen ehtojen midrdamismenettelyd koskevan sopimuksen nro
151 (SopS 15/1981) ja kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistimisti koskevan sopimuksen
nro 154 (SopS 71/1983).
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Tyontekijoiden edustajien suojelua ja heidén toimintansa helpottamista koskevan yleissopimuk-
sen nro 135 5 artiklassa todetaan, ettd milloin yrityksesséd on sekd ammattiyhdistysedustajia ettéd
valittuja henkiloston edustajia, on ryhdyttdvd asianomaisiin toimenpiteisiin sen varmista-
miseksi, ettei valittujen henkiloston edustajien olemassaoloa kdytetd heikentiméaan asianomais-
ten ammattiyhdistysten ja nédiden edustajien asemaa sekd yhteistyon edistamiseksi valittujen
henkildston edustajien ja toisaalta ammattiyhdistysten ja ndiden edustajien vélilla kaikissa mo-
lempia ryhmid kiinnostavissa asioissa.

Myoés kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistdmistd koskevan sopimuksen nro 154 3 artik-
lassa todetaan, ettd jos kansallisessa lainsdddanndssa tai kdytdnndssd tunnustetaan sopimuksen
nro 135 3 artiklan b kohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden edustajien olemassaolo, voidaan
kansallisessa lainsdddannossé tai kdytdnnossd médritd, missé laajuudessa kollektiivinen neu-
vottelumenettely kattaa my6s mainittujen edustajien kanssa kiytdvat neuvottelut. Jos kollektii-
vinen neuvotteluoikeus késittdd myos ndiden edustajien kanssa kdytavit neuvottelut, on asian-
mukaisesti varmistettava, ettei henkiloston edustajien olemassaoloa kdytetd heikentimédn asi-
anomaisten tyontekijédjarjestdjen asemaa.

Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan (SopS 43—44/1991) 6 artiklassa on turvattu kol-
lektiivinen neuvotteluoikeus. Turvatakseen oikeuden tydehtosopimusten tekemiseen Suomi on
sitoutunut edistimadn 6 artiklan mukaan tyontekijoiden ja tydnantajien valisid yhteisid neuvot-
teluja, edistdmain, silloin kun se on tarpeellista ja asianmukaista, tyGnantaja- ja tyontekijajar-
jestdjen tai tyOnantajien ja tyOntekijdjarjestojen vilistd vapaachtoista neuvottelujarjestelmaa,
jotta tyosuhteen ehdot méadritettéisiin tyoehtosopimuksilla sekd edistdméédn asianmukaisen so-
vittelumenettelyn ja vapaachtoisen vélitysmenettelyn luomista ja kayttoa tyoriitojen selvittdmi-
sessd, ja tunnustamaan tyontekijoiden ja tyonantajien oikeuden ryhtyd yhteistoimiin, kuten lak-
koon eturistiriitojen sattuessa, edellyttden ettei voimassa olevista tydehtosopimusten velvoit-
teista muuta seuraa.

EU:n perusoikeuskirjan 28 artiklassa késitelldédn neuvotteluoikeutta ja oikeutta yhteisiin toimiin.
Sen mukaan tyontekij6illd ja tydnantajilla tai ndiden jérjestoilld on yhteison oikeuden seké kan-
sallisten lainsdddéntdjen ja kdytintdjen mukaisesti oikeus asianmukaisilla tasoilla neuvotella ja
tehda tyo- ja virkaehtosopimuksia sekéd oikeus ryhtyd eturistiriitatilanteissa etujensa puolusta-
miseksi yhteistoimiin, lakko mukaan lukien.

Tyo6ehtosopimusten asema tydaikojen méérittdjind on hyvaksytty myos tydaikadirektiivissi,
jonka 18 ja 19 artiklassa on sdddetty tydehtosopimuksilla poikkeamisesta direktiivin muutoin
pakottavista sddnnoksista.

My®és perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd tydehtosopimuksilla laista poikkeaminen ei ole
perustuslain 80 §:n kannalta ongelmallinen (PeVL 41/2000 vp).

Tydehtosopimusten noudattamisvelvollisuus normaalisitovuuden ja yleissitovuuden perusteella

Tydehtosopimusmadrdyksid sovelletaan sekd tydehtosopimuslain 4 §:n nojalla niin sanotussa
normaalisitovuuskentissa ettd tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla yleissitovuus-
kentdssd. Tyoehtosopimuslain 4 §:n mukainen sidottuisuus perustuu tyénantajan jarjestdytymi-
seen tyoehtosopimuksen tehneeseen tydnantajaliittoon, kun taas jérjestdytymattomén tyonanta-
jan velvollisuus noudattaa yleissitovaa tyoehtosopimusta tyontekijoiden tydsuhteen véhim-
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maéisehtoina perustuu tyosopimuslain pakottavaan sédnndkseen. Perustuslakivaliokunnan lau-
sunnossa 41/2000 vp valiokunta katsoi, ettd ottaecn huomioon yleissitovuusjérjestelmén tarkoi-
tuksen turvata tyontekijoiden vahimmaisehdot ja toisaalta tavoitteen saattaa saman alan tyon-
antajat kilpailullisesti samaan asemaan tydehtosopimusten yleissitovuusjarjestelma on perus-
tuslain mukainen jarjestely.

Perustuslain 13 §:n 2 momentissa turvataan yhdistymisvapaus ja ammatillinen jérjestdytymis-
vapaus. Saannos kattaa sekd positiivisen ettd negatiivisen jarjestdytymisvapauden, eikd jérjes-
tdytymisvapauden kdyttdmisestd saa aiheutua vapautta kdyttaneille negatiivisia seurauksia (HE
309/1993 vp).

Téssa esityksessd ldhdetéén siitd, ettd edelld tarkoitettuja laista poikkeavia suoraan sovellettavia
tyoehtosopimusmaérdyksid saadaan soveltaa seki niin sanotussa normaalisitovuuskentéssa (jar-
jestdytyneessd yrityksessd) ettd yleissitovuuskentdssd (jarjestaytymattomassa yrityksessd) sa-
moin edellytyksin. TyOnantajan jarjestaytyneisyyden (positiivinen jarjestdytymisvapaus) tai jér-
jestaytymattomyyden (negatiivinen jarjestdytymisvapaus) perusteella tyOnantajia ei siten ase-
teta tyoehtosopimuksen noudattamisessa keskenéén erilaiseen asemaan eikd jérjestdytymisesti
seuraa tyonantajille negatiivisia seurauksia.

Vuoden 2001 tydsopimuslakia koskevaa hallituksen esitystd késitellessddn perustuslakivalio-
kunta otti yleissitovuusjérjestelmédn liittyen kantaa negatiiviseen yhdistymisvapauteen ja yh-
denvertaisuuteen. Yleissitovuus on merkityksellinen perustuslain 13 §:n 2 momentin kannalta
siltd osin kuin siind on turvattu niin sanottu negatiivinen yhdistymisvapaus eli vapaus olla kuu-
lumatta yhdistykseen. Valiokunnan mukaan yleissitovuus ei sindnsa merkitse jarjestdytymisvel-
vollisuutta eikéd tee jarjestdytymitonté tyonantajaa sidotuksi tyoehtosopimukseen tydehtosopi-
muslaissa tarkoitetulla tavalla ja siind sdddetyin velvollisuuksin.

Siitd huolimatta, ettd voimassa olevan tydsopimuslain 13 luvun 8 §, samoin kuin voimassa ole-
van tyoaikalain 40 a § rajaavat jarjestdytyméttomén tyonantajan oikeutta tehdé yleissitovaan
tydehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia, jérjestely oli perustuslakivaliokunnan
mielestd oikeutettu (PeVL 41/2000 vp) . Arvioinnissa otettiin huomioon se, ettd jarjestdyty-
neessd kentdssd voidaan turvata my0s paikallisella tasolla samanlainen neuvottelu- ja sopimis-
tasapaino kuin valtakunnallisten tyOnantaja- ja tyontekijayhdistysten vélilld vallitsee, ja muun
muassa luottamusmiesjarjestelmén avulla on mahdollista varmistua tydehtosopimuksen méaa-
rdysten noudattamisesta. Perustuslakivaliokunta piti jérjestiytyneen ja jérjestdytyméttoman
kentén vililld olevaa eroa mahdollisena ottaen huomioon sidéntelyn taustalla oleva tyontekijéin
suojelun tavoite, joka on valtiosddntdoikeudellisesti hyvéksyttéva peruste perustuslain 18 §:n 1
momentin lopussa oleva sddnnds huomioon ottaen. Tastd syystd valiokunta piti yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta noudattavan tydnantajan rajatumpaa oikeutta mahdollisena.

Vaikka yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tydnantajan asema ei voimassa olevan tyo-
sopimuslain, tydaikalain, vuosilomalain ja opintovapaalain mukaan ole téysin yhdenmukainen
samaa tyoehtosopimusta noudattavan jarjestdytyneen tyonantaJ an kanssa, tilanne ei perustusla-
kivaliokunnan mukaan johtanut niin merkittdviin eri tydnantajaryhmien asemaa erilaistaviin
vaikutuksiin, ettd niitd olisi pidettdva perustuslain 18 §:n 1 momentin mukainen tavoite huomi-
oon ottaen lijallisina negatiivisen yhdistymisvapauden toteutumiselle myos kéytdnndssa.

Samaan johtopdétdkseen tultiin myds sosiaalisen peruskirjan valvontaa varten perustetun Eu-
roopan sosiaalisten oikeuksien komitean kannanotossa, jossa otettiin kantaa Suomea koskevaan
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valitukseen (valitus 35/2006). Valituksessa oli kysymys Suomen tydlainsdddanndn ja negatiivi-
sen jarjestaytymisvapauden vélisestd suhteesta. Komitea ei pitdnyt Suomen lainsdadantod vali-
tuksessa esitetyissd suhteissa negatiivisen yhdistymisvapauden vastaisena. Kyseessa olivat voi-
massa olevan tydaikalain 40 a §:n sddnnokset jarjestdytyméttomén tyonantajan oikeudesta so-
veltaa yleissitovan tydehtosopimuksen muita kuin paikallista sopimusta edellyttivid lausek-
keita.

Kiésilla olevassa esityksessi yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tyonantajan asema suh-
teessa tydoehtosopimukseen perustuvaan paikalliseen sopimiseen ehdotetaan séilytettavéksi ny-
kyisen lain mukaisena.

Esitykseen ei sisilly sddnnosté tyonantajan tai tyontekijoiden velvollisuudesta jérjestéytya. Toi-
saalta tybaikalaki lahtee siitd, ettd jarjestdytyneitd ja jarjestdytymattomid tyontekijitd suojataan
samalla tavoin riippumatta siitd, ovatko he jarjestaytyneen vai jarjestdytymattoman tyonantajan
palveluksessa. Esitykseen ei 111ty negatiivisen jarjestdytymisvapauden vastaista jarjestdytymis-
pakkoa.

Yleissitovalla tydehtosopimuksella turvataan tyosuhteen vdhimmaéisehdot. Sdédnnollisté tydai-
kaa koskevan paikallisen sopimisen lausekkeiden kéyttd voisi merkitd poikkeamista yleissito-
van tydehtosopimuksen vahimmaisehdoista. Tdmén vuoksi on perusteltua, ettd myds yleissito-
vassa kentdssd sddnnollistd tyoaikaa koskevan paikallisen sopimisen lausekkeita on mahdollista
kdyttdd ainoastaan yleissitovassa tydehtosopimuksessa sovituin edellytyksin. T#sté riippumatta
yleissitovan tydehtosopimuksen vihimmaiisehtoluonteesta seuraa, ettd tyonantaja ja henkildsto
voivat aina sopia tyoehtosopimusta paremmista ehdoista.

Korkein oikeus on tuomiossaan KKO 2017:29 ottanut kantaa henkildstéryhmén oikeuteen va-
lita luottamusvaltuutettu edustamaan itseddn yhteistoimintaneuvotteluissa. Kyseisessd tapauk-
sessa omaan jarjestoonsd jarjestdytyneilld ylemmilld toimihenkil6illd ei ollut mahdollisuutta
osallistua heihin sovellettavan tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen valin-
taan. Korkein oikeus arvioi asiaa muun muassa negatiivista jarjestdytymisvapautta koskevien
sdanndsten valossa. Kyseisessd tuomiossa korkein oikeus katsoi, ettd ylemmilld toimihenkil6illa
oli oikeus valita yhteistoimintaneuvotteluihin luottamusvaltuutettu siitd huolimatta, etta tyopai-
kalle oli jo valittu toisen jéarjeston luottamusmies edustamaan tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
via kaikkia tyontekijoitd. Tuomiossa ei sitd vastoin otettu kantaa siihen, olisiko ylemmill4 toi-
mihenkildilla ollut oikeus valita luottamusvaltuutettu edustamaan itsedéin myds tydehtosopi-
muksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa tai tydoehtosopimukseen perustuvan paikallisen so-
pimuksen neuvottelussa. Korkeimman oikeuden ratkaisussa ei niin ikdén otettu kantaa luotta-
musvaltuutetun oikeuksiin ja velvollisuuksiin yleisesti, vaan ainoastaan henkilostéryhmén oi-
keuteen valita luottamusvaltuutettu edustamaan itseddn yhteistoimintaneuvotteluissa. Kor-
keimman oikeuden ratkaisu ei siten vaikuta nyt késittelyssd olevaan lakiehdotukseen.

Lakiehdotukset voidaan kisitelld tavallisessa lainsdatamisjarjestyksessa.

Edell esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

1.
Tyoaikalaki
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdén:
1 luku
Soveltamisala
1§

Yleinen soveltamisala

Taté lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen
sekd virkasuhteen perusteella tehtdvddn tyohon, jollei muualla laissa toisin sdadetd. Alle 18-
vuotiaan tekemasta tyostd sdddetddn lisdksi nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993).

Mita tédssd laissa sdadetddn tyontekijastd, sovelletaan my0Os virkamieheen ja viranhaltijaan,
jollei muualla laissa toisin sidédetd. Mité téssé laissa sdddetdén tyoehtosopimuksesta, sovelletaan
myos virkaehtosopimukseen.

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatéd lakia ei, lukuun ottamatta sen 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta tyontekijédn, jonka
tybaikaa ei ennalta mééritelld eikd sen kdyttod valvota ja siten tyontekija voi itse paattaa siité ja
kun kysymys on:

1) tyOstd, jota sithen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidet-
tava yrityksen, yhteison tai sddtion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johta-
mistehtdvain rinnastettavana itsendisend tehtivini,

2) tyontekijéstd, joka suorittaa uskonnollisia toimituksia ja tehtdvid evankelisluterilaisessa kir-
kossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisossi;

3) tydnantajan perheenjdsenen tyOsta;

4) valtion virkamichen ty0std tuomioistuimen jdsenend, esittelijana, kirdjaviskaalina, notaa-
rina, yleisend oikeusavustajana, syyttdjana, ulosottomiehend, haastemiehena tai ulkomaanedus-
tuksessa.

Tadmaén lain 24 §:n 1 ja 2 momentin ja 25—28 §:n sdidnndksii ei sovelleta moottoriajoneuvon
kuljettajan tyohon, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsddddnndn yhdenmukaistamisesta an-
nettu neuvoston asetus (ETY) n:0 561/2006.

Tatd lakia ei sovelleta tyohon, jossa noudatettavasta tydajasta sdddetddn erikseen. Tatéd lakia
sopimuksella tai vastaavalla tavalla turvattu vihintdédn tdmén lain lepoaikoja ja enimmaéistydai-
kaa vastaava suoja, silloin, kun kysymys on:

1) opetus- ja tutkimushenkildstostd, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus paattaa olennaisesta
osasta tydajastaan;

141



2) rajavartiolaitoksen henkilostosta;
3) Suomen Pankin henkilGstosta.
2 luku

Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

38
Tyoaika

Tyoaikaa on tydhon kéytetty aika ja aika, jolloin tyontekijé on velvollinen olemaan tyonteko-
paikalla tyonantajan kéytettivissa.

Matkustamiseen kéytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sité samalla ole pidettdva tydsuori-
tuksena. TyOnantajan velvollisuuteen ehkéistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustami-
seen liittyvad liiallista rasitusta sovelletaan, mitéd tyGturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25
§:ssd sdddetadn.

438
Varallaolo

TyoOnantaja ja tyOntekijd saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta. Varal-
laolon aikana tyontekijdn on oltava tyonantajan tavoitettavissa niin, ettd hénet voidaan kutsua
tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tyontekijén ole oleskeltava tydpaikalla tai sen
viélittoméasséd ldheisyydessd. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijdn vapaa-ajan
kayttod.

Varallaolokorvauksen méérd tai sen maardytymisperusteiden on oltava tyontekijan tiedossa
sopimusta tehtdessd. Korvauksen méérassi on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan va-
paa-ajan kdytolle aiheutuvat rajoitukset.

Jos varallaolo on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vélttdiméatontd, virkamies
tai viranhaltija ei saa kieltdytyé siita.

3 luku
Lakiin perustuvat siiinnéllisen tydajan jirjestelyt
5§
Yleistyéaika
Saénnollinen tydaika on enintéén kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Viikoittainen tydaika voidaan kuitenkin jérjestéd keskiméérin 40 tunniksi enintéédn 52 viikon
ajanjakson aikana ylittdmattd kahdeksan tunnin sédnnollistd paivittdistd tydaikaa.

6§
Vuorotyé

Saénnollinen tydaika saadaan jérjestdd vuorotyoksi 5 §:ssd séddetyissd rajoissa.
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Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sdénnoéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjak-
soin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saannoéllisesti, kun vuoro jatkuu enintddn yhden tunnin yh-
dessd tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jad enintddn yhden tunnin
aika.

78
Jaksotyoaika

Sddnnollinen tydaika saadaan 5 §:ssd sdddetystd poiketen jarjestdd niin, ettd se on kolmen
viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enin-
tdén 80 tuntia:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja litkkenteen ohjaustehtévissi, pelastustoimen tehtévissa
sekd vankeinhoidossa;

2) lehdistotyossd, toimituksellisessa radio-, televisiotydssé ja nédihin rinnastuvan verkkosisal-
16n tuottamisessa ja ldhettdmisessd, elokuvatuotannossa seka postipalveluissa ja yotyotd edel-
lyttévissa tietoliikennepalveluissa;

3) varhaiskasvatuslaissa (36/1973) tarkoitetussa perhepéividhoidossa, yotyotd edellyttévissa
muissa varhaiskasvatuspalveluissa sekd pdfosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali- ja terveys-
palveluissa;

4) henkilo- ja tavarankuljetuksessa seké aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustehti-
vissé;

5) maastossa tehtidvissd koneellisessa metsd-, metsdnparannus- ja puutavaran ldhikuljetus-
tyOssé;

6) meijeritoiminnassa;

7) majoitus-, ravitsemis- seka kulttuuripalveluissa;

8) 1—7 kohdassa tarkoitettujen tehtdvien ja toimintojen edellyttdmissd valttdmattomissa tu-
kitoiminnoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jérjestdmiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen valttdmiseksi voidaan sddanndllinen tydaika kuitenkin jérjestdd niin, ettd se on kahden
toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden vii-
kon ajanjakson aikana enintddn 240 tuntia. Sddnnollinen tydaika ei saa kummankaan kolmen
viikon ajanjakson aikana ylittdd 128 tuntia eikd yhdenkdén kahden viikon ajanjakson aikana 88
tuntia.

88

Yétyo

Tyo, jota tehddédn kello 23:n ja 6:n valisend aikana, on yotyota.

Yotyotd saa teettdd sddnnollisesti:

1) tyossd, joka saadaan jérjestdd 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi;

2) vuorotydssi;

3) huolto- ja korjaustydssé, joka on tydnantajan sdédnnollisen toiminnan yllépitdmiseksi vélt-
tAmatonta;

4) ty0ssd, jota ei voi tehdd samanaikaisesti tyOpaikalla tehtdvan sddnnéllisen tyon kanssa;

5) yleisten teiden, katujen, muiden liikennevaylien ja lentokenttien sekd liikennevélineiden
kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

6) tyontekijan suostumuksella leipomossa; kello viiden ja kuuden viliseni aikana tehtidvain
tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;
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7) apteekissa;

8) turvetyomailla turpeen nostokautena.

Muussa kuin 2 momentin 1 ja 2 kohdan mukaisessa tydssd sddannollinen tydaika saa yotyota
tekevalld tyontekijalla olla enintddn kahdeksan tuntia 24 tunnin aikana, 2 §:n 2 momentissa tar-
koitetulla moottoriajoneuvon kuljettajalla kuitenkin enintdéin kymmenen tuntia. Keskiméérista
sdaanndllistd tyoaikaa kaytettdessd tydajan tulee tasoittua enintéén kahdeksaan tuntiin enintdin
neljédn kuukauden tasoittumisjakson aikana.

TyoOnantajan on tydsuojeluviranomaisen pyynnostd annettava tieto sddnnollisesti teettimas-
tddn yotyosta.

Jaksoty0ssd ja keskeytyméttoméassd vuorotyOssd tyontekijélld saa tydvuoroluettelon mukaan
teettdd perdkkdin enintdén viisi sellaista vuoroa, jossa vahintéén kolme tuntia sijoittuu kello 23:n
ja 6:n viliseen aikaan, minka jdlkeen hénelle on annettava véhintédéan 24 tunnin yhtenéinen va-
paa. Tyontekijén kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella tyonantaja saa lisdksi teettdd
enintdén kaksi téillaista vuoroa.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetyissa tai 34 §:ssé tarkoitetulla tyoehtosopimuksella sovi-
tuissa erityisen vaarallisissa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa toissa tyo-
aika saa olla enintddn kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin aikana, jolloin tyontekija tekee yo-
tyOta.

98
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyoaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintddn 11 tuntia vuorokausi-
lepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan ty6td ei voida muulla tavoin jarjestdd tarkoituksenmukai-
sesti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentdd enintddn 13 tuntiin, kunhan ty6aika ei ylitd 22
tuntia pidennetyn tydajan jalkeistd vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

4 luku
Sopimukseen perustuva saéinnéllinen tyoaika
10§
Tyoehtosopimukseen perustuva sddnnollinen tyéaika
Oikeudesta sopia tydehtosopimuksella sddannollisestd tydajasta sdddetddn 34 §:ssé.
11§
Tyonantajan ja tyontekijin sopimukseen perustuva sdadnnollinen tyoaika
TyoOnantaja ja tyontekijad saavat sopia vuorokautisen sadnnéllisen tydajan pidentdmisestd enin-
tadn kahdella tunnilla, jollei tyGssd sovellettavan tydehtosopimuksen sddnndllisestd tyOajasta
sopimista koskevista madarayksistd muuta johdu. Viikoittaisen sddnnollisen tydajan tulee talloin

tasoittua enintdén 40 tunniksi enintddn neljédn kuukauden ajanjakson aikana. Viikoittainen sdén-
nollinen tydaika saa olla enintéén 48 tuntia.
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Sopimus saadaan tehdi toistaiseksi voimassa olevaksi tai midrdaikaisena. Toistaiseksi voi-
massa oleva ja vahintdan kahden viikon pituinen méaardaikainen sopimus on tehtéva kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sdannollistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa padttymaan tyo-
ajan tasoittumisjakson paittyessd. Vuotta pidempi méirdaikainen sopimus voidaan irtisanoa
neljédn kuukauden jélkeen sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

12§
Liukuva tyoaika

TyOnantaja ja tyontekijé saavat 5 §:n 1 momentista seké tydehtosopimuksen sddanndllisen tyo-
ajan pituutta ja sijoittamista koskevista madrdyksistd poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin,
ettél tyontekijéd voi sovituissa rajoissa madrata tyonsé paivittdisen tydaikansa sijoittamisesta. So-
vittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiintedsta tydajasta;

2) tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) sadnndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimméiskertymaésté.

Liukuvassa tydajassa sdédnnoéllistd vuorokautista tydaikaa lyhentda tai pidentda liukuma-aika,
joka voi olla enintdén nelji tuntia. Viikoittainen sddnnollinen tydaika on keskimédrin enintdéan
40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana. Seurantajakson paittyesséd ylitysten enim-
maiskertyma saa olla enintddn 60 tuntia ja alitusten enimméaismaéra 20 tuntia.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymdd vahennetéén tyonteki-
jélle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyonantajan on tyontekijén sitd pyytdessd pyrittdva
antamaan vapaa-aika kokonaisina tydpéivina.

Toistaiseksi tehty liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa padttymaén tydajan
seurantajakson pééttyessd. Vuotta pidempi miédrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan
kuukauden jalkeen sopimuksen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

13§
Joustotyoaika

Tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia joustotydaikaa koskevasta tydaikaehdosta, jonka mu-
kaan véhintddn puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija
voi itsendisesti padttda. Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) paivistd, joille tyontekijd saa sijoittaa tydaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;

3) mahdollisesta kiintedstd tyoajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23 ja 06 véliselle
ajalle;

4) sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen paédttyminen jélkeen.

Viikoittainen sédénnoéllinen tydaika saa joustotydajassa olla keskimédrin enintéén 40 tuntia
neljan kuukauden ajanjakson aikana.

JoustotyOaikaa koskeva sopimus on tehtdva kirjallisesti. Joustotydaikaa koskeva sopimusehto
voidaan irtisanoa padttymaan kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.

14 §
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Tyoaikapankki

Tyéaikapankilla tarkoitetaan tdssa laissa ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjérjestelmaa, jolla
tyoalkaa ansalttu]a vapaita tai vapaa-aj jaksi muutettuja rahamaérdisid etuuksia voidaan sdastaa
ja yhdistéa toisiinsa. TyOnantaja ja luottamusmies tai jos sellaista ei ole valittu, tydsopimuslain
13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja tai henkilosto
taikka henkilostoryhmé yhdessé saavat sopia kirjallisesti tydaikapankin kéyttoonotosta. Edus-
tajan tekema tyGaikapankkia koskeva sopimus sitoo niitd tyontekijoita, joita edustajan katsotaan
edustavan.

Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) siitd, mitd 3 momentissa séédettyjé erié tyoaikapankkiin voidaan siirté;

2) sddstamisrajoista; tydaikapankkiin saistetty tyoaikakertymé ei saa kuitenkaan kalenteri-
vuoden aikana kasvaa yli 180 tuntia eiké tydaikapankin kokonaiskertyma ylittdd kuuden kuu-
kauden ty0aikaa vastaavaa maaraa;

3) tybaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkelld tyGaikapankissa olevien erien korvaami-
sesta,

4) vapaan kdyttdmisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tydaikapankkiin sdéstettyd ai-
kaa pidetéén vapaana.

Tyontekijan kutakin kertaa varten tai méarétyksi lyhyehkoksi médrdajaksi antamalla suostu-
muksella tyaikapankkiin voidaan siirtda:

1) lisé- ja ylityotunteja;

2) liukuvaan tyoaikajdrjestelmadn kertyneitd tydtunteja enintddn 60 tuntia neljan kuukauden
seurantajakson aikana;

3) lakiin tai sopimukseen perustuvia rahaméérdisid etuuksia sen jélkeen, kun ne on ensin muu-
tettu aikaméadraiseksi; sdannolliseltd tydajalta maksettavaa palkkaa, kulukorvauksia tai korvaus-
luonteisia saatavia tyaikapankkiin ei kuitenkaan saa siirtdd, eikd rahamaérdistd etuutta sen jl-
keen, kun se on erddntynyt maksettavaksi.

Siirrettdessd 3 momentissa tarkoitettuja erid tydaikapankkiin niiden lakiin tai sopimukseen
perustuvat vapaan antamista tai edun erdéntymisté koskevat ehdot korvaantuvat tybaikapankki-
jérjestelmén ehdoilla.

Tyontekijdlld on oikeus saada tydaikapankkiin sdéstettyd vapaata vahintdédn kaksi viikkoa ka-
lenterivuodessa. Jos tydaikapankkiin on sdéstetty vapaata yli kymmenen viikkoa, tyontekijalla
on kuitenkin oikeus saada vapaata vahintddn viidesosa tydaikapankin kertymaéstd. TyOnantajan
on tyontekijan vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukauden aikana. Ty0nanta-
jan médrétessd vapaan ajankohdan tyontekijélld on vaatiessaan oikeus saada vapaan sijasta kor-
vaus rahassa.

15§

Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekijé haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisisté syistd kuin tydsopimuslain 4 lu-
vun 4 ja 5 §:ssd tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehdé tyotd sadnnollistd tydaikaa ly-
hyemmén ajan, tyonantajan on pyrittdva jérjestiméén tyot niin, ettd tyontekijd voi tehdé osa-
aikatyota.

TyoOnantajan ja tyontekijan on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatyostd maaraaikai-
nen enintddn 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuorokauti-
sen ja viikoittaisen tydajan pituus.
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Jos tyoOntekijé siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osatyokyvytto-
myyseldkkeelle haluaa tehdd sddanndllistd tydaikaa lyhyemmain ajan ty6téd, tydnantajan on ensi-
sijaisesti jarjestettdva tyot niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-aikatyotd. TyoOajan lyhentdminen
toteutetaan tyOnantajan ja tyontekijdn sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet
sekd tyOnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

TyoOnantajan on kieltdytyessdédn 1 ja 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jarjestdmisestd pe-
rusteltava kieltdytymisensa.

5 luku
Sadnnollisen tydajan ylittiminen seki sunnuntaityo
16 §
Lisd- ja ylityo

Lisé- tai ylityd edellyttdd tydnantajan aloitetta. Liukuvassa tydajassa ja joustotyOajassa lisi-
tai ylity6 edellyttdd tyonantajan nimenomaista madraysta.

Yleistyoaikaa noudatettaessa vuorokautista ylityotd on tyo, joka ylittda kahdeksan tuntia vuo-
rokaudessa. Viikoittaista ylityotd on tyd, joka ylittdd 40 tuntia viikossa olematta vuorokautista
ylityGtd. Jos on sovittu 40 tuntia lyhyemmasta viikkoty0Gajasta, lisdtyétd on tydvuoroluetteloon
merkityn sddnnollisen tybajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Keskimiérdistd sddnnollistd tydaikaa kéytettdessd vuorokautista ylitydtd on tyd, jota tehdédédn
tydvuoroluetteloon merkityn sddnnollisen vuorokautisen tydajan lisdksi. Viikoittaista ylityotd
on sadnndllisen tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole vuorokautista ylity6té. Silloin kun keski-
madrdisen ty0ajan on sovittu tasoittuvan alle 40 tuntiin viikossa, sddnnoéllisen tydajan lisdksi
tehty ty6 on kuitenkin lisdty6td 40 viikkotuntiin saakka.

Jaksoty0Ossd ylityotd on ty0, joka ylittdd 7 §:n mukaisen sddnnollisen enimmaéistydajan. Jos on
sovittu 7 §:ssé sdddettyd lyhyemmastd sddnnollisestd jaksokohtaisesta tyOajasta, lisdtyotéd on
ty0, joka ylittdd sovitun sdénnoéllisen tydajan ylittdmattd 7 §:n mukaista jaksokohtaista enim-
maismaaraa.

Liukuvassa ty0ajassa vuorokautista ylityotd on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia vuorokau-
dessa ja viikoittaista ylityotd tyo, jota tehddén tyovuoroluettelon mukaisena vapaapdivani ja
joka ylittdd 40 tuntia olematta vuorokautista ylityotd. Ylityotd on myos kiintedn tydajan lisdksi
tehty ty0, jonka tiedetdén ylittdvan 12 §:n 2 momentin mukaisen enimmaéiskertyméin seuranta-
jakson pééttyessi. Lisdtyotd on sddnnollisen tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Joustotydajassa vuorokautista ylityotd on ty0, joka ylittdé kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
viikoittaista ylityotd tyo, jota tehdddn joustotydsopimuksessa sovitun viikoittaisen vapaan ai-
kana tyon olematta vuorokautista ylityotd. Lisdtyotd on sddnndllisen tydajan liséksi tehty tyo,
joka ei ole ylityota.

17§

Tyontekijin suostumus
Ylity6td saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella.

Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylityohon maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi
kerrallaan, jos tdmé on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen.
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Lisdtyoté saa teettdd vain tyontekijén suostumuksella, jollei lisityosté ole sovittu tydsopimuk-
sessa. Tyontekijalla on tilldin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysta kieltdy-
tya lisdtyostd tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.

Jos tyontekijan tydsopimuksessa sovittu sddnnoéllinen tydaika vaihtelee tydsopimuslain 1 lu-
vun 11 §:ssd sdddetylld tavalla, tydnantaja saa tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi teet-
téd lisdtyotd vain tyontekijdn kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella. Suostumuksen
saa antaa myds lyhyehkdksi ajaksi kerrallaan.

Sopiessaan 4 §:ssé tarkoitetusta varallaolosta tyontekijidn katsotaan antaneen samalla suostu-
muksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisd- ja ylity6hon.

Tyo6nantaja ja tyontekijad voivat sopia, ettd tyonantaja voi ilman tyontekijan erikseen antamaa
suostumusta teettdd tyotd, joka on valttdimatonta, jotta tydpaikan muut tyontekijét voivat tehdé
tyotéd koko sdédnnollisen tydaikansa tai joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyo-
vuorojen vaihtuessa (aloittamis- ja lopettamistyo). Aloittamis- ja lopettamistyOtd saa teettdd
enintddn viisi tuntia viikossa.

Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttdma-
tontd, julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija ei kuitenkaan saa kieltdytya siité.

Sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivand saa teettdé tyotd (sunnuntaityd) vain, jos siitd on
sovittu tyosopimuksella tai tyontekijd on antanut sithen suostumuksensa. Suostumusta ei kui-
tenkaan tarvita, jos tyotéd laatunsa vuoksi tehddédn séddnnollisesti mainittuina paivina.

18 §
Tyéajan enimmdismdidrd

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskiméédrin 48 tuntia viikossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten oi-
keudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta sdddetddn 34 §:ssi.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon
kuljettajan tydaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittdé 60 tuntia. Valtakunnallisten tydnantajien
ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia moottoriajoneuvon kuljettajan viikoittaisesta
enimméistyOajasta sdddetiddn 34 §:ssi.

19§
Hatdtyo

TyOnantaja saa teettdéd hatityotd, kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskey-
tyksen sdannollisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hen-
gen, terveyden, omaisuuden tai ympariston vaarantumiseen. Hététyotd saa teettdd sddnnollisen
tyoajan lisdksi vain siind méarin kuin se on valttdméatonta ja enintdén kahden viikon ajan. Hata-
tyOssé saa poiketa siitd, mitd 8, 17 ja 24—27 §:ssd sdddetddn. Hatityon padtyttyd tydaika on
kuitenkin tasoitettava enintddn 18 §:ssd sdédettyyn enimméisméérién ja tyontekijdlle on annet-
tava korvaava lepoaika 25 §:n 3 momentissa ja 28 §:n 2 momentissa siédetylld tavalla.

TyoOnantajan on viivytyksettd tehtdva tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hétdtyon
syystd, laajuudesta ja todenndkoisestd kestosta. TyOnantajan on varattava hatityotd tekevid
tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle, tai jos téllaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuute-
tulle tai luottamusvaltuutetulle taikka muulle tyontekijoiden edustajalle tilaisuus liittdd ilmoi-
tukseen lausuntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jittdd sen saamansa
ilmoituksen varaan tai ryhtya toimenpiteisiin hététyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

148



20§
Lisd- ja ylityéstd sekd sunnuntaityostd maksettava korvaus

Lisdty0std on maksettava vahintdén sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus.

Vuorokautisesta ylityOsté on maksettava kahdelta ensimmaiseltd tyotunnilta 50 prosentilla ja
niitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta on makset-
tava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydsséd koko kahden viikon ajanjakson on 12 ensimmdiseltd ylityGtunnilta
ja tyon jatkuttua koko kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmdiseltd ylityStunnilta maksettava 50
prosentilla ja nditd seuraavilta ylityotunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajanjakso on
keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijén tyosuhde on paéttynyt tai ettd hén ei ole voinut olla
tyOssa loman, sairauden tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia
keskimddrdinen tydaika kesken jddneend ajanjaksona on ty6hon kéytettyind vuorokausina kah-
deksaa tuntia pidempi. Tamén tuntiméirian kahdelta ensimmaiseltd keskimaardiseltd ylityotun-
nilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos s@anndllinen tydaika perustuu poikkeuksellisesta sddanndllisestd tydajasta 34 §:mn 4 mo-
mentin ensimmadisen virkkeen nojalla tehtyyn tydehtosopimukseen tai 39 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettuun poikkeuslupaan, on sopimuksessa tai luvassa mainittava perusteet, joi-
den mukaan ylityostd maksettava korotettu palkka lasketaan.

Sunnuntaity0std on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty ty6 on samalla yli-
tyOté, on siitd suoritettava myds 2 ja 3 momentin mukaan médrdaytyvé ylityokorvaus, joka las-
ketaan tyontekijin korottamattomasta palkasta.

218§
Lisd- ja ylityékorvauksen sekd sunnuntaityén korotusosan antaminen vapaa-aikana

Liséa- tai ylityostd maksettava palkka sekd sunnuntaityon korotusosa voidaan sopia vaihdetta-
vaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sddnnollisend tydaikana. Yli-
tyOtd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen, mitd 20 §:ssé sdddetddn ylityon korvaa-
misesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisd-, yli- tai sunnuntaityon tekemisesta,
jollei toisin sovita. Jos tyOnantaja ja tyontekiji eivét sovi vapaan ajankohdasta, tyonantaja maé-
rad ajankohdan, jollei tyontekijad vaadi korvauksen suorittamista rahassa. TyOnantaja ja tyonte-
kija voivat sopia, ettd vapaa-aika siirretdén 14 §:ssé tarkoitettuun tydaikapankkiin tai yhdiste-
tddan vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun sddstovapaaseen.

22§
Tyosopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson
Jos tydaika on tdmén lain nojalla jarjestetty tai sovittu keskimaaraiseksi tai jos on sovittu liu-
kuvasta tyoGajasta taikka joustotyOajasta ja tydsuhde pédéttyy ennen kuin tydaika on tasoittunut
keskimdarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskiméardinen tyoaika on viik-

koa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdmén tuntimééran ylittdviltd tunneilta maksetaan sédénnollisen
tydajan palkkaa vastaava korvaus.
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Jos keskiméérdinen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia tai tétd lyhyempéa sopimukseen perus-
tuvaa saannollistd tydaikaa lyhyempi, on tyonantajalla oikeus vihentda vastaava maara tyonte-
kijan palkasta.

23§
Lisd- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen

Jos tyontekijan palkka médardytyy tuntia pidemmaltd ajalta, lasketaan tunnilta suoritettava
palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka sddnnéllisen tydajan mukaisella tuntimaaralla.
Suorituspalkalla tehtivéssé tyossa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suoritta-
miseen kaytetylld tuntimééralla.

Palkkaukseen sisdltyvat luontoisedut on otettava huomioon sddnnollisen tydajan palkassa.
Saanndllisen tydajan ansioon ei lueta tyontekijan tydsuorituksesta riippumatonta enintdadn kaksi
kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdddetysta poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan laskemi-
sesta siten, ettd sdénnollisen tydajan ansio jaetaan vuotuisesta sddnndllisestd tydajasta lasketulla
keskimééariiselld jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskimdérin vastaa 1 momentissa siédettyja
perusteita.

6 luku
Lepoajat
24§
Pdaivittdiset tauot

Jos tyontekijén vuorokautinen yhtijaksoinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eiké tyonteki-
jéan tyopaikallaolo ole tyon jatkumisen kannalta valttamatontd, hénelle on annettava tydvuoron
aikana sdénnollinen vahintdén tunnin kestévé tauko, jonka aikana tyontekijé saa poistua tyopai-
kaltaan. Taukoa ei saa sijoittaa tyOopdivan alkuun eikd loppuun. Tydehtosopimuksen estamatta
tyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia lyhyemmastd, kuitenkin vahintdan puolen tunnin pituisesta
tauosta. Jos tyOaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalld on lisdksi oikeus pitdd enin-
tdén puoli tuntia kestdva tauko kahdeksan tunnin tydskentelyn jilkeen.

Jos tydaika vuorotyossi tai jaksotyOssd on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijdlle annettava
véhintdan puoli tuntia kestévé tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tydjaksoa
kohti vdhintddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erdssa.

25§
Vuorokausilepo

Tyontekijdlle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahin-
tddn 11 tunnin keskeytymiton lepoaika varallaoloaikana tehtya ty6tda lukuun ottamatta. Jakso-
ty0ssé vuorokausilepo voidaan kuitenkin tyon jérjestelyihin liittyvistd syistd lyhentda yhdek-
sddn tuntiin. Sovellettaessa liukuvaa tydaikaa tai joustotydaikaa vuorokausilepo saadaan tyon-
tekijén aloitteesta lyhentdé seitseméén tuntiin.
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Tyonantaja ja tyontekijéiden luottamusmies tai, jos téllaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuu-
tettu tai luottamusvaltuutettu taikka muu tyontekijoiden edustaja voivat sopia tilapdisestd vuo-
rokausilevon lyhentdmisestd tyontekijan suostumuksella seitsemédn tuntiin, jos tyon tarkoituk-
senmukainen jarjestely sitd edellyttda.

Tyon jdrjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttiessé tyontekijian lepoaika voidaan ly-
hentdd viiteen tuntiin enintéén kolmen perdkkéisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1) kun kyse on 6 §:n mukaisesta vuoroty0Ostd ja tyontekijé vaihtaa tyovuoroa;

2) jos tyotd tehdédan useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hdnen eri tydpaikkansa ovat kaukana toisistaan;

4) kausiluonteisessa tyOssd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessé;

6) turvallisuus- ja vartiointitydssé, joka edellyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai henki-
16iden suojelemiseksi;

7) tyOssi, joka on vilttdméatontd toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tyontekijdlle on annettava 1 momentin toisen virkkeen, 2 tai 3 momentissa tarkoitetun lyhen-
netyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei
ole tyon jérjestelyistd johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista,
viimeistddn kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoi-
sena, eikd sité saa sijoittaa varallaoloajalle.

26§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo

Muulle kuin 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle moottoriajoneuvon kuljettajalle on 25 §:sté poi-
keten annettava vahintdan 10 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 perdkkdisen
tunnin jaksona.

Kuljetustehtdvin niin vaatiessa 1 momentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika saadaan
enintdén kahdesti lyhentéd vihintdén seitsemaksi tunniksi seitsemén perdkkéisen 24 tunnin jak-
sona.

27§

Viikkolepo

Tyoaika on jérjestettévé niin, ettd tyontekiji saa kerran seitsemén pdivan aikana vahintéén 35
tunnin pituisen keskeytymittomén lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan annettava
sunnuntain yhteydessd. Viikkolepo voidaan kuitenkin jérjestdd keskimdérin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vdhintdan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin
seitsemédn padivan jakson aikana.

Keskeytymattoméssd vuorotydssd lepoaika voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi, enin-
téddn 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vihintédédn 24 tuntia seitsemén paivan jakson
aikana. Teknisten olosuhteiden tai tydn jérjestelyjen niin edellyttidessd voidaan menetelld sa-
malla tavalla, jos sithen on tydntekijén suostumus.

Jos tyontekijan vuorokautinen tydaika on enintddn kolme tuntia, tyontekijille saadaan antaa
35 tunnin sijasta vahintdan 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitsemén pdivén aikana.

28 §

Viikkolevosta poikkeaminen
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Jos tydnantaja tarvitsee toiminnan jatkuvuuden yllapitdmiseksi tyontekijia tilapdisesti tyohon
hénen lepoaikanaan tai jos tyon tekninen laatu tai tyon jarjestelyyn liittyvat syyt eivét salli joi-
denkin tyontekijoiden tdaydellistd vapauttamista tydstd, voidaan poiketa siitd, mitd 27 §:sséd sdd-
detédn.

Viikkolevon aikana tyohon kéytetty aika on korvattava tyontekijélle mahdollisimman pian,
viimeistddn kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd lyhentdmalld hdnen séén-
nollistd tydaikaansa saamatta jddnyttd lepoaikaa vastaavalla ajalla. Tyontekijén suostumuksella
tallainen ty6 voidaan korvata myds suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaitydkorvausten
liséksi erillinen 23 §:ssé tarkoitetun ylityokorvauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakor-
vaus.

7 luku
Tyo6aika-asiakirjat
29 §
Tyoajan tasoittumissuunnitelma

Tyo6nantajan on muulloin kuin liukuvaa tai joustotydaikaa sovellettacssa ennakolta laadittava
suunnitelma ty0ajan tasoittumisesta, jos sdannollinen tydaika on jérjestetty keskimadrdiseksi.
Suunnitelmasta on ilmettdva vahintdan kunkin viikon sddnnéllinen tydaika. Tasoittumissuunni-
telma on laadittava ajaksi, jonka kuluessa sdénnéllinen tydaika tasoittuu sdédettyyn tai sovittuun
keskiméadrian.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tydnantajan on va-
rattava luottamusmiehelle tai jos téllaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai tyontekijoiden
muulle edustajalle tai, jollei téllaista ole valittu, tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittdva aika.

Ty0ajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijille hyvissi ajoin.

308§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvét ilmi tydntekijén sdénnolli-
sen tydajan alkamisen ja padttymisen ja 24 §:ssé tarkoitettujen taukojen ajankohdat. Ty&vuoro-
luettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoit-
tumisjakson pituuden tai suoritettavan tydon epasdannollisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa.
Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintdan
viikoksi. Tydvuoroluetteloa laadittacssa tyonantajan on tyontekijin tai tdmén 29 §:ssé tarkoite-
tun edustajan vaatimuksesta varattava télle tilaisuus esittdd mielipiteensd. TyOnantajan on si-
lytettdvéd tydvuoroluettelot véhintddn 40 §:ssd sdédetyn kanneajan pédittymiseen asti, elleivét
tiedot kdy ilmi tydaikakirjanpidosta.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeistdin
viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tdmén jidlkeen tyOvuoroluetteloa saa
muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasti painavasta syysta.
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Ty0ssd, jossa sdédnnollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa tai jous-
totybaikaa, tyovuoroluettelo voidaan kuitenkin antaa toistaiseksi. Liukuvaa tydaikaa tai jousto-
tyoaikaa koskeva sopimus korvaa tydvuoroluettelon silloin, kun siitd ilmenee tydajan sijoitte-
luun sovellettavat periaatteet.

Jos tyOnantaja haluaa merkitd vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijille tydvuoroja,
jotka ylittévit tydsopimuksessa sovitun vihimmaistydajan, tyontekijélle on varattava tilaisuus
ilmoittaa médrdaikaan mennessé, missd méadrin ja milld edellytyksilld hén voi ottaa tyotd vas-
taan. Médrdaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tyGvuoroluettelon laatimista.

318§
Henkil6kohtainen ajopdivikirja

TyoOnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuoro-
kautisen tydajan seuraamista varten henkilokohtainen ajopaivékirja. Kuljettajan on pidettava
ajopdivakirjaa siten, ettd siitd ilmenee tyd- ja lepoaikojen sekd taukojen alkamis- ja padttymis-
ajankohdat. Kutakin jaksoa koskeva merkinté on tehtévé ajopdivékirjaan heti jakson paityttya
ennen seuraavan jakson alkamista. Ajopéivékirjan sijasta voidaan kdyttda ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettdvd ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ajopéiva-
kirja ja edellisen viikon viimeisen ajopdivin ajopaivikirja. TyOnantajan on sdilytettdva ajopdi-
vikirjoja yhden vuoden ajan.

323§
Tyoaikakirjanpito

TyoOnantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittdin. Kir-
janpitoon on merkittdva joko sddnndllisen tydajan tyotunnit, lisd-, yli-, hdtd- ja sunnuntaityd-
tunnit sek niistd suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tydtunnit samoin kuin erikseen yli-,
hiti- ja sunnuntaitydtunnit seka niistd suoritetut korotusosat. Jos tyontekijén kanssa on tehty 38
§:ssé tarkoitettu sopimus, on tydaikakirjanpitoon merkittdva arvioitu lisé-, yli- ja sunnuntaityon
madrad kuukaudessa. TyOnantajan on sdilytettdva tyoaikakirjanpito vahintdan 40 ja 41 §:ssé sda-
detyn kanneajan paattymiseen asti.

Noudatettacssa joustotydaikaa tyontekijan on palkanmaksukausittain toimitettava tydnanta-
jalle luettelo sdénndllisen tydajan tunneista siten, ettd siitd ilmenevét viikoittainen tydaika ja
viikkolepo. TyOnantaja on 1 momentista poiketen velvollinen kirjaamaan vain ndmai tyonteki-
jan ilmoittamat tiedot tydaikakirjanpitoon.

Jos tyOnantaja ja tyOntekijd ovat sopineet 14 §:n mukaisesta tydaikapankista, tyGnantajan on
pidettdva tyontekijdkohtaisesti kirjaa tydaikapankkiin sddstetyistd eristd sekd tydaikapankkiin
siirrettyjen erien pitimisestd vapaana.

Tyontekijalld on pyynnostién oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden ja tydai-
kakirjanpidon hintd koskevista merkinndistd. Tyosuojeluviranomaiselle ja tyontekijéé edusta-
valle luottamusmiehelle tai luottamusvaltuutetulle tai muulle edustajalle tyonantajan on pyydet-
tdessd toimitettava jdljennds tydaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyistd sopimuk-
sista, 29 §:ssd tarkoitetusta tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:ssé tarkoitetusta tydvuo-
roluettelosta.

8 luku
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Sainnosten pakottavuus
33§
Sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla véhennetdédn tyontekijélle timén lain mukaan tulevia etuja, on mitéton, jollei
tastd laista muuta johdu.

34§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyo6nantaja tai valtakunnallinen ty6nantajien yhdistys sekd tyontekijoiden valtakunnallinen
yhdistys saavat tyéehtosopimuksessa sopia sddnnollisestd tydajasta 5 §:n, 6 §:n 1 momentin, 7
ja 9 §:n sddnnoksistd poiketen. Tydehtosopimukseen perustuva sddnndllinen tydaika saa olla
keskiméérin enintéén 40 tuntia viikossa enintéén 52 viikon ajanjakson aikana.

Valtakunnalliset tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksella (val-
takunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, miti tdssd laissa sdddetdén:

1) 4 §:ssé varallaolosta, ei kuitenkaan varallaolon késitteestd eikd sen suhteesta tydajaksi lu-
ettavaan aikaan;

2) 8 §:ssd tehtdvistd, joissa yotyotd saadaan teettdd, yotyontekijan enimmaistydajasta 24 tun-
nin aikana, yoty0ajan tasoittumisesta sekd sen sijoittumisesta kuitenkin siten, ettd se késittdd
véhintdén 7 tunnin ajanjakson, johon siséltyy 24—05 vélinen aika; moottoriajoneuvon kuljetta-
jan osalta kuitenkin vain teknisisté ja tyon jarjestamisté koskevista syistd;

3) 12 §:n 2 momentissa tarkoitetun liukuvan tydajan rajoista, enimmaiskertymaésta ja seuran-
tajakson pituudesta;

4) 15 §:n 2 momentissa tarkoitetun Iyhennettya tydaikaa koskevan maaraaikaisen sopimuksen
kestosta;

5) 17 §:ssé sdddetystd sunnuntaityotd koskevasta suostumuksesta;

6) 18 §:ssd sdddetyn enimmdistydajan tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukauteen;
teknisistd tai tyon jarjestdmistd koskevista syistd tasoittumisjakson pituus voidaan pidentdd
enintddn 12 kuukauteen, ei kuitenkaan 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kul-
jettajan tyOssd. Lisdksi tydehtosopimuksella saa sopia edelld tarkoitetun moottoriajoneuvon
kuljettajan viikoittaisen 60 tunnin enimmadistydajan ylittdmisesta teknisistd ja tyon jarjestdmista
koskevista syist;

7) 20 §:ssd tarkoitetusta lisé- ja ylityOsté sekéd sunnuntaityOstd maksettavasta korvauksesta;

8) 21 §:sséd tarkoitetun lisd- ja ylityokorvauksen sekd sunnuntaity0std maksetun korvauksen
antamisesta vapaa-aikana;

9) 22 §:ssd sdddetystd tyosopimuksen padttymisestd kesken tasoittumisjakson;

10) 23 §:n mukaisesta lisd- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta;

11) 24 §:ssé tarkoitetuista paivittdisista tauoista;

12) 25 §:n tarkoitetusta vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaa-
vasta lepoajasta;

13) 26 §:n mukaisesta moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

14) 27 §:ssé tarkoitetusta viikkolevosta;

15) 28 §:n 1 momentin osalta viikkolevosta poikkeamisesta;

16) 29 §:n mukaisesta tydajan tasoittumissuunnitelmasta;

17) 30 §:n mukaisesta tydvuoroluettelosta.
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Valtakunnallisella tydehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 13 §:84 vastaavasta jousto-
tyGajasta ja 14 §:44 vastaavasta tyOaikapankista tai muusta vastaavasta jarjestelystd, joka voi-
daan laissa tarkoitetun tydaikapankin sijasta ottaa kayttoon. Tydehtosopimuksella ei saa kuiten-
kaan rajoittaa laissa tarkoitetun joustotydajan eikd tydaikapankin kdyttamista.

Valtakunnallisella tyoehtosopimuksella saadaan liséksi sopia 5 §:n vuorokautisen tydajan ra-
joitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sddnnoksen estamaittd poikkeuksellisesta sdanndl-
lisestd tyOajasta tydssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona
tyOntekijan on oltava valmiina ty6hon. Talloin tyontekijdlle on turvattava 25 §:44 vastaava kor-
vaava lepoaika vilittomésti tydvuoron padttymisen jalkeen.

Valtakunnallisella tydehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 18 §:ssé sdddetyn enimmaistyo-
ajan ylittdmisesté sairaalassa paivystivien lddkérien osalta silloin, kun 18 §:n mukainen enim-
maistyoaika ylittyy tydpaikalla tapahtuvan varallaolon vuoksi. Enimmaéistydajan ylittdvén tyo-
ajan kéytOstd on sovittava tydnantajan ja tyontekijian kesken tyoehtosopimuksessa méérittyjen
edellytysten tayttyessd ja sopimuksessa madratyissa rajoissa.

Edelld 1—4 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méaédrayksid tyonantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen mutta joi-
den tydsuhteissa tyOnantajan on tyoehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava tydehto-
sopimuksen méérayksid. Méaérayksid saadaan noudattaa vield tyoehtosopimuksen lakkaamisen
jélkeen uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé ty0suhteissa, jossa miérayksia
saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tyoehtosopimusta ei
tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on kui-
tenkin oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen saannéllistd tydaikaa koskevien madardysten so-
veltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson péittyesséd. Ilmoitus on tehtévé
véhintdén kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson paattymista.

Mité tdssd sdddetdén tydnantajasta ja valtakunnallisesta tydnantajayhdistyksestd, sovelletaan
my0s asianomaiseen valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen, kun-
taan, kuntayhtyméaan, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, kirkon tyomarkkinalaitokseen ja or-
todoksiseen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakuntaliittoon ja muuhun seurakuntien yhtymaan
sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopi-
musvaltuuskuntaan.

358§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tdmén lain 34 §:n nojalla solmittuja
tyoehtosopimuksen maarayksid, ei kuitenkaan niitd 34 §:n 2 momentin nojalla sovittuja méaa-
rayksid, jotka edellyttavit paikallista sopimista. Madrdyksid saadaan noudattaa tyoehtosopi-
muksen lakkaamisen jalkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tyosuh-
teissa, joissa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

36§
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sddnnollisestd tyoajasta

Jos yleissitovassa tydehtosopimuksessa on mahdollisuus paikallisesti poiketa 5 §:n, 6 §:n 1
momentin, 7 ja 9 §:n sddnndksisté tai keskimdérdisen sddnndllisen tydajan tasoittumisjakson
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pidentédmisesté, paikallinen sopimus on tehtévissd tydehtosopimuksen kelpuuttavan méaréyk-
sen sallimissa rajoissa ja noudattaen tyoehtosopimuksessa maarittyjd menettelytapaméédrayksia
lukuun ottamatta tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystd koskevia madrayksia.

Paikallisen sopimuksen saavat tehda tydehtosopimuksessa maérityt osapuolet. Jos tydehtoso-
pimuksessa on paikallisen sopimuksen osapuoleksi méadritty luottamusmies, mutta tillaista ei
ole valittu, sopimuksen saa henkiloston puolesta tehdd tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tettu luottamusvaltuutettu tai muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei tillaista ole va-
littu, henkil6sto tai henkilostoryhma yhdessa

Jos tyontekijat eivat ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua luottamusmiesta tai muuta edus-
tajaa, tyOnantajan on varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelu-
jen aloittamista.

37§

Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen

Sopimus sddnnollisestd tydajasta on tehtdva kirjallisesti, jolleivat sopijapuolet pidd sitd tar-
peettomana tai tyoehtosopimuksesta muuta johdu. Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa,
se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tyontekijoiden valitseman edustajan tekemé sddnnollistd tydaikaa koskeva sopimus on an-
nettava tyontekijoille tiedoksi viimeistéén viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus
sitoo kaikkia niité tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijéiden edustajan on katsot-
tava edustavan. Tyontekijélld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa ty0aikaansa, jos hdn
ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeistddn kahta pdivda ennen sopimuksen soveltamista.

Jos tydehtosopimuksesta ei muuta johdu tai paikallisessa sopimuksessa ole muusta sovittu,
toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paédttyméain kahden viikon irtisanomisaikaa noudat-
taen. Toistaiseksi tehty sdénnollistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa péadttyméin
tyOajan tasoittumisjakson paittyessd. Vuotta pidempi médrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa
neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

38§
Poikkeaminen tyosopimuksella

TyoOnantaja ja tyontekijd saavat sopia 20 §:ssd tarkoitettujen lisd- ja ylitydkorvausten sekéd
sunnuntaitydstd maksettavan korvauksen maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena, kun
kyse on tyontekijésta:

1) jonka pédasiallisena tehtdvéné on johtaa ja valvoa muiden tyontekijoiden tyotd; tai

2) joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotyosta.

Sopimus on tehtévé kirjallisesti. Ellei muusta ole sovittu, sopimus voidaan irtisanoa péétty-
miédn seuraavan palkanmaksukauden péattyessd. Jos sopimus liittyy tyosuhteessa noudatetta-
vaan joustotyoaikaan, erillistd korvausta koskevan sopimuksen voimassaolo paattyy viimeis-
tadn joustotydaikaa koskevan sopimuksen paattyessa.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd sdédnnollisen tydajan ulkopuolella tehdysti aloitta-
mis- ja lopettamisty0sté suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain erillisené kor-
vauksena. Korvauksen tulee mééréltédén vastata 20 §:n mukaan médrdytyvaa ylityokorvausta.
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9 Iuku
Eriniiset siinnokset
39§
Poikkeuslupa

Aluehallintovirasto voi méaarddmillddn ehdoilla myontdé luvan:

1) poiketa 5 §:n mukaista sddnnollistd tydaikaa ja 25 §:n mukaista vuorokausilepoa koskevista
sdanndksisté ty0ssé, jota tehddin vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyon-
tekijén on oltava valmiina ty6hon; poikkeusluvassa on kuitenkin turvattava tyontekijalle 25 §:n
mukaisten korvaavien lepoaikojen toteutuminen vélittomasti tydvuoron paittymisen jalkeen;

2) kéayttad jaksotyoaikaa myos muussa kuin 7 §:ssé tarkoitetussa tehtdvissa silloin, kun se on
tydajan jarjestelyiden kannalta valttdmatonta;

3) tehdé yotyota tyossd, joka on toiminnan luonteen vuoksi valttiméatonté tehda yolla ja jota
ei voida vaikeuksitta teettéé pelkéstidn paivisaikaan;

4) poiketa 30 §:n tyovuoroluettelon laatimista koskevasta sddnnoksesti, jos tydvuoroluettelon
laatiminen on tyon epdsddnndllisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa. Poikkeusluvassa voidaan
madratd, ettd tydvuoroluettelosta kdy ilmi viikkolevon ajankohta.

Jos aluehallintovirasto on myontdnyt tyonantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan méaaraai-
kaisena eivitki olosuhteet ole myontdmisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tydnantaja ja 36
§m 3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia aluehallintoviraston mydnté-
mén luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

40 §
Kanneaika

Oikeus tdssé laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tyosuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana oikeus kor-
vaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettdvéksi sddstovapaaseen,
on kanne tyosuhteen jatkuessa pantava 1 momentissa sdddetystd poiketen mutta siiné tarkoitetun
seurauksen uhalla vireille kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péattymisestd, jonka
aikana vapaa-aika olisi tullut antaa.

Tyo6aikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on tydsuhteen jatkuessa pantava vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana pankkiin sééstetty va-
paa olisi lain tai sopimuksen mukaan tullut antaa. Kanneaika maardytyy tdimidn mukaisesti,
vaikka tydaikapankkia koskeva sopimus ei téyttéisi 14 §:ssé sdddettyjé edellytyksid.

Tyosuhteen paityttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on saatavan raukea-
misen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

Tyo6ehtosopimukseen perustuvan saatavan vanhentumisesta sdddetddn tydsopimuslain 13 lu-
vun 9 §:ssé.

41§

Valtion virkamiesten tyéaikasaataviin sovellettava kanneaika
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Valtion virkamieslain (750/1994) soveltamispiiriin kuuluvien virkamiesten tydaikalakiin ja
virkaechtosopimuksen tydaikaméérayksiin perustuvien saatavien kanneaika maaraytyy 40 §:std
poiketen valtion virkamieslain mukaan.

42 §
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen
Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja —viikkoa, jollei toisin sovita.
43 §
Ndéhtdvindpito

Tyo6nantajan on pidettdva tdma laki, sen nojalla annetut sidnnokset, madrdykset ja poikkeus-
luvat sekd lain nojalla tehdyt tyopaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset samoin kuin kéy-
tossd oleva tydajan tasoittumissuunnitelma ja tydvuoroluettelo tyontekijoiden saatavilla.

44 §
Tyoaikarikkomus

TyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 18 §:ssd sdédet-
tyd enimmaistydaikaa, 25—27 §:ssd sdddettyjd vahimmaislepoaikoja taikka 30 §:ssd sdédettyd
tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sddnnoksid, on tuomittava tyoaikarikkomuk-
sesta sakkoon.

Tyo6aikarikkomuksesta tuomitaan myds moottoriajoneuvon kuljettaja, joka jéttdd tekemattd
saddetyt merkinnét ajopdivékirjaan tai ei pida ajopdivékirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuu tyonantajan ja timén edustajien kesken méardytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé sdédet-
tyjen perusteiden mukaan.

45 §
Viittaukset muihin lakeihin
Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyon-
nistd tai vadrinkdytoksestd seka sellaisesta tydaikarikkomuksesta, joka on tehty tyosuojeluvi-
ranomaiselta saadusta kehotuksesta, maarayksesta tai kiellosta huolimatta, sdddetdédn rikoslain
47 luvun 2 §:ssé.
Rangaistus tieliikenteen sosiaalilainsddddnnon yhdenmukaistamisesta annetun neuvoston ase-
tuksen rikkomisesta sdddetddn tieliikennelain 105 a §:ssé.
46 §
Tyoneuvoston lausunto
Tyo6neuvosto antaa lausuntoja tdmén lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tyoneuvos-

tosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) saddetdén.
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47 §
Valvonta

Tédmén lain noudattamista sekd 11, 13, 14 ja 36 §:n nojalla tehtyjé paikallisia sopimuksia val-
voowvat-tyosuojeluviranomainen.

10 luku
Voimaantulo- ja siirtymésainnokset
48 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Tall4 lailla kumotaan tydaikalaki (605/1996).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
tybaikalakiin, on sen sijasta sovellettava tété lakia.

49 §
Siirtymdsddnnos

Tadmaén lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 4 §:n mukaan tehtyyn varallaoloso-
pimukseen sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa ollutta ty6aikalakia kuuden kuukauden
ajan. Varallaoloa koskeva sopimus tulee saattaa vastaamaan tdmén lain 4 §:44 kuuden kuukau-
den kuluessa tdmén lain voimaan tulosta.

TyoOnantaja saa noudattaa lain voimaan tullessa voimassa ollutta tyfaikalain 19 §:n mukaista
ylityon enimméismdirdd tdmén lain 18 §:n asemesta, kunnes on kulunut vuosi lain voimaan
tulosta.

Ty06suhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai hin saa noudattaa joko tyoehtosopimus-
lain tai tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaista yleissitovaa tydehtosopimusta, hdn saa soveltaa
sen tdstd laista poikkeavia madrdayksid tyoehtosopimuksen voimassaolon paittymiseen saakka,
ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Tadmaén lain 38 §:44 sovelletaan vain lain voimaan tulon jilkeen tehtyihin tydsopimuksiin.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentin, 26 §:n 1
momentin 14 kohdan, 27 §:n 1 momentin tai 36 §:n perusteella myonnetyt toistaiseksi voimassa
olevat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua tdmén lain voimaan
tulosta. Méérdajan voimassa olevat poikkeusluvat ovat voimassa médrdajan padttymiseen
saakka.

Oikeus ennen tdmén lain voimaan tuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin lain voimaan
tullessa voimassa olleessa tydaikalain 38 §:ssé sdddetéén.
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Laki

tyosopimuslain 11 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 9 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se
on laissa 451/2012, seuraavasti:

11 a luku

Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoiti

9§
Toimeksiantajan vastuu tyontekijdn saatavista

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tydntekijén tydnantaja on alihankkija, timén véliton toimeksiantaja on
velvollinen yhteisvastuullisesti tyonantajan kanssa maksamaan alihankkijan palveluksessa ol-
leen tyontekijdn seuraavat saatavat:

2) tyoGaikalain ( / ) 20 §:ssd sdddetyt lisd- ja ylityokorvaukset sekd sunnuntaitydn korotettu
palkka;

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .
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Laki

vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 2 § seuraavasti:

28
Soveltamisalarajaukset

Tété lakia ei sovelleta tyohon, joka on tydnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain kes-
keytyneena ja jossa tyontekijoilld on 30 §:ssi tarkoitetun sopimuksen perusteella oikeus vihin-
taan tdssd laissa sdddettyd vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyo6nantajan perheenjdsenelld, silloin kun tyonantajan palveluksessa ei ole perheenjasenen li-
sdksi muita tyontekijoitd, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus tdmén lain 8 §:n
1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssd tarkoitettuun lomakorvaukseen.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

4.
Laki

tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
6 §:n 1 momentin 1 kohta seké 9, 33 ja 39 § seuraavasti:

4§
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvit korvaukset sekd perhevapaat

Léahetetyn tyontekijan tydsuhteen vahimmaisehtoina sovelletaan:
1) tybaikalain ( / ) 3 ja 4 luvun sdannoéllistd tydaikaa, 5 luvun sddnnoéllisen tydajan ylittdmista
ja sunnuntaity6td sekd 6 luvun lepoaikoja sekd leipomoty6lain (302/1961) 5 §:n sddnndksia;

6§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyétd koskevat poikkeukset
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Ammatti- tai erikoistyontekijén suorittamaan tavaran sellaiseen ensimméiseen kokoamis- tai
asennusty0hon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja on valttdma-
ton toimitetun tavaran saattamiseksi kayttokuntoon ja jossa tyontekijan ldahetettynd olo kestaa
enintddn kahdeksan kalenteripdivad, ei sovelleta palkallista vdhimmaisvuosilomaa ja -palkkaa
koskevia:

1) tydaikalain 20—23 §:n ja leipomoty6lain 5 §:n sddnndksié;

98
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettdvan yrityksen on noudatettava, mité tydaikalain 31 ja 32 §:ssd ja 39 §:n 1 momentin 4
kohdassa sdddetddn tyoaika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssd vuosilomakirjanpidosta. La-
hettdvén yrityksen tulee lisdksi noudattaa, mitd tydaikalain 29 ja 30 §:sséd sdddetdén, tai muuta
tyontekijélle samantasoisen suojan turvaavaa menettelya.

33§
Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on nostettava
tyoaikalain 40 §:sséd sdddetyssd madrdajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuja
korvauksia koskeva kanne on nostettava vuosilomalain 34 §:sséd sdddetyssd médrdajassa.

Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8 d §:ssé
kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sédddetyssd maéra-
ajassa. Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu yhdenvertaisuuslaissa kiel-
lettyyn syrjintdédn, on nostettava mainitun lain 26 §:sséd sdddetyssd médrdajassa.

39§
Viittaus rikoslakiin
Rangaistus tyorikoksista sdddetddn rikoslain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tyoaikarikko-

muksesta sdddetddn tyoaikalain 44 §:ssd ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta sdddetddn vuo-
silomalain 38 §:ssa.

Tama laki tulee voimaan  pédivdnd kuuta 20 .

5.
Laki

tyoneuvostosta ja erdisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 9 §:n muuttamisesta
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Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 ja
9 §, sellaisina kuin ne ovat 7 § osaksi laissa 1004/2014 ja 9 § laissa 1527/2009, seuraavasti:

78§
Lausunnon antaminen

Tyo6neuvoston tehtdvdnid on antaa pyynnostd lausuntoja tyoaikalain ( / ), vuosilomalain
(162/2005) tyoturvallisuuslain (738/2002) ja nuorista tyontekijoistad annetun lain (998/1993) so-
veltamisesta ja tulkinnasta seki siitd, onko yritysté pidettidva sellaisena, ettd siithen sovelletaan
yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (334/2007) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisOnlaajuisissa yritysryhmissa annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyynt6 on esitettava kirjallisesti

9§
Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat

Aluehallintovirasto voi myontdd hakemuksesta poikkeuksia tydaikalain 39 §:n ja nuorista
tyOntekijoistd annetun lain 15 §:n perusteella:

Tama laki tulee voimaan  pédivdnd kuuta 20 .

6.
Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain 4, S ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) 4 §:n 1 momentti, 5 § ja 11 §:n 3
momentti, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momenttija 5 § osaksi laissa 754/1998, seuraavasti:

4§
Sddnndllinen tyéaika

Viisitoista vuotta tdyttdneen henkilon sddannoéllinen tybaika saa olla enintdén yhta pitkd kuin
18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden sddnndllinen tydaika samassa tydssd. Oppisopimuskoulu-
tuksesta annetussa laissa (630/1998) tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tieto-
puoliseen koulutukseen kuluva aika ja tydaika yhteensé ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia vuoro-
kaudessa eiké 40 tuntia viikossa.



Ylityé ja hétiityo

Viisitoista vuotta tdyttdnyttd henkil6d saa hdnen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen séan-
nollisen tybajan tai muun sddnndllisen tyOajan lisdksi tehtdvissd ylitydssd enintddn 80 tuntia
kalenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylitydssd eikd hétdtydssd. Viisitoista vuotta tdyttdnyttd saa pitéé
hétityossé tydaikalain ( / ) 19 §:ssé sdddetyin edellytyksin vain, jos hétityon teettdmiseen ei
ole kéytettdvissd yli 18 vuotta tayttdnyttd. Jos nuoren tyontekijan 8 §:ssi sdddettyd lepoaikaa on
lyhennetty hétatyota tehtdessd, nuorelle on annettava korvaava lepoaika mahdollisimman nope-
asti, viimeistdan kuitenkin kolmen viikon kuluessa.

11§

Terveystarkastus

Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa ty0ssé on terveystarkastusten jérjestimisessa
liséksi noudatettava, mita tySterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai sen nojalla séédetdén tai
maarataan.

Tdma laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

7.

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1439/2011, seuraavasti:
4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen, jos hdnen tydaikansa 1 §:n 2 kohdassa ja 1
a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kalenteriviikon tarkastelujakson aikana tai 1 §:n
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1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson aikana ylittdd 80 prosenttia alalla so-
vellettavasta kokoaikaisen tyOntekijan enimmaistydajasta. Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta,
vertailu tehdddn tyoaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun lakiin perustuvaan sdannélliseen tyo-
aikaan.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

8.
Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 8 §:n 4 ja
7 momentti seuraavasti:

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus sek
valmennus ja kokeilu

83§
Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain ( / ) 24 §:n sdannoksid paivittdisistd tauoista sekd 30
§:n sddnndksid tyovuoroluettelosta.

Rangaistus tyoturvallisuusrikkomuksesta séddetdén tyoturvallisuuslain 63 §:ssd. Rangaistus
tyoaikarikkomuksesta sdddetdédn tydaikalain 44 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden suojasta tyoela-
méssd annetun lain rikkomisesta sdddetddn yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain 24
§:ssd. Rangaistus syrjinnéstd, tydsyrjinnéstd, kiskonnantapaisesta tyOsyrjinndstd, tyoturvalli-
suusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-
tintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetédén rikoslaissa
(39/1889).

Tadma laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .
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Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta
Eduskunnan piaétoksen mukaisesti
muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 14 §:n 1 momentti seuraa-
vasti:
14§

Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tyStoimintaan henkild voi osallistua enintéén 230 pdivanéd 12 kuukauden ai-
kana. Toimintaan sovelletaan tydaikalain ( / ) 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua yleistydaikaa.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

10.

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n ja 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 4 momentti ja 14 luvun 4 §, sel-
laisena kuin ne ovat 8 luvun 11 §:n 4 momentti laissa 972/2013 ja 14 luvun 4 § laissa 1342/2016,
seuraavasti:

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

11§
Oikeus osasairauspdivdrahaan

Kokoaikatyolla tarkoitetaan ansiotyotd, jossa tyontekijan tydaika on asianomaisella alalla nor-
maalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan sddnndllisen tydajan pituinen. Jos alalla ei ole
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tydehtosopimusta, vertailu tehdéén tydaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun lakiin perustuvaan
saannoélliseen tydaikaan. Jos tyontekija tydskentelee samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
osa-aikaisessa tyOsuhteessa, tyoskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos yhteenlaskettu tydaika on
véhintdédn 35 tuntia viikossa.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista

4§
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tyontekijén tyonantajalle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudesta
aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen ja sen saami-
sen edellytyksenéd on, ettd tyontekijille on maksettu ditiysrahaa tai adoptiodidin vanhempainra-
haa seki ettd tyOnantaja on samaan raskauteen tai adoptioon perustuen maksanut ditiys- tai
adoptiodidin vanhempainrahakauden aikana tyoehtosopimuksen taikka tyGsopimuksen perus-
teella palkkaa vahintddn yhdeltd kuukaudelta. Lisdksi edellytetdén, ettd tyosuhde on kestinyt
véhintdan kolme kuukautta ennen &itiysrahakauden tai adoptiodidin vanhempainrahakauden al-
kua ja se perustuu vahintéén vuodeksi tehtyyn tydsopimukseen. Vuoden méérdaika voi tayttyd
my0s kahden tai useamman toisiaan vélittdmésti seuraavan miirdaikaisen tyosopimuksen pe-
rusteella. Tyontekijdn tyGajan on oltava ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkaessa
vahintddn 80 prosenttia alan kokoaikaisen tyOntekijan sddnndllisestd tyGajasta. Jos tyOnantaja
ei ole velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta, tydajan on oltava vdhintddn 80 prosenttia
tybaikalain 3 luvussa tarkoitetusta lakiin perustuvasta sddnnollisesti tydajasta. Mité téssd pyka-
lassa sdddetddn tydehtosopimuksesta ja tydsuhteesta, sovelletaan vastaavasti virkaechtosopimuk-
seen ja virkasuhteeseen.

Tadma laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

11.

Laki

puolustusvoimista annetun lain 44 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 44 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 509/2013, seuraavasti:
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44§

Palvelukseen ilmoittautuminen

Virkamiehen varallaolovelvollisuudesta sdddetddn tyoaikalain ( / ) 4 §mn 3 momentissa ja
velvollisuudesta suostua lisd- tai ylityon tekemiseen mainitun lain 17 §:n 6 momentissa.

Tdma laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

12.

Laki

valmiuslain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan valmiuslain (1552/2011) 93 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

933§
Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen

Maanpuolustuksen, véieston terveydenhuollon, toimeentulon tai turvallisuuden taikka maan
talouseldmén turvaamisen valttimaittd edellyttiessa tydajan pidentdmisté tai tydajan poikkeavaa
sijoittelua 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa saadaan tilapaisesti poiketa:

1) tybaikalain ( / ) lepoaikoja ja ylityotd koskevista sddnnoksistd;

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

13.

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
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muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 77 §:n 2 momentti seuraa-
vasti:

77§

Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan lainsddddnnén soveltaminen

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) seké nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) sddnnoksia tydajasta ja tyon
turvallisuudesta ja terveellisyydesté. Opiskelijan tydaika saa olla enintéén kyseiselld tyopaikalla
noudatettava sddnndllinen tydaika. Liséksi opiskelijan tyOssé sovelletaan tydaikalain ( / ) sdén-
noksid paivittdisistd tauoista, vuorokausilevosta, viikkolevosta seké tydvuoroluettelosta.

Tdma laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

14.

Laki

eliintautilain 88 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan eldintautilain (441/2013) 88 §:n 2 momentti seuraavasti:

88§

Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian sattuessa

Edella tarkoitettuun tehtdvain méarittyyn henkil6on sovelletaan, mitd 87 §:n 4 momentissa
saddetddn valtuutetusta tarkastajasta. Tehtdvissd sovelletaan lisdksi tyoaikalakia ( / ), vuosilo-
malakia (162/2005), ty6turvallisuuslakia (738/2002), tyterveyshuoltolakia (1383/2001), tapa-
turmavakuutuslakia (608/1948), ammattitautilakia (1343/1988) ja valtion elidkelakia
(1295/2006) seki soveltuvin osin tydsopimuslain (55/2001) sédanndksiéd tyontekijin ja tydnan-
tajan oikeuksista ja velvollisuuksista. Tydvelvollisella ei ole oikeutta paésté tehtidviensd suorit-
tamiseksi pysyvéisluonteiseen asumiseen kéytettéviin tiloihin.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

Helsingissd pdivand kuuta 2018
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Juha Sipili

Ty6ministeri Jari Lindstrom
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

tyosopimuslain 11 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 9 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se

on laissa 451/2012, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
11 a luku

Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa
laittomasti maassa oleskelevia tyonteki-
joita

9§

Toimeksiantajan vastuu tyontekijin saata-
vista

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijén tyonan-
taja on alihankkija, timén valiton toimeksian-
taja on velvollinen yhteisvastuullisesti tyon-
antajan kanssa maksamaan alihankkijan pal-
veluksessa olleen tyontekijén seuraavat saata-
vat:

2) tybaikalain (605/1996) 22 §:ssd sdadetyt
lisd- ja ylityokorvaukset sekd 33 §:ssd saa-
detty sunnuntaityon korotettu palkka;

FEhdotus
11 a luku

Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa
laittomasti maassa oleskelevia tyonteki-
joita

9§

Toimeksiantajan vastuu tyontekijin saata-
vista

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijén tyonan-
taja on alihankkija, timén viliton toimeksian-
taja on velvollinen yhteisvastuullisesti tyon-
antajan kanssa maksamaan alihankkijan pal-
veluksessa olleen tyontekijén seuraavat saata-
vat:

2) tybaikalain ( / ) 20 $:ssd sdddetyt lisd-
ja ylityékorvaukset sekd sunnuntaityon koro-
tettu palkka;

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta

20 .
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Laki

vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan vuosilomalain (162/2005) 2 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Soveltamisalarajaukset

Tité lakia ei sovelleta ty6hon, joka on tyon-
antajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain
keskeytyneend ja jossa tyOntekijoilld on 30
§:ssd tarkoitetun sopimuksen perusteella oi-
keus vdhintddn tissa laissa sdddettyd vuosilo-
maa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla kotityontekijilld on
vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oi-
keus timdn lain 8 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun vapaaseen ja 16 §:ssd tarkoitettuun lo-
makorvaukseen. Sama koskee tyOnantajan
perheenjésenia silloin, kun tydnantajan palve-
luksessa ei ole perheenjésenten lisdksi muita
tyOntekijoita.

FEhdotus
238

Soveltamisalarajaukset

Taté lakia ei sovelleta ty6hon, joka on tyon-
antajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain
keskeytyneend ja jossa tyOntekijoilld on 30
§:ssd tarkoitetun sopimuksen perusteella oi-
keus vdhintddn tissa laissa sdddettyd vuosilo-
maa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyonantajan perheenjdsenelld, silloin kun
tyonantajan palveluksessa ei ole perheenjdse-
nen lisdksi muita tyontekijoitd, on vuosiloman
ja vuosilomapalkan asemesta oikeus tdmdn
lain 8 §:n I momentissa tarkoitettuun vapaa-
seen ja 16 §:ssd tarkoitettuun lomakorvauk-
seen.

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta
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Laki

tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
6 §:n 1 momentin 1 kohta sekd 9, 33 ja 39 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

43§

Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvit kor-
vaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijan tydsuhteen vidhim-
maéisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (605/1996) 4—14 ja 16—33
§:n sekd leipomoty6lain (302/1961) 5 §:n
saannoksia;

68§

Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennus-
tyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijan suoritta-
maan tavaran sellaiseen ensimmdiiseen ko-
koamis- tai asennustyohon, joka muodostaa
olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta
ja on vilttiméaton toimitetun tavaran saatta-
miseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijan l4-
hetettynd olo kestdd enintddn kahdeksan ka-
lenteripdivdd, ei sovelleta palkallista vihim-
méisvuosilomaa ja -palkkaa koskevia:

1) ty6aikalain 22—25 §:n sekd 33 §:n2ja 3
momentin ja leipomoty6lain 5 §:n sdannoksia;

FEhdotus
43§

Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvit kor-
vaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijan tydsuhteen vidhim-
maéisehtoina sovelletaan:

1) tybaikalain ( / ) 3 ja 4 luvun sddnnéllistd
tyéaikaa, 5 luvun sddnnollisen tyéajan ylittd-
mistd ja sunnuntaityotd sekd 6 luvun lepoai-
koja seka leipomotydlain (302/1961) 5 §:n
sddnnoksid;

68§

Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennus-
tyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijan suoritta-
maan tavaran sellaiseen ensimmdiiseen ko-
koamis- tai asennusty6hon, joka muodostaa
olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta
ja on vilttiméaton toimitetun tavaran saatta-
miseksi kiyttokuntoon ja jossa tyontekijan l4-
hetettynd olo kestdd enintddn kahdeksan ka-
lenteripdivad, ei sovelleta palkallista vihim-
méisvuosilomaa ja -palkkaa koskevia:

1) tyaikalain 20—23 §:n ja leipomotydlain
5 §:n sadnnoksia;
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98
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettdvan yrityksen on noudatettava, mité
tybaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssé sdddetddn tyo-
aika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssi
vuosilomakirjanpidosta. Lahettdvén yrityksen
tulee lisdksi noudattaa, mitéd tydaikalain 34 ja
35 §:ssé sdddetddn, tai muuta tyontekijélle sa-
mantasoisen suojan turvaavaa menettelya.

33§

Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koske-
vat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja korvauksia koskeva kanne on nostet-
tava tyOaikalain 38 §:ssd sdddetyssd maara-
ajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on
nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sdddetyssd
maédriajassa.

Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva
kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8
d §:ssé kiellettyyn syrjintddn, on nostettava
mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa séédde-
tyssd miérdajassa. Hyvitystd tai muuta kor-
vausta koskeva kanne, joka perustuu yhden-
vertaisuuslaissa kiellettyyn syrjintdédn, on nos-
tettava mainitun lain 26 §:ssd sdddetyssd méa-
rdajassa.

398§
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyorikoksista sdédetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaikarik-
komuksesta sdédetdédn tyoaikalain 42 §:ssd ja
rangaistus vuosilomarikkomuksesta sddde-
td4n vuosilomalain 38 §:ssa.

98
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettdvan yrityksen on noudatettava, mité
tybaikalain 37 ja 32 §:ssdja 39 §:n I momen-
tin 4 kohdassa saddetddn tydaika-asiakirjoista
ja vuosilomalain 29 §:ssd vuosilomakirjanpi-
dosta. Lahettdvian yrityksen tulee lisdksi nou-
dattaa, mité tydaikalain 29 ja 30 §:ssd sddde-
tddn, tai muuta tyontekijélle samantasoisen
suojan turvaavaa menettelya.

33§

Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koske-
vat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja korvauksia koskeva kanne on nostet-
tava tydaikalain 40 §.:ssd sdddetyssd méaira-
ajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on
nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sdddetyssd
maédriajassa.

Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva
kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8
d §:sséd kiellettyyn syrjintddn, on nostettava
mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa séédde-
tyssd maidrdajassa. Hyvitystd tai muuta kor-
vausta koskeva kanne, joka perustuu yhden-
vertaisuuslaissa kiellettyyn syrjintdédn, on nos-
tettava mainitun lain 26 §:ssd sdddetyssd méa-
rdajassa.

398§
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyorikoksista sdédetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaikarik-
komuksesta séddetddn tydaikalain 44 §:ssd ja
rangaistus vuosilomarikkomuksesta sddde-
td4n vuosilomalain 38 §:ssd.

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta
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Laki

tyoneuvostosta ja erdisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 ja
9 §, sellaisina kuin ne ovat 7 § osaksi laissa 1004/2014 ja 9 § laissa 1527/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78§
Lausunnon antaminen

Tyo6neuvoston tehtavéni on antaa pyynnosté
lausuntoja tydaikalain (605/1996), vuosilo-
malain  (162/2005),  tyoturvallisuuslain
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) soveltamisesta ja tulkinnasta
sekd siitd, onko yritystd pidettdva sellaisena,
ettd sithen sovelletaan yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annettua lakia (334/2007) tai yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajui-

sissa  yritysryhmissd ~ annettua  lakia
(335/2007).
Lausuntopyynt6 on esitettava kirjallisesti.
9§

Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat

Aluehallintovirasto voi myontda hakemuk-
sesta poikkeuksia seuraavien sddnndsten pe-
rusteella:

1) tyoaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentti;

2) tybaikalain 26 §:n 1 momentin 14 kohta;

3) tyoaikalain 27 §:n 1 momentti;

4) tyOaikalain 36 §:n 1 momentti;

5) nuorista tyontekijdistd annetun lain 15 §.

FEhdotus
78

Lausunnon antaminen

Tyo6neuvoston tehtdvéné on antaa pyynndsté
lausuntoja tyoaikalain ( / ), vuosilomalain
(162/2005) tyoturvallisuuslain (738/2002) ja
nuorista  tyOntekijoistd  annetun  lain
(998/1993) soveltamisesta ja tulkinnasta sekd
siitd, onko yritystd pidettdvd sellaisena, ettd
sithen sovelletaan yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annettua lakia (334/2007) tai yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa
yritysryhmissé annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyyntd on esitettava kirjallisesti
98
Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat

Aluehallintovirasto voi myontda hakemuk-
sesta poikkeuksia tybaikalain 39 §:n ja nuo-

rista tyontekijoistd annetun lain 15 §:n perus-
teella.
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Tdmd laki tulee voimaan kuuta

20 .

pdivand

Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain 4, 5 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) 4 §:n 1 momentti, 5 § ja 11 §:n 3
momentti, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momenttija 5 § osaksi laissa 754/1998, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

438
Sddnnollinen tyéaika

Viisitoista vuotta tdyttdneen henkilon sidén-
nollinen tydaika saa olla enintdén yhtéd pitkd
kuin 18 vuotta tdyttdneiden tyoOntekijoiden
sddnnollinen tydaika samassa tyossd. Oppiso-
pimuskoulutuksesta annetussa laissa
(1605/1992) tarkoitetussa oppisopimuskoulu-
tuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutuk-
seen kuluva aika ja tydaika yhteensd ei saa
ylittdd kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eikd
40 tuntia viikossa.

5§
Ylityé ja hitityé

Viisitoista vuotta tdyttdnyttd henkilod saa
hénen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen
sddnndllisen tydajan tai muun sdédnndllisen
tydajan lisdksi tehtdvéssd ylitydssd enintdén
80 tuntia kalenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylityossa eikd
hatityossd. Viisitoista vuotta tdyttdnyttd saa
pitdd héatityossd tyodaikalain (605/1996) 21
§:ssé sdddetyin edellytyksin vain, jos hétatyon
teettdmiseen ei ole kéytettavissd yli 18 vuotta

FEhdotus
43§

Sddnnollinen tyéaika

Viisitoista vuotta tdyttdneen henkilon sién-
nollinen tydaika saa olla enintdén yhtéd pitkd
kuin 18 vuotta tdyttdneiden tyontekijoiden
sddnnoéllinen tydaika samassa tyossd. Oppiso-
pimuskoulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) tarkoitetussa oppisopimuskoulu-
tuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutuk-
seen kuluva aika ja tydaika yhteensd ei saa
ylittdd kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eikd
40 tuntia viikossa.

5§
Ylityé ja hitityé

Viisitoista vuotta tdyttdnyttd henkilod saa
hénen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen
sddnndllisen tydajan tai muun sdédnnollisen
tydajan lisdksi tehtdvéssd ylitydssd enintdén
80 tuntia kalenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylityossa eikd
hatityossd. Viisitoista vuotta tdyttdnyttd saa
pitda hatatyossa tyoaikalain (/) 19 §:ssd sda-
detyin edellytyksin vain, jos hétityon teetta-
miseen ei ole kiytettdvissd yli 18 vuotta tiyt-
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tayttényttd. Jos nuoren tyontekijan 8 §:ssé séa-
dettyd lepoaikaa on lyhennetty hétdtyota teh-
tdessd, nuorelle on annettava korvaava lepo-
aika mahdollisimman nopeasti, viimeistdan
kuitenkin kolmen viikon kuluessa.

11§

Terveystarkastus

Erityisen sairastumisen vaaran aiheutta-
vassa ty0ssd on terveystarkastusten jarjestd-
misessa lisdksi noudatettava, mitd tyGterveys-
huoltolaissa (743/78) tai sen nojalla sddadetidan
tai maaratadan.

tanyttd. Jos nuoren tyontekijén 8 §:ssd sdddet-
tyd lepoaikaa on lyhennetty hatityotd tehta-
essd, nuorelle on annettava korvaava lepoaika
mahdollisimman nopeasti, viimeistddn kui-
tenkin kolmen viikon kuluessa.

11§

Terveystarkastus

Erityisen sairastumisen vaaran aiheutta-
vassa ty0ssd on terveystarkastusten jarjestd-
misessa lisdksi noudatettava, mitéd tyGterveys-
huoltolaissa (1383/2001) tai sen nojalla sddde-
tadn tai madrataan.

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 1439/2011, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset
Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyotto-

myysetuuteen, jos hdnen tydaikansa 1 §:n 2
kohdassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoite-

FEhdotus
4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset
Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyotto-

myysetuuteen, jos hdnen tydaikansa 1 §:n 2
kohdassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoite-
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tuissa tapauksissa kalenteriviikon tarkastelu-
jakson aikana tai 1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoi-
tetuissa tapauksissa sovittelujakson aikana
ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta ko-
koaikaisen tyontekijin enimmaéistydajasta.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu
tehdéén tyoaikalain (605/1996) 3 luvussa tar-
koitettuun sdadnnolliseen tyoaikaan.

tuissa tapauksissa kalenteriviikon tarkastelu-
jakson aikana tai 1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoi-
tetuissa tapauksissa sovittelujakson aikana
ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta ko-
koaikaisen tyontekijin enimmaéistydajasta.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu
tehdéén tyoaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitet-
tuun sddnnolliseen tydaikaan.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta

20 .

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 8 §:n 4 ja

7 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-
arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus
sekid valmennus ja kokeilu

8§

Oikeusasema sekd vastuu tyéturvallisuudesta
ja tietosuojasta

Tyokokeilussa  sovelletaan  tydaikalain
(605/1996) 28 §:n sdannoksid paivittaisista le-
poajoista sekd 35 §:n sddnndksid tyovuoro-
luettelosta.

Rangaistus  tydturvallisuusrikkomuksesta
sdddetddn tyoturvallisuuslain 63 §:ssd. Ran-

FEhdotus
4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-
arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus
seki valmennus ja kokeilu

8§

Oikeusasema sekd vastuu tyéturvallisuudesta
ja tietosuojasta

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain ( / )
24 §:n sddnnoksid paivittdisistd tauoista seka
30 §:n sddnnoksia tydvuoroluettelosta.

Rangaistus  tydturvallisuusrikkomuksesta
sdddetddn tyoturvallisuuslain 63 §:ssd. Ran-
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gaistus tyOaikarikkomuksesta sdddetdén tyo-
aikalain 42 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden
suojasta tydeldmassd annetun lain rikkomi-
sesta sdddetdédn yksityisyyden suojasta tyoela-
méssd annetun lain 24 §:ssid. Rangaistus syr-
jinndstd, tyosyrjinndstd, kiskonnantapaisesta
tyOsyrjinnidstd, tyoturvallisuusrikoksesta, hen-
kilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakat-
selusta, salakuuntelusta, viestintdsalaisuuden
loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virka-
rikoksista sdddetaan rikoslaissa (39/1889).

gaistus tyOaikarikkomuksesta sdddetdén tyo-
aikalain 44 ¢§:ssd. Rangaistus yksityisyyden
suojasta tydeldmassd annetun lain rikkomi-
sesta sdddetdédn yksityisyyden suojasta tyoela-
méssd annetun lain 24 §:ssid. Rangaistus syr-
jinndstd, tyosyrjinndstd, kiskonnantapaisesta
tyOsyrjinndstd, tyoturvallisuusrikoksesta, hen-
kilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakat-
selusta, salakuuntelusta, viestintdsalaisuuden
loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virka-
rikoksista sdddetaan rikoslaissa (39/1889).

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind  kuuta

Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetun lain (189/2001) 14 §:n 1 momentti seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki
14 §
Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tyStoimintaan henkild voi
osallistua enintdén 230 péivand 12 kuukauden
aikana. Toimintaan sovelletaan tyOaikalain
(605/1996) 6 §:n 1 momentin yleissdanndsta
sddnnollisestd tyOajasta.

Ehdotus
14 §
Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tyStoimintaan henkild voi
osallistua enintdén 230 péivand 12 kuukauden
aikana. Toimintaan sovelletaan tydaikalain ( /
) 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua yleistyoai-
kaa.

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind  kuuta
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10.

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n ja 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 4 momentti ja 14 luvun 4 §, sel-
laisena kuin ne ovat 8 luvun 11 §:n 4 momentti laissa 972/2013 ja 14 luvun 4 § laissa 1342/2016,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki
8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

11§
Oikeus osasairauspdivdrahaan

Kokoaikatyolld tarkoitetaan ansiotyGtd,
jossa tyontekijan tyOaika on asianomaisella
alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen
tyontekijén sdadnndllisen tydajan pituinen. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu teh-
dédén tydaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoi-
tettuun sdannolliseen tydaikaan. Jos tyOnte-
kija tyoskentelee samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa osa-aikaisessa  tyOsuhteessa,
tyoskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos yh-
teenlaskettu tydaika on véhintddn 35 tuntia
viikossa.

FEhdotus
8 luku

Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

113§
Oikeus osasairauspdivdrahaan

Kokoaikatyolld tarkoitetaan ansiotyGtd,
jossa tyontekijan tyOaika on asianomaisella
alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen
tyontekijén sddnndllisen tydajan pituinen. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu teh-
déén tydaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun
lakiin perustuvaan saannoélliseen tydaikaan.
Jos tyontekija tyoskentelee samanaikaisesti
kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tyo-
suhteessa, tyOskentelyd pidetdén kokoaikai-
sena, jos yhteenlaskettu tydaika on vihintdin
35 tuntia viikossa.
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14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus
vanhemmuudesta aiheutuvista perheva-
paakustannuksista

43§

Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheu-
tuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tyontekijén tyonantajalle mak-
setaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuu-
desta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.
Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen ja
sen saamisen edellytyksend on, ettd tyonteki-
jélle on maksettu ditiysrahaa tai adoptiodidin
vanhempainrahaa seké ettd tyonantaja on sa-
maan raskauteen tai adoptioon perustuen
maksanut ditiys- tai adoptiodidin vanhempain-
rahakauden aikana tyGehtosopimuksen taikka
tyosopimuksen perusteella palkkaa véhintidén
yhdelté kuukaudelta. Lisdksi edellytetdén, ettd
tydsuhde on kestényt vdhintdén kolme kuu-
kautta ennen &itiysrahakauden tai adoptiodi-
din vanhempainrahakauden alkua ja se perus-
tuu vdhintddn vuodeksi tehtyyn tyésopimuk-
seen. Vuoden maédrdaika voi tdyttyd myds
kahden tai useamman toisiaan vélittomaésti
seuraavan méérdaikaisen tydosopimuksen pe-
rusteella. Tyontekijdn tydajan on oltava ditiys-
tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alka-
essa vahintddn 80 prosenttia alan kokoaikai-
sen tyontekijdn sddnnollisestd tydajasta. Jos
tyonantaja ei ole velvollinen noudattamaan
tydehtosopimusta, tydajan on oltava véhin-
taan 80 prosenttia tydaikalain (605/1996) 3 lu-
vussa tarkoitetusta sddnnollisestd tyoajasta.
Mita tdssd pykédlassd sdddetddn tyoehtosopi-
muksesta ja tyOsuhteesta, sovelletaan vastaa-
vasti virkaehtosopimukseen ja virkasuhtee-
seen.

14 Iuku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus
vanhemmuudesta aiheutuvista perheva-
paakustannuksista

43§

Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheu-
tuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tyontekijén tyonantajalle mak-
setaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuu-
desta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.
Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen ja
sen saamisen edellytyksend on, ettd tyonteki-
jélle on maksettu ditiysrahaa tai adoptiodidin
vanhempainrahaa seké ettd tyonantaja on sa-
maan raskauteen tai adoptioon perustuen
maksanut ditiys- tai adoptiodidin vanhempain-
rahakauden aikana tyGehtosopimuksen taikka
tyosopimuksen perusteella palkkaa véhintidén
yhdelté kuukaudelta. Lisdksi edellytetdén, ettd
tydsuhde on kestényt vdhintdén kolme kuu-
kautta ennen &itiysrahakauden tai adoptiodi-
din vanhempainrahakauden alkua ja se perus-
tuu vdhintddn vuodeksi tehtyyn tyésopimuk-
seen. Vuoden médrdaika voi tiyttyd myds
kahden tai useamman toisiaan vélittomasti
seuraavan méérdaikaisen tydosopimuksen pe-
rusteella. Tyontekijdn tydajan on oltava ditiys-
tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alka-
essa vahintddn 80 prosenttia alan kokoaikai-
sen tyontekijdn sddnnollisestd tydajasta. Jos
tyonantaja ei ole velvollinen noudattamaan
tydehtosopimusta, tydajan on oltava véhin-
tddn 80 prosenttia tydaikalain 3 /uvussa tar-
koitetusta lakiin perustuvasta saannollisestd
tyOajasta. Mitd tiassd pykédldssd sdddetddn tyo-
ehtosopimuksesta ja tydsuhteesta, sovelletaan
vastaavasti virkaehtosopimukseen ja virka-
suhteeseen.

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta
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11.
Laki

puolustusvoimista annetun lain 44 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 44 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 509/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki FEhdotus
44§ 44§
Palvelukseen ilmoittautuminen Palvelukseen ilmoittautuminen

Virkamiehen  varallaolovelvollisuudesta ~ Virkamiehen  varallaolovelvollisuudesta
sdddetddn tyoaikalain (605/1996) 5 §:n 3 mo- sédddetddn tydaikalain (/) 4 §:n 3 momentissa
mentissa ja velvollisuudesta suostua lisd- tai ja velvollisuudesta suostua lisi- tai ylityon te-
ylityon tekemiseen mainitun lain 18 §:n 4 mo- kemiseen mainitun lain /7 §:n 6 momentissa.
mentissa.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind kuuta
20 .

12.
Laki

valmiuslain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan valmiuslain (1552/2011) 93 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
93§ 93§
Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen
Maanpuolustuksen, vdeston terveydenhuol- ~ Maanpuolustuksen, vdeston terveydenhuol-

lon, toimeentulon tai turvallisuuden taikka lon, toimeentulon tai turvallisuuden taikka
maan talouseldmédn turvaamisen valttdmattd maan talouseldmén turvaamisen valttimatta
edellyttdessd tydajan pidentdmista tai tyGajan edellyttdessd tyOajan pidentdmistd tai tydajan
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poikkeavaa sijoittelua 3 §:n 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuissa poikkeusoloissa saadaan tilapdi-
sesti poiketa:

1) tybaikalain (605/1996) lepoaikoja ja yli-
tyota koskevista sadnnoksistd;

13.

poikkeavaa sijoittelua 3 §:n 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuissa poikkeusoloissa saadaan tilapdi-
sesti poiketa:

1) tydaikalain ( / ) lepoaikoja ja ylityota
koskevista sdaannoksisti;

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 77 §:n 2 momentti seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki
77§

Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan
lainsddddnnon soveltaminen

Koulutussopimukseen perustuvassa koulu-
tuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) seké nuorista tyontekijoistd an-
netun lain (998/1993) sddanndksié tydajasta ja
tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta.
Opiskelijan ty6aika saa olla enintddn kysei-
selld tyopaikalla noudatettava sddnndllinen
tyoaika. Lisdksi opiskelijan tydssa sovelletaan
tydaikalain (605/1996) sédénnoksid péaivittéi-
sistd lepoajoista, vuorokausilevosta, viikoit-
taisesta vapaa-ajasta seké tyovuoroluettelosta.

Ehdotus
77§

Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan
lainsddddnnon soveltaminen

Koulutussopimukseen perustuvassa koulu-
tuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) sekd nuorista tyontekijoistd an-
netun lain (998/1993) sddnndksié tydajasta ja
tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta.
Opiskelijan ty6aika saa olla enintddn kysei-
selld tyopaikalla noudatettava sddnndllinen
tyoaika. Lisdksi opiskelijan tydssa sovelletaan
tyoaikalain (" / ) sddnnoksia paivittdisistd tau-
oista, vuorokausilevosta, viikkolevosta seké
tydvuoroluettelosta.

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta
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14.

Laki

elidintautilain 88 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan eldintautilain (441/2013) 88 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
88§

Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian
sattuessa

Edelld tarkoitettuun tehtdvddn maddrattyyn
henkilo6n sovelletaan, mitd 87 §:n 4 momen-
tissa sdddetddn valtuutetusta tarkastajasta.
Tehtdvissd sovelletaan lisdksi tydaikalakia
(605/1996), vuosilomalakia (162/2005), tyo-
turvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuol-
tolakia (1383/2001), tapaturmavakuutuslakia
(608/1948), ammattitautilakia (1343/1988) ja
valtion eldkelakia (1295/2006) sekd soveltu-
vin osin tydsopimuslain (55/2001) sddnndksid
tyontekijén ja tyonantajan oikeuksista ja vel-
vollisuuksista. Tyovelvollisella ei ole oikeutta
padstd tehtdviensd suorittamiseksi pysyvéis-
luonteiseen asumiseen kdytettaviin tiloihin.

FEhdotus
88§

Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian
sattuessa

Edelld tarkoitettuun tehtdvddn maddrattyyn
henkilo6n sovelletaan, mitd 87 §:n 4 momen-
tissa sdddetddn valtuutetusta tarkastajasta.
Tehtdvissé sovelletaan liséksi tydaikalakia ( /
), vuosilomalakia (162/2005), tydturvallisuus-
lakia  (738/2002), tydterveyshuoltolakia
(1383/2001), tapaturmavakuutuslakia
(608/1948), ammattitautilakia (1343/1988) ja
valtion eldkelakia (1295/2006) sekd soveltu-
vin osin tydsopimuslain (55/2001) sddnnoksid
tyontekijén ja tyonantajan oikeuksista ja vel-
vollisuuksista. Tyovelvollisella ei ole oikeutta
padstd tehtdviensd suorittamiseksi pysyvéis-
luonteiseen asumiseen kdytettaviin tiloihin.

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta
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Yhteenveto hallituksen esityksen keskeisista vaikutuksista

Asia Keskeinen muutos Vaikutus Vaikutus Muut
tyonantajiin palkan- vaikutukset
saajiin
Liukumarajo- | Liukuman enimmdissaldot | Mahdollisuus | Tyon ja Tyo6n tuotta-
jen nousisivat 40 tunnista 60 | tehda ja teettdd | muun eldmén | vuuden pa-
pidentdminen | tuntiin neljdn kuukauden | tyoté jousta- yhteensovit- | raneminen.
ja iltaliuku- seurantajaksolla. Vuoro- vasti. tamisen hel- | Ruuhkien
mat kautiset liukumarajat vil- | Kaytdnnossi pottuminen. | vdhenemi-
jenisivit kolmesta tunnista | vihentdi Vaikuttaa nen. Lasten
neljéén tuntiin. Iltaliuku- | ylitdiden positiivisesti | hoitoaikojen
man tunnit olisi mahdol- mAaraa. pienten las- lyhenemi-
lista sijoittaa my0s tyopii- ten vanhem- | nen.
vén jélkeiseen ilta-aikaan. piin. Ns. har-
maiden
tyOtuntien
viaheneminen
(ylérajan
nostaminen
ja tyOaika-
pankki)
Joustotyo6- Asiantuntijaty6ssa olisi Hallinnollisen | Joustavuus Tyo6n tuotta-
sopimus mahdollista sopia jousto- | taakan keven- | ty6aikojen ja | vuuden pa-
tyOajasta, jossa tyontekijd | tyminen (kevy- | tyonteko- raneminen.
saisi itsendisesti paattad empi seuranta- | paikkojen Etityolle
vahintddn puolesta tydai- | velvollisuus). | jérjestelyssd. | tyypilliset
kansa sijoittelusta ja tyon- | Henkilostopo- | Tyon ja hyodyt.
tekopaikastaan. liittinen kilpai- | muun eldmén
Tyontekijan tydaikaa lutekija yri- yhteensovit-
seurattaisiin palkanmak- | tyksille. tamisen hel-
sukausittain. Toiden pottuminen.
oikeasuhtainen | Riskind
mitoittaminen | ylikuormit-
haasteellista. tuminen.
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Lakisdateinen | Kaikilla tyopaikoilla olisi | Tuotannolliset | Mahdollisuus
tyoaika- mahdollista sopia lakisdd- | joustot erityi- | yhdistda va-
pankki teisen tydaikapankin kéyt- | sesti kausi- paita toi-
toonotosta luonteisessa siinsa ja ker-
tyOssd ja ruuh- | ryttdd pidem-
kahuippujen piaikaisia va-
aikana. paita. Tydsu-
hteiden
piteneminen.
Keski- Tyoaika voitaisiin ny- Tyontekijoiden | Tyoaika-
madrdisen kyistd laajemmin jarjestdd | tyGtunnit voi- | muoto voi
sadnnollisen | keskimiérdiseksi niin, ettd | daan sijoittaa toimia vaih-
tydajan viikoittainen tydaika ta- tarkoituksen- toehtona
kaytto soittuu 40 tuntiin kdytdssd | mukaisella ta- | vaihtelevan
olevalla tasoittumisjak- valla. tydajan sopi-
solla. mukselle.
En- Ylitydn enimméisméadrien | Vaatii tydajan
immdisty0a- | kalenterivuosikohtaisesta | seuranta-jarjes-
jan seuranta | seurannasta siirrytdén ta- | telmien péaivit-
soittumisjaksokohtaiseen | tdmista.
enimmaistydajan seuran-
taan.
Lepoajat Jaksoty0Ossé vuorokausi- Voi vaatia ty0- | Varmistetaan
lepo pitenee 11 tuntiin. ajan seuranta- | tyontekijoi-
Korvaavan lepoajan anta- | jarjestelmien den riittdvien
misajat lyhenevit. paivittdmistd. | lepoaikojen
toteutumi-
nen.
Edistetdan
tyOssa
jaksamista ja
tyShyvin-
vointia.
Tyo6vuorolu- | Tydvuoroluettelo annet- Asettaa Ty&vuorojen
ettelo tava jatkossa vahintddn vahimmais- ennakoita-
viikoksi kerrallaan. vaatimuksen vuuden para-
tydvuorosuun- | neminen.
nittelulle. Tyontekijan
mahdollisuus
suunnitella
elaméinsa.
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Y6- ja Tilapdinen yotyd vapaute- | Tilapdiset yo-

jaksotyOalat | taan. Y- ja jaksotydalat aikaan sijoittu-
maédritelldén uudelleen. vat tydvoima-

tarpeet mah-
dollista kattaa
ilman poik-
keuslupaa.

Perdkkaiset Perdkkaisten yovuorojen | Taytyy ottaa Vihentad

yovuorot enimmaismadran alenta- huomioon ty6- | yotyosken-
minen 7 vuorosta pddsddn- | vuoro-suunnit- | telyn tervey-
tdisesti 5 vuoroon. telussa. shaittoja.
Yo6vuorojen jalkeen 24
tunnin lepo.

Varallaolo Tyopaikalla tapahtuva va- | Voi lisdtd tyd- | Varallaolo
rallaolo luettaisiin tyo- voimakustan- | tyopaikalla
ajaksi. Korvaavaa lepoai- | nuksia (erityi- | luetaan en-
kaa ei saa antaa varalla- sesti tervey- immaéistyoai-
oloaikana. denhuoltoala). | koihin.

Etdtyo Ty6paikan ulkopuolella Liséa hallin- Tyoaikasuo-
tehdyn tyon lukeminen nollista taak- jelu vah-
tyOajan seurannan piiriin. | kaa. vistuu

etdtdiden
osalta.
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