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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Yleiset huomiot asetuksen luonnoksesta

Kymenlaakson hyvinvointialue pitdaa asetuksen luonnosta ja tyoterveyshuollon laadun kehittamista
tarkedna. Talla saadaan selkeyttd hyvan tyoterveyshuoltokdytanndn periaatteista ja varmistetaan
tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden osaaminen. Asetus varmistaa ennaltaehkdisevan
tyoterveysyhteistyon toteutumista seka tyokyvyn tuen prosessien vaikuttavuutta ja oikea-
aikaisuutta.

Pidamme tarkeana, ettd asetuksessa korostuvat vaikuttavuuden seuranta, moniammatillinen
yhteistyo ja tiivis yhteistoiminta tyopaikkojen kanssa. Niiden merkitys korostuu entisestdan
muuttuvassa tyoelamassa, jossa tyokykya yllapitavien palveluiden tarve kasvaa.

Huomiot asetuksen yksittaisista pykalista

Asetuksen muutokset korostavat tyoterveysyhteistyon ja erityisesti tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden ja tydpaikan valisen yhteistyon tiivistamista, jotta tyokykyhaasteisiin voidaan
reagoida aiempaa oikea-aikaisemmin. Varhainen tunnistaminen ja puuttuminen seka laaja-alainen
tilanteiden tarkastelu nahtaisiin keskeisina keinoina ehkaista tyokyvyttomyyden uhkaa ja vahentaa
sairauspoissaoloja.

Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon vahvempi yhteistoiminta mahdollistaisi tyontekijalle
tarkoituksenmukaisemmat tyokyvyn tukitoimet. Huomioitavaa tadssa se, etta jokaisen toimijan
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osalta pyrittaisiin vaikuttamaan tyokyvyn tukeen ja tyoorientoituneeseen puheeseen. Ehdotus tukisi
osittain my0s jo olemassa olevaa tyoote-toimintaa.

Toimintatapojen ja sopimusten selkeyttaminen seka tavoitteiden kirjaaminen lisdisivat
tyoterveyshuollon vaikuttavuutta. Ehdotetut muutokset tukisivat tyéhyvinvoinnin parantamista,
osatyokykyisten tyodllistymista ja kokonaisvaltaisempaa tyokyvyn arviointia.

Vaikuttavuuden arvioinnin tehostaminen auttaisi suuntaamaan toimintaa tavoitteiden mukaiseen
kehittdamiseen. Terveystarkastusten ja tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin uudistukset mahdollistaisivat
entistd perusteellisemman tuen tyontekijan tydkyvylle. Neuvonnan ja ohjauksen kehittaminen
vahvistaisi tyoterveyshuollon kykya tarjota kattavampaa analyysia ja tukea tyontekijoiden tyokyvylle
ja tyoyhteisojen tyohyvinvoinnille. Tarkedaa huomioida myos osaamisen varmistaminen muiden kuin
paihderiippuvuuksien tunnistamisessa ja hoidossa.
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