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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Lausuntopyynt6 luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta.

VN/2539/2025

Suomen Terveydenhoitajaliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua asetusluonnoksesta ja toteaa
lausunnossaan seuraavaa:

Yleista:

Yleisesti ottaen asetusluonnos on selkea ja se uudistaa tyoterveyshuollon sdantelya vastaamaan
nykypaivan tyoelamaa. Asetusluonnoksessa on tydterveyshoitajan kannalta useita myonteisia
muutoksia, silld tyoterveyshoitajat ovat yleensa tyoterveyshuollon ensilinjan toimijoita ja kantavat
paljon vastuuta esim. tyopaikkaselvitysten suunnittelusta ja usein myos niiden toteuttamisesta,
terveystarkastuksista, varhaisen tuen kaytannoista, neuvonnasta seka tyokyvyn edistamisesta.

Luonnoksessa on tuotu kattavasti esille tydterveyshuollon tehtavat, keinot seka
tyoterveysyhteistydbn moninaisuus ja monipuolisuus. Erityisen tarkeda on myos tuoda esiin
tyoterveyshuollon ja asiakasyrityksen valilla on tehtdva suunnitelmallinen ja tavoitteellinen
yhteistyo.
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Tyoterveyshuollon toimintatapa:

Tarkeaa on, etta luonnoksessa on nostettu esiin tyoterveyshuollon vaikuttavuustavoite ja
vaikuttavuuden arviointi (esim. 3 §).

Muutos, etta jatkossa tyoterveyshuollon palveluntuottajalla on oltava julkisessa tietoverkossa
julkaistu kirjallinen suunnitelma seka toiminnan laadusta etta vaikuttavuudesta ja niiden
seurannasta, on hyva (vrt. nykyinen, missa tyoterveysyksikolld on oltava hyvaa tyéterveyshuolto-
kdytantda noudattava kirjallinen laatujarjestelma). Tyoterveysyksikon maarittely on ollut hankalaa,
jos kyseessa on ollut esim. kustannuspaikka, johon kuuluu useampia eri toimipisteita. Onko yksikko
silloin kustannuspaikka vai siihen kuuluva jokainen erillinen toimipiste? Se, etta laatujarjestelmaa ei
tarvitse enaa jatkossa laatia yksikkotasolla, poistaa taman ongelman yksikon maarittelysta ja
kirjallinen julkaisu tehdaan palveluntuottajan toimesta.

Tyoterveyshuollon tulee keskittyad olennaiseen ja on keskitettava resurssit aina ensisijaisesti
ennaltaehkaiseviin toimiin. Muuten aika kuluu entistd enemman tulipalojen sammuttamiseen.
Vaikuttavuuden arvioiminen myos yksildasiakkaan terveyssuunnitelmissa ja toimintasuunnitelmassa
toiminnalle nimetyt seurattavat ja arvioitavat mittarit lisddvat seka toiminnan lapinakyvyytta etta
vaikuttavuutta. Kannattaa pohtia, tulisiko tata mittareiden valitsemista ja nimeamista korostaa jo
osana tyoterveysyhteistyon suunnittelua ja vaikuttavuuden arviointia.

Myo6s moniammatillisuutta on tarkea korostaa ja se ndakyy luonnoksessa mm. tyoterveysyhteistyosta
puhuttaessa. Abstraktilta tuntuva sanamuoto ”“ty6terveyshuollon on tehtava...” on luonnoksessa
vaihdettu sanamuotoon “tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on tehtava...”.
Tama luo viestia, etta tydterveyshuollon tekevat ihmiset, moniammatillinen tiimi, jonka jokainen
jasen tuo osaamisensa asiakkuuden ja asiakkaan hyvaksi.

Ty6elaman muutokset, kuten paikkariippumattomuus ja hybridityo korostuvat STM-muistiossa,
mutta asetusluonnoksessa tdma nakyy vain vahan.

Sopimuksen solmiminen/sopimuksen tarkempi sanoittaminen:

Tyoterveyshuoltosopimuksen selkea ja yksildidympi auki kirjoittaminen jo sopimusvaiheessa
selkeyttaa yhteistyota ja auttaa tyonantajaa toivottavasti ymmartamaan paremmin, mita se on
tilannut, mista se maksaa ja miten sopimukseen sisaltyvat palvelut tukevat juuri heidan tyépaikkansa
tyoterveytta. Toimintasuunnitelman selkeat tavoitteet ja niiden seuranta auttavat myds
tyoterveyshoitajaa perustelemaan toimia tydnantajille ja ohjaavat systemaattiseen yhteistyéhon. On
myo6s huomioitava, etta tyonantajalla ei valttamatta aina ole riittavaa ymmarrysta itse maaritella
sopimuksessa tarvittavaa sisaltoéa, huomioiden tyon altisteet, olosuhteet sekd mahdolliset
terveydelle asetetut erityisvaatimukset ja tassa tilanteessa korostuu osaavan tydterveyshoitajan
rooli asiakkuuksien hoidossa.

Tyoterveyssopimusten jako pakollisiin vs. muihin palveluihin (3 §)
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Voiko riskina olla, ettd tyonantajat supistavat ennaltaehkaisevia palveluja kustannussyistd, jos ne
ndahdaan ns. “ei-pakollisina”?

Tama voi heikentaa tyoterveyshoitajan mahdollisuuksia edistda tyohyvinvointia kokonaisvaltaisesti.

Tyopaikkaselvityksen toteuttaminen:

Tyopaikkaselvityksen monipuolistaminen ja menetelmien valinta

(6 §) tukee mahdollisuuksia tehda tydpaikkaselvityksia tarvittaessa etand, tilanteissa, joissa fyysinen
tyopaikkakaynti ei ole tarkoituksenmukainen. Etdna tehtava tyopaikkakaynti vastaa nykytydelaman
monimuotoisuuteen, on kustannustehokasta ja mahdollistaa resurssien paremman kohdentamisen,
tukee terveydenhoitajan mahdollisuuksia tehda laadukasta arviota tyopaikkaselvityksia
suunniteltaessa seka parantaa kaytannon tyon sujuvuutta. Etdselvityksen kaytolle tulee kuitenkin
olla selkeat perustelut, mika on hyva asetuksessakin huomioida. Hyvin suunniteltu tyopaikkaselvitys
ja laadukas esiselvitysvaihe ovat avainasemassa etatydpaikkaselvityksessa.

Tyopaikkaselvitysraporttiin on luonnoksessa nimettyjen havaintojen, terveydellisen- ja
tyokykymerkityksen arvion sekd toimenpidesuositusten lisaksi tarkeda kirjata toimenpiteiden
suunniteltu/suositeltu/suuntaa antava aikataulu ja nimetyt vastuutahot (esim. tyénantaja,
tyosuojelu, tyontekijat, tyoterveyshuolto tai jotkut ndista yhteistydssad). Ndiden kirjaamisella voisi
olettaa olevan merkitysta myos edella mainitun vaikuttavuuden arvioinnin nakdékulmasta. Asia, jolle
ei ole nimetty vastuuhenkil6a tai suunniteltu aikataulua, jaa usein toissijaiseksi ja pahimmillaan
kokonaan hoitamatta. Luonnokseen voisi siis lisata maininnan toimenpiteiden suositellusta
aikataulusta ja vastuutahojen kirjaamisesta.

Ennaltaehkaisyn nakokulmasta on tarkeaa, etta useassa kohdassa nostetaan esiin myds
voimavarojen tunnistamista (4§), ei vain riskien ja altisteiden maarittelya. Ennaltaehkdisevan tyon
ndakokulmasta olennaista saattaa joskus olla olemassa olevien toimivien ja hyvien toimintatapojen
vaaliminen ja yllapitdminen, ja silloin hankalin toimenpide saattaa olla yllapitda jo saavutettu hyva
tilanne. Luonnoksen 4 pykalan 1. momentin 2 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta tyon
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kuormittavuuden lisdksi kuormitusta tulisi selvittdd myos
tyoympariston nakokulmasta. Ty6olosuhteet/tydymparistd ovatkin hyva lisdys, koska esim. jo pelkdn
hyvan tyoergonomian avulla voidaan ehkaistd monia ongelmia.

Ohjaus ja neuvonta:
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Pykalassa 10 ehdotetuissa neuvonnan ja ohjauksen sisalldissa on korostettu tarkeitd asioita, kuten
paihdehaittojen ja riippuvuuksien tunnistaminen, vakivallan uhan huomiointi tydssa, tydhon paluun
toimintakaytanteet seka erilaisten psykososiaalisten uhkien ehkaisy ja hallinta. Laajennettu sisalto
vastaa nykypdivan tydelaman todellisuutta ja tukee tyoterveyshoitajan tyota tydyhteisdjen
psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden edistamisessa.

Tdssa samaisessa kohdassa tarkea on my6s maininta, joka luonnokseen on lisatty liittyen ohjauksen
ja neuvonnan tarpeeseen ty6ttdmyyden uhatessa. Liian harvoin irtisanotut, lomautetut tai muussa
vastaavassa tilanteessa tai uhkassa olevat tyontekijat saavat tilanteeseensa tukea, ohjausta ja
neuvontaa.

Pykalissa 9 ja 10 on nostettu esiin neuvonnan ja ohjauksen laajentaminen tydyhteistétasolle. Asetus
mahdollistaa ryhmamuotoiset ja koko tydyhteisolle kohdennetut toimenpiteet nykyista selkedammin
ja asetusluonnoksessa toistuu painotus ryhmamuotoisen toiminnan kustannustehokkuuteen ja
vaikuttavuuteen, mika vastaa hyvin tyoterveyshoitajien tyypillista toimintaa tyéyhteisén
hyvinvoinnin ja tyokyvyn edistamisen alueilla.

Tyoterveyshoitajatyon nakokulmasta ryhmamuotoinen toiminta tuo tyohon vaihtelua ja uudenlaista
tapaa toimia. Parhaimmillaan ryhméamuotoisissa tapaamisissa voi syntyda myos keskustelua,
pohdintaa ja kyseenalaistamistakin, eri tavalla kuin yksildohjauksessa. Olisiko kuitenkin hyva
tarkentaa, ettd ryhmatoiminnan tulee aina perustua terveydelliseen arvioon eika korvata yksil6llisia
tarpeita silloin, kun yksiléllinen toiminta on ladketieteellisesti perusteltua. On huomioitava, etta
ryhmamuotoisen toiminnan korostus saattaa johtaa myo0s liian laajaan ryhmatoiminnan kayttoon
tilanteissa, joissa yksilllinen toiminta olisi valttamatén --> voi heikentdaa mahdollisuuksia tunnistaa
yksilollisia terveysriskitekijoita.

Pykalassa 10 voisi viela selkeammin tuoda esiin tyoterveyshuollon ja tydnantajan
yhteistyokaytantdjen madrittelyn. Eli yhteisesti sovitut selkeat pelisdadannot miten, milloin, missa ja
miksi tavataan, jotta yhteistyd on sujuvaa, rakentavaa ja asioihin paastaan oikeasti tarttumaan
ennaltaehkaisevasti. Tiedonkulku tyoterveyshuollon ja tydonantajan vélilla tulee olla joustavaa ja
edelld kuvatussa yhteistyossa tyoterveyshoitajan koordinoiva rooli on keskeinen.

Terveystarkastusten jakaminen kahteen selkedan kategoriaan eli tydnantajaa velvoittavat (esim.
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavat tyétehtavat) ja muut tarpeen mukaiset
terveystarkastukset, (78) selkeyttda ja yhtenadistaa kaytantoja, seka helpottaa tydterveyshoitajan
tyon suunnittelua. Taman muutoksen myota myds ennaltaehkdisevan tydon merkitys ja
tyoterveyshuollon alkuperdinen tarkoitus korostuvat.

Tyokyvyn tuen prosessien konkreettisempi kuvaaminen (8 §).

Asetuksessa viitataan “tarvearvioon” ja "yhteiseen neuvotteluun”. Tyoterveyshoitajan tydssa nama
ovat keskeisia, mutta kdaytannon toteutuksen kannalta epamaaraisia.

Voisiko asetuksessa olla tasmennys siitd, ettd tydterveyshoitaja voi toimia tyokyvyn tuen prosessin
koordinaattorina, erityisesti varhaisen tuen vaiheissa ja tyokyvyn selvittdmisen kaytanndissa.
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Terveystarkastuksissa, terveyden seurannassa ja tyokyky arvioinnissa voisi vieldkin selkedammin
huomioida tyduran alun ja lopun erityispiirteiden esiin nostamisen, silla tyontekija tarvitsee usein
erityista tukea juuri tyduransa alku- ja loppuvaiheissa. Samaan aikaan kun tydpaikoilla puhutaan
ikdjohtamisesta, tulisi asetuksen mukaan tyoterveyshuollon selvittda esim. tydpaikan
mahdollisuudet tyontekijan tyokykya vastaaviin yksildllisiin tydaikajarjestelyihin. Tahan
tyoterveyshuollon ammattilaiset tarvitsevat laajempaa ymmarrysta tyotehtavistd, tydmenetelmista
ja tyouran eri vaiheista sekd mahdollisten muiden ty6nantajalta saatujen tietojen hyddyntamista
(Kunta 10-tutkimus, tydnantajan tyohyvinvointikyselyt jne.)

Tyoterveyshuollon on tarkeda pystya tarjoamaan tyontekijalle tukea, ohjausta ja neuvontaa
tilanteissa, joissa tyontekijan nykyinen tyd ei enaa tue hanen hyvinvointiaan tai han on paatynyt ns.
"tyourajumiin”. Taman osalta kysymykseen tulee erityisesti tyoterveyshoitajien osaamisen
vahvistaminen mm. ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehdoista, tyéuran aikaisesta opiskelusta ja
mahdollisesti alan vaihdostakin. Erityisen tarkeda on myos tyoterveyshuollon ja julkisen
terveydenhuollon vélinen yhteistyo ja toimivat hoitopolut.

Digitaaliset palvelut ja etdpalvelut:

Digitaaliset menetelmat tulisi kirjata asetukseen. Etdpalvelut, digitaalinen neuvonta ja
etatydymparistdjen arviointi tulisi selkeasti tuoda asetuksessa esiin, silla ne ovat vakiintuneita
tyoterveyshuollon kaytantoja.

Luonnoksessa kyllda mainitaan etdmenetelmat, mutta ei kuvata niiden kdyton reunaehtoja. Pitdisiko
olla maininta siitd, millaisia digitaalisten menetelmien tulisi olla, jotta ne ovat laadukkaita,
tietoturvallisia ja sisallollisesti riittdavia? Enta olisiko myos tarpeen kirjata ja maaritella, milloin
palveluita voidaan toteuttaa digitaalisesti ja etdna, vaikuttavuus ja turvallisuus huomioiden?

Helsinki 1.4.2026

Saarinen Aija
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
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